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สารจากประธานกรรมการ

 ในปี พ.ศ. 2566 เป็นอีกครั้งที่สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ได้รับพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ที่ สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเสดจ็พระราชด�าเนนิมาเปิดอาคารปฏบิตักิารเครือ่งโทคาแมค พร้อมกดปุม่ 
ปล่อยพลาสมาจากเครื่องโทคาแมคครั้งแรกในประเทศไทยและในอาเซียน  
นับเป็นประวัติศาสตร์ส�าคัญของประเทศและยกระดับวงการวิทยาศาสตร์ 
ของประเทศไทย กระผมในนามของรักษาการประธานกรรมการสถาบันฯ  
รวมถึง คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ ทุกท่าน รู้สึกซาบซึ้งใน 
พระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังเร่งพัฒนาคุณภาพการให้บริการเทคโนโลยี
นิวเคลียร์อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการอ�านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
และผู้ประกอบการ และในการเข้าถึงงานบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ครอบคลุมทุกงานบริการ การพัฒนางานบริการใหม่ ๆ เช่น การให้บริการ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ส�าหรับงานบริการฉายรังสีผลิตภัณฑ์ด้วยรังสีแกมมา
และอิเล็กตรอน รวมถึงการสนับสนุนให้ผู้ประกอบการอาหารในแต่ละภูมิภาค
ของประเทศใช้เทคโนโลยีการฉายรังสีส�าหรับสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์อาหาร 
เพือ่ยกระดบัอาหารพืน้ถิน่สูม่าตรฐานสากล สร้างความสามารถในการแข่งขนักบั
ต่างประเทศ ภารกิจหลักของสถาบันฯ ด้านงานวิจัยและงานบริการ มีบทบาท 
ส�าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวไทย 
อย่างต่อเนื่องตลอดไป

กระผมขอขอบคุณ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ ทุกท่าน ที่มุ่งมั่น ทุ่มเทแรงกายและแรงใจ ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถในการขับเคลื่อนให้สถาบันฯ มีความพร้อมรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และยังคงด�าเนินงานตามภารกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และเป็นกลไกของการพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไป
ข้างหน้าอย่างมั่นคง และยั่งยืนต่อไป

 

ศ.ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รักษาการประธานกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ

CHAPTER 1
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สารจากผู้อ�านวยการ สทน.

ในปี พ.ศ. 2566 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
มุง่มัน่ขบัเคลือ่นกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ  ตามภารกจิและนโยบายของรฐับาล 
มีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ และร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศให้ดียิ่งขึ้น สถาบันได้ด�าเนินการแบบครบวงจรคือการวิจัย การบริการ  
และการถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์สู ่ภาคส่วนต่าง ๆ  
อย่างต่อเนือ่ง ก่อให้เกดิการน�าเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ไปใช้อย่างกว้างขวางมากขึน้ 
โครงการส�าคญั เช่น การพฒันาเทคโนโลยฟิีวชนั ซึง่จะกลายเป็นพลงังานสะอาด
ของโลกอนาคต หรือที่เรียกกันทั่วไปว่า “ดวงอาทิตย์ประดิษฐ์” สถาบันได้ร่วม
ท�างานกับหลายภาคส่วนทั้ง มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และภาคเอกชน ระดม 
ผูเ้ชีย่วชาญทางด้านสาขาต่าง ๆ  มาต่อยอดเทคโนโลยใีหม่ ๆ  เพือ่สร้างองค์ความรู ้
และสามารถน�ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับประเทศชาติในอนาคตได้ และการ 
ยกระดับอาหารพื้นถิ่นฉายรังสีเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจของอาหารพื้นถิ่น  
เป็นการบูรณาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคต่าง ๆ ของประเทศ  
โดยทางสถาบันฯ ได้ลงพื้นที่เพื่อให้ความรู้กับผู้ประกอบการทางภาคต่าง ๆ 
ของประเทศไทย ในการเผยแพร่ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ให้เป็น 
ที่รู้จักแก่ประชาชนทั่วไป รวมถึงได้ให้ค�าปรึกษาในการที่จะเริ่มต้นท�าธุรกิจ 
ทางด้านอาหารฉายรังสีให้กับผู้ประกอบการอีกด้วย ด้านการบริการ สถาบันฯ 
ได้ด�าเนนิการในหลายรปูแบบทัง้ การผลติสารไอโซโทปรงัสเีพือ่ตรวจและรกัษา
โรคมะเร็งโดยผ่านการให้บริการกับทางโรงพยาบาลหลายแห่งในประเทศไทย 
และนอกจากนี้ สถาบันฯ ยังได้พัฒนางานบริการและงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
เช่น การฉายรงัสสีนิค้าเกษตรและอาหารเพือ่การส่งออก และการตรวจสอบสนิค้า 
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เป็นต้น ในปี 2566 ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้มีโอกาสเป็น 
หน่วยงานเลก็ ๆ  ทีส่ร้างผลผลติต่าง ๆ  ให้กบัประชาชน รวมถงึได้น�าองค์ความรูแ้ละ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ  มาเผยแพร่ให้กบัประชาชน หวงัเป็นอย่างย่ิงว่า กจิกรรมต่าง ๆ   
ทีท่างเราได้ร่วมมอืกนัท�ากบัหน่วยงานต่างๆ ชัน้น�าของประเทศจะเป็นประโยชน์
และเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิแก่ประเทศได้เป็นอย่างดี และในปีต่อ ๆ  ไป สถาบนัฯ  
ก็ยังมีผลงานดี ๆ อีกมากมายที่จะได้ทยอยถ่ายทอดให้กับทุกท่านต่อไป

รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย อ่อนจันทร์
ผู้อ�านวยการ
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วิสัยทัศน์
“เป็นสถาบนัชัน้น�าดา้นการวจิยั สร้างนวตักรรมและบรกิาร
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่
ประเทศมากกว่า 3.5 เท่าของค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวม 
งบลงทนุ) ภายในปี 2567 และเป็นผูน้�าเทคโนโลยนีวิเคลยีร์
ในอาเซียนภายในปี 2570”

พันธกิจ/อ�านาจหน้าที่
1.	วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์	และการประยุกต์ใช้	
2.	ให้บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ผลิตและให้บริการผลิตภัณฑ์ไอโซโทปรังส	ี 

และการจัดการกากกัมมันตรังส	ี
3.	ให้บริการทางวิชาการ	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน

วทิยาศาสตร์นวิเคลยีร์	ตลอดจนการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรด้านการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์	

4.	วจิยัการใช้ประโยชน์จากพลงังานนวิเคลยีร์และสาขาอืน่ทีเ่กีย่วข้อง	ตลอดจน
ด้านความปลอดภัยทางนวิเคลยีร์และรังสี	การตรวจวดัปรมิาณรงัสีในสิง่แวดล้อมและ
การป้องกันอันตรายจากรังสี	

5.	ดําเนินงานด้านความปลอดภัย	 ความมั่นคงปลอดภัย	 และการพิทักษ์ 
ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี

ประวัติความเป็นมา
จดุเริม่ต้นของการนาํนวิเคลยีร์มาใช้ประโยชน์ในประเทศไทยเริม่ขึน้เมือ่ประมาณ	พ.ศ.	2504	รฐับาลในยคุนัน้ 

เห็นความจําเป็นของการนํานิวเคลียร์มาใช้ประโยชน์	 จนกระทั่งวันที่	 27	 ตุลาคม	พ.ศ.	 2505	 จึงมีการนําเครื่อง 
ปฏกิรณ์ปรมาณวูจิยัมาตดิต้ัง	ณ	อาคารปฏกิรณ์	สาํนกังานพลงังานปรมาณเูพือ่สนัติในขณะนัน้	ซึง่นบัเป็นจดุเร่ิมต้น
ของการศกึษาวจิยัและพฒันาการนําพลังงานนวิเคลยีร์มาใช้ในการพฒันาประเทศชาต	ิต่อมาได้มกีารกําหนดให้งาน
ควบคมุและกาํกบัดแูลกบังานวจิยัพฒันาและการนาํนวิเคลยีร์ไปใช้ประโยชน์แยกออกจากกนัอย่างชดัเจน	กระทรวง
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนขณะนัน้จงึได้จดัตัง้สถาบนัเทคโนโลยนีวิเคลยีร์แห่งชาต	ิ(องค์การมหาชน)	หรอื	สทน.

ซึ่งเป็นหน่วยงานที่แยกออกมาจากสํานักงานปรมาณูเพื่อสันต	ิโดยจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน 
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ	 (องค์การมหาชน)	 พ.ศ.	 2549	 ปัจจุบันสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ	 
(องค์การมหาชน)	เป็นหน่วยงานประเภทองค์การมหาชนในกาํกบั	กระทรวงการอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร์	วจิยัและ 
นวตักรรม	ปฏิบติังานด้านการวจิยั	พฒันาการส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยนีวิเคลยีร์	ตลอดจนการให้บรกิาร 
ด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์มาอย่างต่อเนื่อง	จนถึงวันนี้เป็นเวลา	17	ปี	ในวันที่	21	เมษายน	2566	นี้



9

ANNUAL REPORT 2023

CHAPTER 2

แผนกลยุทธ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567)

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและยกระดับสังคมเชิงบูรณาการ
เป้าประสงค์:	 ส่งเสริมและขยายการใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์เพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการในทุกภาคส่วน	 

โดยการบูรณาการกับเครือข่ายที่มีศักยภาพ
ตวัชีว้ดั:	(1)	สร้างมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจและสงัคมไม่น้อยกว่า	3.5	เท่าของงบประมาณทีใ่ช้ไป	โดยมมีลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ

ในปี	2565-2567	เท่ากับ	1,800	ล้านบาท	2,000	ล้านบาท	และ	2,100	ล้านบาท	ตามลําดับ
(2)		สร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์และการบริการ	 165	 ล้านบาท	 โดยมีเป้าหมายในปี	 2565	 -	 2567	 เท่ากับ	 155	 ล้านบาท	 

160	ล้านบาท	และ	165	ล้านบาท	ตามลําดับ
(3)		กลุม่เป้าหมายได้รบัข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ของ	สทน.	เพิม่ขึน้ถงึ	1	ล้านคน	ภายใน	2567	โดยมเีป้าหมาย 

ในปี	2565	-	2567	เท่ากับ	900,000	คน	1,150,000	บาท	และ	1,400,000	บาท

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณาการกับเครือข่ายที่มีศักยภาพ
เป้าประสงค์:	 ยกระดับความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีนิวเคลียร์และวิศวกรรมนิวเคลียร์	 โดยอาศัยความร่วมมือและ

มุ่งสู่การนําไปใช้ประโยชน์แบบบูรณาการกับเครือข่ายที่มีศักยภาพและเพื่อการพึ่งพาตนเองในอนาคต
ตัวชี้วัด:	(1)	สทน.	สามารถสร้างผลงานต้นแบบร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายที่เป็น	Key	Technology	ด้านนิวเคลียร์ได้สําเร็จ	

2	รายการ	ในปี	2567
(2)	 มีการพัฒนากําลังคนด้านเทคโนโลยี	เพื่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมได้ถึง	800	คน/ป	ีโดยมีเป้าหมายในป	ี2565	-	2567	

เท่ากับ	600	คน/ปี	600	คน/ป	ีและ	600	คน/ปี	ตามลําดับ
(3)		ผูป้ระกอบการ	วสิาหกจิชมุชน	สตาร์ทอพัรายใหม่นาํผลงานวจิยัพฒันาของ	สทน.	ไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ	70/ปี	 

โดยมีเป้าหมายในป	ี2565	-	2567	เท่ากับร้อยละ	65	ร้อยละ	68	และร้อยละ	70	ตามลําดับ
(4)		สทน.	 ได้รับเงินสนับสนุนจากการทําโครงการร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายไม่น้อยกว่า	 30	 ล้านบาท	 โดยมีเป้าหมายในป	ี

2565	-	2567	เท่ากับ	20	ล้านบาท	25	ล้านบาท	และ	30	ล้านบาท	ตามลําดับ

กลยุทธ์ที่ 3 ผู้น�าด้านเทคโนโลยีในอาเซียน
เป้าประสงค์:	มุ่งสู่การเป็นผู้นําทางวิชาการและเป็นที่ยอมรับในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน
ตัวชี้วัด:	(1)	สทน.	มีลําดับทางวิชาการในระดับ	Top	200	ใน	SCImago	Institutions	Rankings	ภายในป	ี2567
(2)	สทน.	สามารถขยายตลาดการบริการและผลิตภัณฑ์ไปสู่ประเทศอาเซียน	โดยสามารถสร้างรายได้อย่างน้อย	10	ล้านบาท

ภายใน	4	ปี	โดยมีเป้าหมายในป	ี2565	-	2567	เท่ากับ	5	ล้านบาท	7.5	ล้านบาท	และ	10	ล้านบาท	ตามลําดับ
(3)		มโีครงการ/กจิกรรมความร่วมมือระหว่างประเทศที	่สทน.	เป็นผูนํ้าครบ	5	ด้าน	[ได้แก่	การจดัการแมลงด้วยการทําให้แมลง 

เป็นหมัน	(Sterile	Insect	Technique)	อุทกวิทยาไอโซโทป	(Isotope	Hydrology)	พลาสมาและฟิวชัน	เครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์	
และเครื่องเร่งอนุภาค]	ในป	ี2567	(ป	ี2565	-	2567	ให้ดําเนินการอย่างน้อย	2	ด้าน/ปี)

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสู่องค์กรยั่งยืน
เป้าประสงค์:	 พัฒนาการทํางานและสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล	 ตลอดจนรักษาและ

พัฒนาสมรรถนะขององค์กรด้วยบุคลากรคุณภาพสูง
ตัวชี้วัด:	(1)	สทน.	ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางาน	เพื่อลดระยะเวลาการทํางาน	3	ระบบ/ปี
(2)		มีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ	85
(3)		สทน.	 มีฐานข้อมูลที่ใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจที่สมบูรณ์	 6	 ฐานข้อมูล	 ภายในปี	 2567	 (ปี	 2565	 -	 2567	 

ให้ดําเนินการอย่างน้อย	2	ฐานข้อมูล/ปี)
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 ชาย	 หญิง

ปริญญาเอก	 16	 22

ปริญญาโท	 53	 69

ปริญญาตรี	 52	 74

ตํ่ากว่าปริญญาตรี	 31	 3

รวม	 152	 168

รวมทั้งหมด	 320

โครงสร้างสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้อ�านวยการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

 รองผู้อ�านวยการ
(พิริยาธร)

รองผู้อ�านวยการ
(หาญณรงค์)

รองผู้อ�านวยการ 
(วัชระ)

ศูนย์เครื่องปฏิกรณ์	(ศป)
•		ฝ่ายเดินเครื่องปฏิกรณ์
•		ฝ่ายสนับสนุนและวางแผน
	 เครื่องปฏิกรณ์

ศูนย์ไอโซโทปรังส	ี(ศอ)
•	ฝ่ายผลิตไอโซโทปรังสี
•	ฝ่ายควบคุมคุณภาพไอโซโทปรังสี
•	ฝ่ายบริการไอโซโทปรังสี
•	ฝ่ายประกันคุณภาพไอโซโทปรังสี

กลุ่มงานบริหารจัดการ	(กบ)
•		ฝ่ายธุรการและสารบรรณ	
•		ฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
•		ฝ่ายการเงินการคลัง
•		ฝ่ายพัสดุ
•		ฝ่ายอาคาร	สถานที	่และยานพาหนะ

กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร	(กย)
•		ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ	
•		ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
•		ฝ่ายประกันคุณภาพ
•		ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร	
•		ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ศนูย์บรกิารเทคโนโลยนีวิเคลยีร์	(ศท)
•	ฝ่ายตรวจวัดและประเมิน
	 ปริมาณรังสี
•	ฝ่ายตรวจวัดวิเคราะห์โดยเทคนิค 
	 เชิงนิวเคลียร์	
•	ฝ่ายบริการเทคนิคนิวเคลียร์
	 อุตสาหกรรม

ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
นิวเคลียร์	(ศน)
•		ฝ่ายเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร	
•		ฝ่ายเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
•		ฝ่ายเทคโนโลยีวัสดุศาสตร์
•		ฝ่ายบริการวิชาการ
•		ฝ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยี

กลุ่มงานอ�านวยการ	(กอ)
•		ฝ่ายกฎหมาย
•	ฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์และความร่วมมอื	
•		ฝ่ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์
•		ฝ่ายความปลอดภัยด้านนิวเคลียร์

ศูนย์ฉายรังสี	(ศส)
•		ฝ่ายจัดการเครื่องฉายรังส	ี
•		ฝ่ายพัฒนาและบริการ
•		ฝ่ายฉายรังสี
•		ฝ่ายตรวจวิเคราะห์
•		ฝ่ายควบคุมคุณภาพ

ศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี	(ศจ)
•	ฝ่ายจัดการกากกัมมันตรังส	ี
•	ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการ
	 กากกัมมันตรังสี

ศูนย์วิศวกรรมและเทคโนโลยี
นิวเคลียร์ชั้นสูง	(ศล)
•	ฝ่ายนิวเคลียร์ฟิวชันและพลาสมา	
•	ฝ่ายเครื่องไซโคลตรอน

ศูนย์วิศวกรรมนิวเคลียร์
และเครื่องมือด้านเทคโนโลยี
นิวเคลียร์	(ศว)
•	ฝ่ายพัฒนาออกแบบและผลิต
•	ฝ่ายดูแลรักษาและซ่อมบํารุง

ปรับปรุงใหม่
เริม่เดอืนตลุาคม
2565

หมายเหตุ	:	ไม่รวม	ผสทน.	 	
ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2566	 	

ข้อมูลสถิติบุคลากร สทน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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5 นักวิจัย สทน. ซิวรางวัลระดับนานาชาติ 
จากงาน Malaysia Technology Expo 2023

ประเทศมาเลเซียได้มีการจัด Malaysia Technology Expo 2023 (MTE 2023)  
เมื่อช่วงเดือนมีนาคม 2566 ที่ผ่านมา โดยนักวิจัยจากฝ่ายเทคโนโลยีวัสดุศาสตร์ ศูนย์วิจัย
และพฒันาเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ ของสถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีร์แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) 
หรือ สทน. สามารถคว้ารางวัลนวัตกรรมระดับนานาชาติ ปี 2023 จ�านวน 6 รางวัล  
จากผลงานที่ส่งเข้าประกวด จ�านวน 5 ผลงาน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง จ�านวน 2 ผลงาน  
รางวัลเหรียญเงิน 2 ผลงาน และรางวัลเหรียญทองแดง 1 ผลงาน นอกจากนี้ 1 ใน 5  
ผลงานนี้ยังได้รับรางวัล Special Award Winner จากสมาคม Chinese Innovation  
and Invention Society (CIIS) Taiwan ในสาขา Healthcare, Personal care  
Technology, Biotechnology and Life Sciences อีกด้วย ถือเป็นผลงานวิจัยของ 
นกัวจิยัรุน่ใหม่ของ สทน. โดยเป็นการรเิริม่คดิค้นนวตักรรมเพือ่ตอบโจทย์ผูใ้ช้ประโยชน์ด้วย
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ ตลอดจนสามารถน�าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จนได้รับรางวัลนวัตกรรม
ระดับนานาชาติ ถือเป็นความภาคภูมิใจของ สทน. และประเทศไทยเป็นอย่างมาก



16

T I N T
THAILAND INSTITUTE 
OF NUCLEAR TECHNOLOGY
(PUBLIC ORGANIZATION)

ผลงานที่ได้รับรางวัลเหรียญทอง 2 รางวัล

ผลงานแรก ได้แก่ แกมกัน
วัสดุกันกระแทกปลอดเชื้อจากผักตบชวา โดย ดร.ธนกร 

แสงทวีสิน หัวหน้าโครงการ Gam-Gun cushion หรือ วัสด ุ
กนักระแทกปลอดเชือ้จากการใช้นวตักรรมการฉายรงัสแีกมมา 
ดต่ีอคน ดต่ีอโรค และดต่ีอชมุชน โดยก้านผกัตบชวากนักระแทก 
ผ่านการฉายรังสีแกมมาเพื่อก�าจัด แบคทีเรีย ยีสต์ เชื้อรา และ
ไข่แมลงทีเ่ป็นพษิต่อคนและสตัว์ นอกจากนีท้างนกัวจิยัพฒันา
กันกระแทกชะลอสุกโดยการเจืออนุภาคเงินพร้อมทั้งฉายรังสี 
จงึสามารถสร้างผกัตบชวากนักระแทก ทีม่ฟัีงก์ชัน่การชะลอสกุ 
ของผลไม้พร้อมไปด้วย โดยอนุภาคเงินเปลี่ยนก๊าซเอทิลีน 
เป็นเอทลินีออกไซด์ จงึสามารถชะลอการสกุงอมของผลไม้ ด้วย
วิธีนี้ช่วยยืดอายุความสดของผักและผลไม้ ยกระดับผักตบชวา
จากขยะสู่วัสดุกันกระแทก สร้างรายได้สู่ชุมชน และลดการใช้
พลาสติกกันกระแทก

ผลงานที่ 2 ได้แก่ เบสท์ทูซอร์บ
นวัตกรรมตัวดูดซับส�าหรับใช้ในผ้าอ้อมผู้ใหญ่ โดย ดร.ฐิติรัตน์  

รัตนวงษ์วิบูลย์ หัวหน้าโครงการ งานวิจัยนี้มุ ่งเน้นที่จะพัฒนา 
นวัตกรรมตัวดูดซับเพื่อใช้ในผ้าอ้อมผู้ใหญ่ โดยการพัฒนาจะเริ่มจาก
การสกดัเซลลโูลสจากชานอ้อย ทีเ่ป็นวัสดุทีเ่หลอืทิง้จากภาคการเกษตร 
โดยผ่านการใช้เทคโนโลยีการฉายรังสี ซึ่งเป็นเทคโนโลยีสะอาด
ปลอดภัย จากนั้นน�าเซลลูโลสที่สกัดได้มาผสมกับพอลิเมอร์ที่สามารถ
ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ แล้วน�ามาฉายรังสีอีกครั้งเพื่อขึ้นรูปเป็น 
ตวัดดูซับ ภายหลงัการทดสอบในห้องปฏบิตักิารวิจยั พบว่า นวตักรรม
ตัวดูดซับ “BEST 2 SORB” เพื่อใช้ในผ้าอ้อมผู้ใหญ่ มีคุณสมบัติที่ 
โดดเด่นหลายประการ คอื (1) มอัีตราการดดูซับทีร่วดเรว็ โดยสามารถ
ดูดซับได้ไวถึง 20 เท่า ภายในระยะเวลาเพียง 2 ชั่วโมง (2) ไม่มีความ
เป็นพิษต่อเซลล์ผิวหนัง L929 โดยมีร้อยละการรอดชีวิตของเซลล์
ผวิหนงั L929 มากกว่าร้อยละ 80 เมือ่ทดสอบกบัตัวอย่างทีค่วามเข้มข้น  
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5,000 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร และ (3) มีอัตรา
การย่อยสลายในดนิทีร่วดเรว็ โดยสามารถย่อยสลายในดนิได้ถงึร้อยละ  
60 ของวัสดุ ภายหลังจากการฝังกลบไปเป็นเวลา 6 เดือน ดังนั้น 
นวัตกรรมตัวดูดซับ “BEST 2 SORB” จึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถเพิ่ม
มูลค่าให้กับวัสดุเหลือทิ้งจากภาคการเกษตร และสามารถตอบโจทย์
การแก้ปัญหาสิง่แวดล้อมจากขยะผ้าอ้อมทีไ่ม่สามารถย่อยสลายได้เป็น
อย่างด ีและผลงานนีย้งัได้รบัรางวัลพเิศษ SPECIAL AWARD WINNER 
จากสมาคม CHINESE INNOVATION AND INVENTION SOCIETY 
(CIIS) TAIWAN อีกด้วย
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ผลงานที่ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 2 รางวัล

ผลงานแรก ได้แก่ ไดซอร์เบอร์ 
ตวัดดูซับสย้ีอมทีผ่ลติจากไดอะตอมไมต์ (DiaSorbeō) โดย ดร.วลิาสนิ ีก่ิงก�า้  

หัวหน้าโครงการ ผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะเป็นเม็ดบีดส์ไฮโดรเจลที่ผลิตจาก 
ไดอะตอมไมต์ เป็นวสัดทุีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ต้นทนุต�า่ และหาได้ง่ายภายใน
ประเทศมาประยุกต์ใช้เป็นตัวดูดซับสีย้อมในโรงงานอุตสาหกรรมสีฟอกย้อม  
เพื่อช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อมทางน�้าจากโรงงานอุตสาหกรรม มีความสามารถ 
ในการดดูซบัน�า้เสยีสงัเคราะห์จากสย้ีอมทีค่วามเข้มข้นสงูได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
ถึง 95% ภายในระยะเวลา 24 ชม.

ผลงานที่ 2 ได้แก่ โอ้โกลด์ฟอร์ไลฟ ์
ตัวน�าส่งนาโนอัจฉริยะ เป็นการพัฒนาแพลตฟอร์มเทคโนโลยีที่เกิด

ขึ้นใหม่ของนาโนไฮบริดทองค�าท่ีท�างานหลากหลายฟังก์ชัน ส�าหรับการ
รกัษามะเรง็อย่างทรงประสทิธภิาพ โดย ดร.ศกัดิช์ยั หลกัส ีหวัหน้าโครงการ 
OhGold4Life เป็นแพลตฟอร์มของระบบน�าส่งยาต้านมะเรง็ท่ีสงัเคราะห์ได้
จากเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ เป็นกระบวนการทีง่่ายและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
จากผลการทดลองพบว่า OhGold4Life สามารถน�าส่งยาต้านมะเร็ง  
Camptothecin (CPT) และเพิม่ความสามารถในการยบัยัง้เซลล์มะเรง็ปอด
ของมนุษย์สูงกว่า CPT เพียงอย่างเดียวถึง 2.82 เท่า เป็นระบบน�าส่งยา 
ต้านมะเร็งที่ทรงประสิทธิภาพที่ช่วยบ�าบัดและรักษาโรคมะเร็ง ท�าให้ผู้ป่วย
โรคมะเร็งมีทางเลือกในการรักษามากขึ้น และยังช่วยยกคุณภาพชีวิตของ 
ผู้ป่วยโรคมะเร็งให้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย

ผลงานที่ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 1 รางวัล

ผลงาน I.C meat Packaging Film
ฟิล์มบรรจุภัณฑ์บ่งชี้ความสดใหม่ ส�าหรับบรรจุภัณฑ์ 

เนื้อสัตว์ ผลงานชิ้นนี้จัดเป็นผลงานไอเดียเชิงนวัตกรรม  
ภายใต้แนวคิด “นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์แห่งอนาคต” โดย  
ดร.ธีรนันท์ แตงทอง และทีมผู้วิจัยได้มีแนวคิดในการผลิต 
ฟิล์มบรรจุภัณฑ์จากพอลิเมอร์ชีวภาพส�าหรับบรรจุเนื้อสัตว ์
ที่มีคุณสมบัติในการรักษาคุณภาพและยืดอายุการเก็บรักษา 
อาหารได้ดี รวมทั้งช่วยบ่งชี้ความสดใหม่ของเนื้อสัตว ์
ด้วยการเปลี่ยนสีของแผ่นฟิล์มที่สามารถมองเห็นได้ด้วย 
ตาเปล่า เพือ่เพิม่ความมัน่ใจและความสะดวกให้กับผูบ้รโิภค
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4
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
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การพัฒนาด้านเทคโนโลยีฟวิชัน 
กับการต่อยอดการใช้ประโยชน์ในอนาคต

ตามที่ประเทศไทย โดย สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทน. ได้รับมอบเครื่องโทคาแมค  
จากสถาบนัพลาสมาฟิสกิส์ ประเทศจนี (Institute of Plasma Physics of Chinese Academy of sciences : ASIPP) ตามข้อตกลง 
ความร่วมมือที่ลงนามเมื่อเดือนสิงหาคม 2560 เพื่อให้น�ามาใช้ศึกษาวิจัยการใช้ประโยชน์จากการจ�าลองปฏิกิริยานิวเคลียร์ฟิวชัน 
เพื่อสร้างให้เกิดพลาสมาอุณหภูมิสูง ซ่ึงเป็นการจ�าลองปฏิกิริยาฟิวชันที่เกิดตามธรรมชาติบนดวงอาทิตย์ให้เกิดขึ้นบนโลก  
ก่อนด�าเนินการส่งมอบเครื่อง ASIPP ได้มีการฝึกอบรมให้กับนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรชาวไทย จ�านวน 9 คน เป็นระยะเวลากว่า 
3 เดือน ณ สถาบันพลาสมาฟิสิกส์ เพื่อเรียนรู้ทางทฤษฎีและวิธีการใช้งานเครื่องอย่างครบถ้วน โดยเครื่องโทคาแมคที่ส่งมอบมา 
ประกอบด้วยชิ้นส่วนหลัก 462 ชิ้น มีน�้าหนักมากกว่า 84 ตัน ส่งมายังประเทศไทยด้วยตู้คอนเทนเนอร์ 6 ตู้ ถึงท่าเรือแหลมฉบัง 
เพื่อติดตั้งในอาคารปฏิบัติการเครื่องโทคาแมค ณ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ส�านักงานใหญ่ อ.องครักษ์ จ.นครนายก 
เครื่องโทคาแมคเครื่องแรกของไทยเครื่องนี้จะมีชื่อว่า ไทยโทคาแมค-1 (TT-1)

นบัตัง้แต่เร่ิมตดิตัง้เครือ่งไทยโทคาแมค-1 การด�าเนนิ
การติดตั้งเป็นไปตามแผนงาน โดยมีผู ้เชี่ยวชาญและ 
ทมีวศิวกรจากสถาบนัพลาสมาฟิสกิส์ ประเทศจีน ร่วมด้วย 
ทีมงานจากศูนย์วิศวกรรมและเทคโนโลยีนิวเคลียร์ชั้นสูง  
ของ สทน. และทีมวิศวกรจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) โดยช่วงแรกทีมงานร่วมกันประกอบ
ชิ้นส่วนของเครื่องเป็นหลัก หลังจากนั้นจึงด�าเนินการ 
เกีย่วกบัระบบสนบัสนนุทัง้ 4 ระบบ คอื 1) Power Supply  
2) Vacuum 3) Diagnostics 4) Data Acquisition ปัจจบุนั
การด�าเนนิการทัง้ 2 ส่วน แล้วเสรจ็เมือ่ช่วงเดอืนกมุภาพนัธ์
ที่ผ่านมา หลังจากนั้นจึงเป็นการปรับแต่งและทดสอบ 
การเดินเครื่อง และเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ซึ่งเป็น 



20

T I N T
THAILAND INSTITUTE 
OF NUCLEAR TECHNOLOGY
(PUBLIC ORGANIZATION)

วนัครบรอบ 17 ปี การจัดตัง้ สทน. ทางคณะท�างานและผูเ้ก่ียวข้อง
น�าโดย Prof. Luo Jiarong ทมีวศิวกรจากทัง้ สทน. และ กฟผ. ได้
ทดลองเดนิเครือ่งไทยโทคาแมค-1 กระตุน้ให้ก๊าซไฮโดรเจนแตกตัว 
กระท่ังเข้าสู่สถานะพลาสมาได้ส�าเร็จเป็นคร้ังแรก สามารถสร้าง
กระแสพลาสมา 2,200 แอมแปร์ เป็นระยะเวลานานประมาณ  
5 มิลลิวินาที จึงนับเป็นความส�าเร็จครั้งส�าคัญ และถือเป็นการ
ฉลองการครบรอบ 17 ปีของ สทน. อีกด้วย โดยมีทีมงานจาก 
กฟผ. ซึง่เป็นผูส้นบัสนนุงบประมาณในการพฒันาเครือ่งโทคาแมค
เครื่องแรกของไทย ร่วมสังเกตการณ์

 และเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร 
มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�าเนินไปยัง สทน. 
ส�านักงานใหญ่ อ.องครักษ์ จ.นครนายก เพื่อทรงเปิดอาคารปฏิบัติการเครื่องโทคาแมค พร้อมกดปุ่มปล่อยพลาสมาจากเครื่อง 
โทคาแมคครั้งแรกในประเทศไทย และในอาเซียน

โดย สทน. มีแผนพัฒนาระบบให้ความร้อนเสริมแก่พลาสมาด้วยวิธีการให้ความร้อนด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า เพื่อยกระดับ
อุณหภูมิของพลาสมาไปสู่ระดับ 1,000,000 องศาเซลเซียส และภายใน 10 ปี จะมีการออกแบบและสร้างเคร่ืองโทคาแมค 
เครือ่งใหม่ขึน้มาเองโดยจะใช้เทคโนโลย ีSuperconducting magnet เพือ่สร้างสนามแม่เหลก็ท่ีมคีวามเข้มสงูขึน้มาส�าหรบักกัพลาสมา 
และการให้ความร้อนเสริมด้วยวิธีการต่างๆ ซึ่งคาดว่าจะสามารถสร้างพลาสมาที่มีอุณหภูมิในระดับ 10,000,000 องศาเซลเซียสได้  
และ สทน. ตั้งเป้าหมายขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเทคโนโลยีฟิวชันและก�าลังคนระดับสูงด้านเทคโนโลยี
ฟิวชันของอาเซียน ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งในการเปลี่ยนแปลงประเทศไทยไปสู่ประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พลังงานฟิวชันนอกจากจะเป็นพลังงานท่ีสะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังไม่ก่อให้เกิดฝุ่นควันและมลพิษที่เป็น
อนัตรายต่อผูค้น รวมถงึไม่ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่ป็นสาเหตขุองภาวะโลกร้อน อกีทัง้ยงัเป็นขมุพลงังานทีย่ัง่ยนื มคีวามปลอดภยัสงู 
ไม่ก่อให้เกดิสารกมัมนัตภาพรงัสทีีเ่ป็นอนัตรายต่อสิง่มชีวีติและระบบนเิวศ จงึนบัเป็นอกีหนึง่ทางเลอืกเพือ่แก้ปัญหาวกิฤตพิลงังาน
และภาวะโลกร้อนในอนาคต ขณะที่เครื่องโทคาแมค เป็นเครื่องควบคุมการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากปฏิกิริยาฟิวชัน เลียนแบบการ
ท�างานของดวงอาทิตย์ เป็นอุปกรณ์กักเก็บพลาสมาพลังงานสูงโดยใช้สนามแม่เหล็ก ซึ่งปลอดภัยและเป็นมิตรกับโลก โดยจะน�า
พลาสมาไปใช้ในด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และอาหาร ด้านการแพทย์ และจากการพัฒนาเครื่องโทคาแมคนี้จะท�าให้ประเทศ
มีองค์ความรู้และสนับสนุนงานด้านวิศวกรรมระบบรางของไทยได้ในอนาคตอีกด้วย
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	 ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	(มูลค่าทางตรง)	 ตุลาคม	2565	-	กันยายน	2566

รายได้จากศูนย์ไอโซโทปรังสี	 																							 47,634,204.37	

รายได้จากศูนย์บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์	 																						60,740,835.37	

รายได้จากศูนย์ฉายรังสี		 																							 26,072,157.75	

รายได้จากศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี	 																									 7,669,867.00	

รายได้จากงานบริการวิชาการ	 																									 4,831,710.00	

รายได้จากศูนย์วิศวกรรมและเครื่องมือ	 																									 2,001,504.55	

รายได้ค่าบริการผลผลิตจากการวิจัย	 																											 335,445.00	

รายได้จากการขายผลผลิตจากการวิจัย	 																											 286,273.40	

รายได้จากการพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยีนิวเคลียร์	 																										785,787.08	

รายได้สนับสนุนเพื่อการวิจัยเทคโนโลยีนิวเคลียร์	 																						25,626,083.70	

รายได้สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น	 																									 1,678,299.33	

รวมรายได้ทางตรงจากการให้บริการ	(บาท)	 																		177,662,167.55	

	 มูลค่าทางอ้อม	(ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม)	 ตุลาคม	2565	-	กันยายน	2566

ศูนย์ไอโซโทปรังสี	
มูลค่าของการรักษาโรคและวินิจฉัยโรคโดยใช้ไอโซโทปรังสี		 																						78,789,059.10	

มูลค่าจากการลดความสูญเสียจากการหยุดงาน	 																				355,542,940.68	

มูลค่าจากการประหยัดได้จากการน�าเข้า	 																						71,451,306.56	

ศูนย์บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์	

มูลค่าจากการตรวจประเมินความปลอดภัยของเครื่องก�าเนิดรังสี	 30,966,571.68

และความปลอดภัยในสถานประกอบการ	 																						

มูลค่าจากการสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี	 																				756,804,713.79	

มูลค่าจากการวิเคราะห์สารกัมมันตรังสีในสินค้าส่งออก	 																18,459,580,000.00	

มูลค่าจากงานบริการตรวจสอบหอกลั่น																						 970,673,760.00	

มูลค่างานประเมินปริมาณรังสีประจ�าตัวบุคคล	(OSL)	 																						17,574,100.00	

ศูนย์ฉายรังสี	

มูลค่าจากงานด้านการฉายรังสีผลิตภัณฑ์	 																				387,183,700.35	

มูลค่าเพิ่มจากงานด้านการฉายรังสีอัญมณี	 																				702,258,566.00	

ศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี	

มูลค่าจากงานบริการจัดการกากกัมมันตรังสี	 																				387,975,480.75	

ฝ่ายบริการวิชาการ	

จ�านวนผู้เข้าร่วมการอบรมของฝ่ายบริการวิชาการ	ลดมูลค่าการอบรมในต่างประเทศ		 7,464,000.00

(คนละ	20,000	บาท)	(คิดร้อยละ	30	ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด)	 																									

รวมมูลค่าทางอ้อม	(บาท)	 															 22,226,264,198.91	

รวมมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม	(บาท)	 														22,403,926,366.46

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ปี 2566
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ ์
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) ในปีงบประมาณ 2566

พ.ศ. 2566 เป็นปีท่ี 3 ของการขบัเคลือ่นแผนกลยทุธ์ของ สทน. ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 
2567) ซึ่ง สทน. ได้จัดสรรงบประมาณไปยังกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลักดัน
ร่วมกันไปสู่วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันชั้นน�าด้านการวิจัยสร้างนวัตกรรมและบริการเทคโนโลยี
นิวเคลียร์เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศมากกว่า 3.5 เท่าของค่าใช้จ่ายทั้งหมด  
(ไม่รวมงบลงทนุ) ภายในปี 2567 และเป็นผูน้�าเทคโนโลยนิีวเคลยีร์ในอาเซยีนภายในปี 2570” 
โดยการด�าเนินงานใน พ.ศ. 2566 พบว่า
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและยกระดับสังคมเชิงบูรณาการ

เป้าประสงค์ ส่งเสริมและขยายการใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์เพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการในทุกภาคส่วน 

โดยการบูรณาการกับเครือข่ายที่มีศักยภาพ

ตัวชี้วัดที่ 1 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมไม่น้อยกว่า 3.5 เท่าของงบประมาณที่ใช้ไป 
*ไม่รวมงบลงทุน

สทน. สามารถถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในการแก้ไขปัญหาและสนับสนุนขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ เช่น การผลิตเภสัชรังสีใช้ตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคมะเร็ง การฉายรังสีอาหาร สมุนไพร อัญมณี  
การควบคุมก�าจัดแมลงวันผลไม้ด้วยเทคนิคการใช้แมลงเป็นหมันในไม้ผลเศรษฐกิจ และการจัดการกากกัมมันตรังสีของ 
ภาคอตุสาหกรรม เป็นต้น โดยในปี 2566 สามารถสร้างมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิและสงัคม จ�านวน 2,293 ล้านบาท (จากค่าเป้าหมาย  
จ�านวน 2,000 ล้านบาท) คิดเป็นสัดส่วน 4.57 เท่าของงบประมาณที่ใช้ไป (ไม่รวมงบลงทุน)

ตัวชี้วัดที่ 2 สร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์และการบริการ
ปี 2566 สทน. สามารถสร้างรายได้จากการผลิตและให้บริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ไปยังกลุ่มการแพทย์ ภาคการเกษตร

อาหารสมุนไพร และภาคอุตสาหกรรม จ�านวน 177.66 ล้านบาท (จากค่าเป้าหมาย จ�านวน 160 ล้านบาท)

ตวัชีว้ดัที ่3 กลุม่เป้าหมายไดร้บัข้อมลูขา่วสารเกีย่วกบัเทคโนโลยนีวิเคลยีรเ์พ่ิมขึน้ถงึ 1 ลา้นคน  
ภายในปี 2567

สทน. ด�าเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีนิวเคลียร์ และสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือในการวิจัย การประยุกต์ใช้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคการศึกษา กลุ่ม ชมรม สมาคม และประชาชนทั่วไป ให้รับทราบถึงประโยชน์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์และ 
การประยกุต์ใช้ในด้านต่าง ๆ  เพือ่ตอบสนองความต้องการของประเทศ ทัง้ด้านสงัคมและเชิงพาณชิย์ โดยในปี 2566 มกีลุม่เป้าหมาย 
ที่ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเทคโนโลยีนิวเคลียร์ จ�านวน 2,523,883 คน (จากค่าเป้าหมาย จ�านวน 1,150,000 คน)

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 
การวิจัยและพัฒนาในเชิงบูรณาการกับเครือข่ายที่มีศักยภาพ

เป้าประสงค์ ยกระดับความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีและวิศวกรรมนิวเคลียร์ โดยอาศัยความร่วมมือและมุ่งสู่

การน�าไปใช้ประโยชน์เทคโนโลยีนิวเคลียร์แบบบูรณาการกับเครือข่ายที่มีศักยภาพและเพื่อการพึ่งพาตนเองในอนาคต

ตวัชีว้ดัที ่1 สทน. สามารถสรา้งผลงานต้นแบบรว่มกบัหนว่ยงานเครอืขา่ยท่ีเป็น key technology
สทน. มุง่พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและงานวศิวกรรมขัน้สงูด้านเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ภายในประเทศ เพือ่สร้างขดีความสามารถ 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การบริการวิชาการ ที่มีมาตรฐานด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ 
หน่วยงานต่าง ๆ  ทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 2566 พฒันาต้นแบบทีเ่ป็น Key Technology จ�านวน 2 ผลงาน (จากค่าเป้าหมาย  
2 ผลงาน) ได้แก่ โครงการการพฒันาระบบการวลัคาไนซ์น�า้ยางแบบต่อเนือ่งด้วยเครือ่งเร่งอนภุาคอเิลก็ตรอน เพ่ือเพิม่มลูค่าน�า้ยาง
ธรรมชาติ และโครงการการพัฒนาแหล่งจ่ายไฟฟ้าส�าหรับหลอดก�าเนิดรังสีเอกซ์
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ตัวชี้วัดที่ 2 มีการพัฒนาก�าลังคนด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์เพ่ือสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม
สทน. ด�าเนินการฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการส่งเสริมเทคโนโลยีให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านนิวเคลียร์และรังสี  

ในภาคอุตสาหกรรม ให้มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์ น�าไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของหน่วยงานต่าง ๆ  โดยในปี 2566 สามารถพัฒนาก�าลังคนเพื่อสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม จ�านวน 1,244 คน (จาก
ค่าเป้าหมาย จ�านวน 700 คน)

ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน สตาร์ทอัพรายใหม่น�าผลงานวิจัยของ สทน. ไปใช ้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ต่อปี

สทน. ผลักดันผลงานวิจัย นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้/เทคนิค/เทคโนโลยี/เครื่องมืออุปกรณ์/สิ่งประดิษฐ์/หรือผลิตภัณฑ์ 
น�าไปใช้ประโยชน์กับผู้ประกอบการ ชุมชน การศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อลดต้นทุนการผลิต ทดแทนการน�าเข้า ปรับปรุง
กระบวนการผลติ พฒันาคุณภาพผลติภณัฑ์ และแก้ไขปัญหาทางเทคนคิวชิาการ รวมถงึ วจัิย พฒันา ต่อยอด โดยในปี 2566 มผีลงาน 
วิจัย นวัตกรรมที่ถูกน�าไปใช้ประโยชน์ จ�านวน 25 เรื่อง จาก 33 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 75.75 (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 69.70) 

ตวัชีว้ดัที ่4 สทน. ไดร้บัเงนิสนบัสนนุจากการท�าโครงการรว่มกบัหนว่ยงานเครอืขา่ยไมน่อ้ยกวา่  
30 ล้านบาท ในปี 2567

สทน. ส่งเสรมิการพฒันาผลงานวจิยัและนวัตกรรม ร่วมกบัหน่วยงานเครอืข่ายด้านเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ ทัง้ภาครฐัและเอกชน 
เพื่อให้ผลงานมีปริมาณและคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยในปี 2566 มีโครงการที่ร่วมกับหน่วยงาน 
เครือข่าย จ�านวน 20 โครงการ คิดเป็นมูลค่า 32.48 ล้านบาท (จากค่าเป้าหมาย จ�านวน 25 ล้านบาท)

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 
ผู้น�าด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน

เป้าประสงค์ มุ่งสู่การเป็นผู้น�าทางวิชาการและเป็นที่ยอมรับในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียน

ตวัชีว้ดัที ่1 สทน. มลี�าดบัทางวชิาการในระดบั Top 200 ใน SCImago Institutions Rankings 
ภายในปี 2567

สทน. มุง่พฒันาการวจิยัให้มีปริมาณ มาตรฐาน และคณุภาพสงูอย่างต่อเนือ่ง เป็นทีย่อมรบัจากหน่วยงานทัง้ในและต่างประเทศ  
เพื่อน�าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายการวิจัย เช่น กิจกรรม TINT to  
University เป็นต้น โดยในปี 2566 สทน. มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล SJR (SCImago Journal 
Rank : quartile score (Q1-Q4)) จ�านวน 63 เรื่อง (จากค่าเป้าหมาย จ�านวน 100 เรื่อง) ทั้งนี้ยังไม่เพียงพอต่อการจัดอันดับ  
ซึง่ในการด�าเนนิงานต่อไปจะเน้นขยายความร่วมมอืให้ศนูย์วชิาการและศนูย์บรกิารมีส่วนร่วมผลติผลงานวจิยัเพิม่มากขึน้ เนือ่งจาก
มีความพร้อมโครงสร้างพื้นฐานและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยต่อไป

ตัวชี้วัดที่ 2 สทน. สามารถขยายตลาดการบริการและผลิตภัณฑ์ไปสู่ประเทศอาเซียน
สทน. สามารถน�างานบริการและผลิตภัณฑ์ส่งออกสู่ประเทศอาเซียน ในปี 2566 จ�านวน 1.0536 ล้านบาท (จากค่าเป้าหมาย 

จ�านวน 7.5 ล้านบาท) ซึ่ง สทน. ต้องเร่งสร้างความมั่นใจในการบริการให้กับลูกค้าตลาดอาเซียน

ตัวชี้วัดที่ 3 มีโครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือระหว่างประเทศที่ สทน. เป็นผู้น�าครบ 5 ด้าน
ในปี 2567

สทน. ส่งเสริมความร่วมมอืกบัหน่วยงานระหว่างประเทศ ผ่านโครงการต่างๆ เพือ่ผลกัดนัให้เป็นผูน้�าด้านเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ 
ในอาเซยีน โดยในปี 2566 สทน. มจี�านวน 3 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการส่งเสรมิเกษตรปลอดภยั (2) อทุกวทิยาไอโซโทป  (Isotope  
Hydrology) :การเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือ การวเิคราะห์ปริมาณทริเทียมในน�้าฝน และ (3) โครงการพัฒนาเครื่องโทคาแมคของ
ประเทศไทยเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีฟิวชันในอนาคต (จากค่าเป้าหมาย 2 เรื่อง)
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CHAPTER 6

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 
การพัฒนาสู่องค์กรยั่งยืน

เป้าประสงค์ พัฒนาการท�างานและสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนรักษา

และพัฒนาสมรรถนะขององค์กรด้วยบุคลากรคุณภาพสูง

ตวัชีว้ดัที ่1 สทน. ปรบัปรงุและพัฒนากระบวนการท�างานทีแ่ลว้เสรจ็เพ่ือลดระยะเวลาการท�างาน
สทน. พัฒนากระบวนการท�างาน โดยออกแบบกระบวนการท�างาน เช่น ลดขั้นตอน ลดการท�างานซ�า้ซ้อน ลดค่าใช้จ่าย และ

ลดความผิดพลาด เป็นต้น ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยในปี 2566  
สามารถปรับปรุงกระบวนการท�างาน 7 ด้าน รวม 100 เรื่อง ได้แก่ (1) การลดต้นทุนในกระบวนการท�างาน 9 กระบวนงาน  
(2) การลดเวลาในกระบวนการท�างาน 33 เรือ่ง (3) การลดขัน้ตอนในกระบวนการท�างาน  22 เรือ่ง (4) การลดของเสยีในกระบวนการ
ท�างาน 2 เรื่อง (5) การสร้างรายได้ 1 เรื่อง (6) การเพิ่มคุณภาพงานบริการ 28 เรื่อง และ (7) การเพิ่มความปลอดภัยในการท�างาน 
5 เรื่อง (จากค่าเป้าหมาย จ�านวน 3 กระบวนงาน)

ตัวชี้วัดที่ 2 มีความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
สทน. มภีารกจิด้านการวจิยั พฒันา บรกิาร รวมถงึการเผยแพร่เทคโนโลยนีวิเคลยีร์ ดงันัน้ สทน. จงึมุง่เน้นการพฒันาคุณภาพ

การให้บริการให้กับผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก สทน. อย่างต่อเนื่องเพื่อให้งานบริการที่ส่งมอบสู่ผู้รับบริการเกิดประโยชน์
อย่างแท้จรงิ โดยในปี 2566 มผีลส�ารวจความพงึพอใจภายนอก เท่ากบัร้อยละ 94.35 (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 85) และมผีลส�ารวจ
ความพึงพอใจภายใน เท่ากับร้อยละ 86 (จากค่าเป้าหมายร้อยละ 85)

ตัวชี้วัดที่ 3 สทน. มีฐานข้อมูลที่ใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจที่สมบูรณ์ 6 ฐานข้อมูล 
ภายในปี 2567

สทน. มุ่งพัฒนาฐานข้อมูลส�าคัญที่มีประสิทธิภาพสูง ส�าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถระบุแนวโน้มและรูปแบบหรือ 
ท�าการคาดการณ์ ช่วยให้ สทน. ตัดสินใจการด�าเนินงานได้อย่างมั่นใจ โดยในปี 2566 สามารถพัฒนาชุดข้อมูลและ Dashboard 
จ�านวน 4 ชุดข้อมูล ได้แก่  (1) รายงานสรุปการใช้จ่ายไฟฟ้า (2) รายงานสรุปการใช้เชื้อเพลิง (3) รายงานสรุปการใช้น�า้ประปา และ 
(4) รายงานการใช้ประโยชน์และมีไว้ครอบครองวัสดุกัมมันตรังสีของสถาบัน (จากค่าเป้าหมาย จ�านวน 2 ฐานข้อมูล)

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ต่อปี

สทน. ส่งเสริมการเพิ่มสมรรถภาพในการท�างานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน ทั้งในด้านความคิด การกระท�า ความรู้ความสามารถ 
ความช�านาญ และทัศนคติ ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุพันธกิจของ สทน. ได้ตามที่ได้ตั้งใจไว้ โดยในปี 2566 
มีเจ้าหน้าที่ จ�านวน 323 คน ได้รับการฝึกอบรมใน 21 หลักสูตร ทั้งหลักสูตร Inhouse Training และหลักสูตร Public Training 
ตามแผนการพัฒนาบุคลากร จากจ�านวนเจ้าหน้าที่ 323 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

ตัวชี้วัดที่ 5 บุคลากร สทน. มีดัชนีความสุขในการท�างานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 จากปีฐาน
สทน. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และปัจจัยส�าคัญที่จะท�าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ประสบความส�าเร็จ  

ซึ่งบุคลากรจะเป็นปัจจัยน�าความส�าเร็จมาให้กับหน่วยงาน โดยในปี 2566 ผลส�ารวจดัชนีความสุขในการท�างาน จากกลุ่มตัวอย่าง
จากบุคลากร สทน. จ�านวน 205 คน (บุคลากรทั้งหมด 327 คน) พบว่า คุณภาพชีวิตในการท�างาน ค่าเฉลี่ย 3.25 ร้อยละ 65.02 
(ปานกลาง) ซึ่งลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 3.7 (จากค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 2) ทั้งนี้ในปี 2566 ได้มีการขยายขอบเขตการ 
ส�ารวจในประเด็นเพิ่มเติมเพื่อน�าไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ 2 ด้าน ได้แก่ (1) ความผูกพันต่อองค์กร ค่าเฉลี่ย 3.40  
ร้อยละ 68.03 (ปานกลาง) และ (2)  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ สทน. ค่าเฉลี่ย 4.25 ร้อยละ 85.00 (มากที่สุด)
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CHAPTER 7

ความร่วมมือพหุภาคี

1.	ความร่วมมือกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่างประเทศ	
 (International Atomic Energy Agency: IAEA)

ในปี 2566 สทน. เป็นเจ้าภาพจัดการประชมุและฝึกอบรมของ IAEA หลายกจิกรรม ซึง่เป็นกจิกรรมภายใต้โครงการความร่วมมอื 
เชิงวิชาการ (Technical Cooperation Project) ทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค และมีการเข้าร่วมการประชุมระดับนโยบาย 
ที่ส�าคัญของ IAEA ของผู้บริหาร สทน. ได้แก่ การประชุมใหญ่สมัยสามัญของทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่างประเทศ ครั้งที่ 67 
รายละเอียดกิจกรรม มีดังนี้

1.1 การประชมุ IAEA ANSN Regional Workshop on Communication Topical Group on Waste Management  
ระหว่างวันที่ 25 - 28 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร การประชุมฯ  
เป็นกิจกรรมภายใต้เครือข่าย Asian Nuclear Safety Network (ANSN) มีวัตถุประสงค์เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนวปฏิบัติการสื่อสารสาธารณะในประเทศสมาชิก เกี่ยวกับการจัดการกากกัมมันตรังสี เพื่อพัฒนาการด�าเนินงาน 
ในด้านดังกล่าวให้ดยีิง่ขึน้ การประชมุในครัง้นีม้ผีูเ้ข้าร่วมการประชมุทัง้จากหน่วยงานก�ากบัดแูลและหน่วยงานใช้ประโยชน์ทีม่หีน้าที ่
ความรับผิดชอบด้านการจัดการกากกัมมันตรังสี รวมถึงหน่วยงานด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารสาธารณะในประเทศ 

1.2 การประชมุ IAEA Regional Workshop on Upscaling of Radiation Grafted Materials for Water Treatment  
ภายใต้โครงการความร่วมมอืระหว่างประเทศ RAS1023 “Developing and Upscaling of Radiation Grafted Materials  
for Water Treatment” ระหว่างวนัที ่12 – 16 ธนัวาคม 2565 ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด์ เซน็ทรลัพลาซาลาดพร้าว กรงุเทพมหานคร  
และ สทน. องครกัษ์ การประชมุในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่หารอืเรือ่งการใช้ radiation processing เพือ่ปรบัปรงุคณุสมบตัขิองพอลเิมอร์  
การผลิตตัวดูดซับเพื่อบ�าบัดน�า้เสีย เป็นต้น โดยผู้เข้าร่วมการประชุมฯ เป็นนักวิจัยที่ด�าเนินงานในด้านการใช้เทคนิคทางรังสีด้าน
วัสดุศาสตร์ นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาดูงาน ณ ห้องปฏิบัติการ สทน. องครักษ์ ด้วย
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1.3 การประชุมตรวจติดตามวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร IAEA Follow up Meeting – Independent Safety 
Culture Assessment (ISCA) ระหว่างวันที่ 24 - 26 มกราคม 2566 ณ สทน. จตุจักร กรุงเทพมหานคร การประชุมฯ ISCA เป็น
กจิกรรมด้าน peer review ท่ี IAEA สร้างขึน้เพือ่ให้ค�าแนะน�าและช่วยเหลอืประเทศสมาชกิในการส่งเสรมิวฒันธรรมความปลอดภยั 
ในสถานประกอบการทางนิวเคลียร์ โดย IAEA ได้พัฒนาโปรแกรมการประเมินวัฒนธรรมความปลอดภัยแบบอิสระ เพื่อน�าเสนอ
ช่องทางให้ประเทศสมาชกิได้ทราบถงึวฒันธรรมความปลอดภยัและค่านยิมขององค์กร รวมถงึวเิคราะห์จดุแขง็และจดุอ่อนเพือ่การ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรมองค์กรด้านความปลอดภัย ซึ่งมีความส�าคัญต่อหน่วยงานที่ใช้ประโยชน์ทางนิวเคลียร ์
เป็นอย่างมาก การประชมุร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญในครัง้นีช่้วยให้หน่วยงานได้พฒันาและปรับปรงุวฒันธรรมด้านความปลอดภยั  เป็นการ
ยกระดับการเรียนรู้และสมรรถนะด้านความปลอดภัย ทั้งด้านการปฏิบัติ โครงสร้าง นโยบาย และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
ความปลอดภยั ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญได้ตรวจสอบเอกสารด้านความปลอดภยั รวมถงึสมัภาษณ์ผูป้ฏบิติังานและผูบ้รหิาร สทน. เพือ่น�าข้อมลู 
ดังกล่าวไปประมวลผลและจัดท�าเป็นข้อแนะน�าให้ สทน. น�าไปพิจารณาปรับใช้เพื่อยกระดับวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร 
และสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในการประกอบกิจการด้านนิวเคลียร์ของ สทน. ให้กับประเทศไทยต่อไป

1.4 การจัดการประชุม Governing Council Meeting of ASEAN Large Nuclear and Synchrotron Facilities 
Network (LNSN) ครั้งที่ 2 ร่วมกับสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) แบบออนไลน์ ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  
การประชุมในครั้งนี้เป็นการประชุมประจ�าปีของเครือข่าย ASEAN LNSN ครั้งที่ 2 ซึ่งมีประเทศไทยเป็นประธาน มีผู้เข้าร่วม 
การประชุม จ�านวน 8 ประเทศสมาชิก ได้แก่ บรูไน อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม และประเทศไทย 
การประชุมฯ เป็นเวทีให้ประเทศสมาชิกได้หารือเรื่องการด�าเนินงาน ด้านการพัฒนาและแลกเปลี่ยนการใช้โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านนิวเคลียร์และซินโครตรอนในภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ยังมีการหารือเรื่องการจัด Workshop ในสาขาการใช้ประโยชน์จาก
เครื่องเร่งอนุภาค และความเป็นไปได้ในการริเริ่มความร่วมมือภายใต้กรอบข้อตกลง IAEA-ASEAN Practical Arrangements 
โดยค�านงึถงึการด�าเนนิงานของเครอืข่ายให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ ทีป่ระชุมได้ทาบทามให้ประเทศไทยและอนิโดนเีซยีท�าหน้าทีเ่ป็น
ประธานและรองประธานเครือข่ายต่ออีก 3 ปี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับภูมิภาคอาเซียน
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1.5 การประชมุ Operation and Maintenance Assessment for Research Reactor (OMARR) Review Mission 
ระหว่างวันที่ 27 – 31 มีนาคม 2566 ณ สทน. จตุจักร โดยมีการร่วมหารือกับผู้เชี่ยวชาญจาก IAEA และเจ้าหน้าที่จากส�านักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ เรื่องการด�าเนินงานและบ�ารุงรักษาเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์วิจัย การประชุมฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจประเมิน
ประสทิธิภาพและการซ่อมบ�ารงุเคร่ืองปฏกิรณ์นวิเคลยีร์วจิยั เพือ่ให้มัน่ใจว่า การด�าเนนิงานของเคร่ืองปฏกิรณ์นิวเคลยีร์วจัิยเป็นไป
ตามมาตรฐานความปลอดภยั IAEA และเกิดความปลอดภยัสงูสดุ โดยมกีารตรวจประเมนิในหลากหลายแง่มมุ เช่น การใช้ประโยชน์
จากเครือ่งปฏกิรณ์ การจดัการความเสือ่ม การบรหิารทรพัยากรบคุคล เป็นต้น โดยมกีารตรวจประเมินทัง้ด้านเอกสารและการตรวจ
แบบ walk-through ณ ศูนย์เครื่องปฏิกรณ์ การประชุมในครั้งนี้เป็นการติดตามจากการประชุมเตรียมความพร้อม (Pre-OMARR 
mission) ซึง่จดัขึน้ในเดอืนกรกฎาคม 2562 โดย สทน. จะน�าเอาความเหน็ทางวิชาการและค�าแนะน�าจากผูเ้ชีย่วชาญ IAEA มาปรบัใช้ 
เพื่อการด�าเนินเครื่องปฏิกรณ์ให้เกิดประโยชน์และความปลอดภัยสูงสุดต่อไป

1.6 การประชมุ Expert Mission on the Maintenance and Operation of E-Beam Accelerator ภายใต้โครงการ 
RCA Regional Office (RCARO) Enhancing Regional Capacity in Developing, Using and Maintaining Radiation 
Equipment ระหว่างวันที่ 11 – 13 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์ฉายรังสี สทน. คลองห้า

การประชุมในครั้งนี้เป็นความร่วมมือระหว่าง RCA Regional Office (RCARO) กับ สทน. ภายใต้โครงการ RCARO  
Enhancing Regional Capacity in Developing, Using and Maintaining Radiation Equipment และเป็นกิจกรรม
ทวิภาคีครั้งแรกที่ RCARO มีร่วมกับประเทศสมาชิก ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมกว่า 40 คน จากสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) และ สทน.

การประชมุร่วมกบัผูเ้ชีย่วชาญในครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นเวทีให้ผูเ้ข้าร่วมการประชมุได้เรยีนรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญจาก Korea 
Atomic Energy Research Institute (KAERI) ซึง่เป็นหน่วยงานวจิยัและเป็นห้องปฏบัิตกิารด้านนวิเคลยีร์และรงัสขีองประเทศเกาหลี  
และบริษัท GeV ซึ่งเป็นสถานประกอบการด้านการฉายรังสีด้วยเครื่องเร่งอนุภาคล�าอิเล็กตรอน ถือเป็นโอกาสอันดีที่ผู้เชี่ยวชาญ 
ได้ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ เพ่ือดแูลและบ�ารงุรกัษาเคร่ืองเร่งอนภุาคล�าอเิลก็ตรอน การประชมุฯ ยงัถอืเป็นกิจกรรมความ
ร่วมมือแรกในกรอบทวิภาคีระหว่าง สทน. และหน่วยงานในเกาหลีในสาขาดังกล่าวด้วย ซึ่งทั้งสองฝ่ายจะร่วมหารือเพื่อเสริมสร้าง
ความร่วมมือดังกล่าวต่อไป     
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1.7 การประชมุ 1st Joint TINT – NUCLEAR MALAYSIA ASEAN NPSR Technical Meeting on Probabilistic Safety  
Assessment and Human Reliability Analysis on Nuclear Research Reactor in ASEAN Region การประชุมในครัง้นี ้
เป็นกิจกรรมภายใต้เครอืข่าย ASEAN Nuclear Power Safety Research (NPSR) ซึง่ม ีสทน. ในฐานะ ASEAN NPSR Co-lead country  
กบั Nuklear Malaysia ร่วมกนัเป็นเจ้าภาพ และ ได้รบัความร่วมมอืทางวชิาการจาก Korea Atomic Energy Research Institute 
(KAERI) ซึ่งเป็นครั้งแรกที่เครือข่าย ASEAN NPSR ได้มีความร่วมมือในระดับทวิภาคีกับ KAERI

การประชุมฯ เป็นเวทีในการน�าเสนอและหารือด้านงานวิจัยและเครือข่ายในระดับนานาชาติของประเทศสมาชิกในอาเซียน 
เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร และความร่วมมือระดับภูมิภาคด้านความปลอดภัยพลังงาน
นิวเคลียร์ในอาเซียน ภายใต้เครือข่าย ASEAN NPSR เพื่อร่วมมือกันสร้างความร่วมมืองานวิจัยในระดับนานาชาติจากงานวิจัยด้าน
ความปลอดภัยของโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ และเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์วิจัย ผ่านงานวิจัยที่เป็นจุดแข็งของประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

โดยช่วงทศวรรษที่ผ่านมาประเทศไทยและประเทศมาเลเซียได้มีความพยายามที่จะวางรากฐานการประเมินความปลอดภัย 
ทางนวิเคลยีร์ผ่านการพฒันาการศกึษาและพฒันาวธิกีารและเครือ่งมอื ในการประเมนิ Probabilistic Safety Assessment (PSA)  
และ Human Reliability Analysis (HRA) ของโรงไฟฟ้านวิเคลยีร์และเครือ่งปฏิกรณ์นวิเคลยีร์วจิยั โดยได้มกีารรเิริม่จดุเริม่ต้นจากการ
ศกึษาเดยีวกนั คอืการท�าความเข้าใจและพฒันาเครือ่งมอื การประเมนิความเสีย่งด้วย PSA และ HRA ของเครือ่งปฏกิรณ์นวิเคลยีร์วจิยั  
ซึง่เป็นสถานประกอบการทางนวิเคลยีร์ทีม่อียูแ่ละสามารถใช้งานจรงิในภมูภิาคอาเซยีน โดยองค์ความรูจ้ากการประเมนิความเสีย่ง 

ด้วย PSA และ HRA ของเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร์วิจัยนี้ถือเป็น
ปัจจัยส�าคัญในการพัฒนาเครือข่ายและบุคลากรเพื่อต่อยอดไปสู่
การประเมินความเสี่ยงด้วย PSA และ HRA ของโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ 
(Large NPPs และ SMRs) ซึง่ในปัจจบุนัหลาย ๆ  ประเทศ ในภมูภิาค 
อาเซียนก็มีการขับเคลื่อนแผน Large NPPs และ SMRs อย่างมี
นัยส�าคัญ

1.8 การประชุม IAEA Mid-Term-Review Meeting of RAS1027 “Improving the Utilization of Nuclear 
Techniques for Cultural Heritage Characterization, Consolidation, and Preservation” ระหว่างวันที่ 14 – 18 
สิงหาคม 2566 ณ กรุงเทพมหานคร เป็นการประชุมระดับภูมิภาคที่ สทน. เป็นเจ้าภาพ ร่วมกับ IAEA และกรมศิลปากร ในด้าน
การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์เพื่อการวิจัยทางโบราณคดี โดยการประชุมเป็นเวทีในการน�าเสนอผลการด�าเนินงานของ
แต่ละประเทศสมาชิกด้านโบราณคดี ซึ่งมีหน่วยงานจากต่างประเทศเข้าร่วมการประชุมหลากหลายหน่วย ได้แก่ หน่วยงานที่ใช้
เทคนคินวิเคลยีร์ พพิธิภณัฑ์ หน่วยงานด้านโบราณคด ีเป็นต้น นอกจากนี ้ยงัมกีารบรรยายพเิศษ ในหวัข้อ “การบรูณาการงานวิจยั 

ด้านโบราณคดใีนประเทศไทย” โดย 4 องค์กรพันธมติร ได้แก่ ศนูย์วจิยั 
สหวิทยาการ เฉลิมพระเกียรติ 5 รอบ พลเอกหญิงสมเด็จพระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีโรงเรยีนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า 
ภาควิชาทัศนศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กรมศิลปากร และ สทน. ซึ่งถือเป็นตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีของ
ความส�าเร็จของการด�าเนินการในระดับภูมิภาค

ระหว่างการประชุม ได้น�าผู้เข้าประชุมเยี่ยมชมวัดราชบูรณะ 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เจ้าสามพระยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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วดัพระศรรีตันศาสดาราม และพระบรมมหาราชวงั จงัหวดักรงุเทพมหานคร สะท้อนภาพลักษณ์ทีส่วยงามของศลิปะ วฒันธรรมไทย 
และความส�าคัญในการบูรณาการระหว่างวิทยาศาสตร์ ศิลปะ โบราณคดี และวัฒนธรรม สร้างความประทับใจให้แก่ผู้เข้าประชุม 
จนได้รับการยอมรับให้เป็นการจัดประชุมที่ดีที่สุดครั้งหนึ่ง

1.9 การเข้าร่วมการประชุมใหญ่สมัยสามัญของทบวงการพลังงานปรมาณูระหว่างประเทศ ครั้งที่ 66 (67th IAEA  
General Conference) และกิจกรรมคู่ขนาน Scientific Forum ในหัวข้อ Nuclear Innovations for Net Zero ระหว่าง
วันที่ 25 - 27 กันยายน 2566 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย

การประชุม IAEA General Conference (GC) จัดขึ้นเป็นประจ�าทุกปี โดยมีสารัตถะของการประชุมเกี่ยวข้องกับเรื่องความ
ร่วมมือทางวิชาการ การก�ากับดูแลความปลอดภัย การรักษาความมั่นคงทางนิวเคลียร์ การพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์ 
มาตรการความปลอดภัยการจัดการกากกัมมันตรังสีและการขนส่งนิวเคลียร์และรังสี การใช้ประโยชน์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี
นวิเคลยีร์ในทางสนัต ิรวมถงึการไม่แพร่ขยายอาวธุทางนวิเคลยีร์ โดยในปีนี ้IAEA จดัการประชมุคู่ขนานเวทเีสวนาทางวทิยาศาสตร์ 
(Scientific Forum) ในหวัข้อ Nuclear Innovations for Net Zero  ซึง่เกีย่วข้องกบัการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางนวิเคลยีร์
เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนสู่ชั้นบรรยากาศ

ในปีนี ้นางวลิาวรรณ มงัคละธนะกลุ เอกอคัรราชทตูไทยประจ�ากรงุเวยีนนา เป็นหวัหน้าคณะและเป็นผูก้ล่าวถ้อยแถลงในนาม
รัฐบาลไทย ซึ่งเอกอัครราชทูตไทยประจ�ากรุงเวียนนา ยังได้รับการเสนอชื่อจากประเทศสมาชิก ให้เป็นประธานในที่ประชุมในนาม
ประเทศอาเซียน ซึ่งถือเป็นประธานการประชุมที่เป็นสุภาพสตรีล�าดับที่ 6 และเป็นเกียรติอย่างยิ่งส�าหรับประเทศไทย

2.	ความร่วมมือภายใต้เครือข่าย	ASEAN	Large	Nuclear	and	Synchrotron	Facilities	
Network	(LNSN)

2.1 การประชุม Governing Council Meeting of ASEAN Large Nuclear and Synchrotron Facilities Network 
(LNSN) ครั้งที่ 2 จัดร่วมกับสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 การประชุมในครั้งนี ้
เป็นการประชมุประจ�าปีของเครอืข่าย ASEAN LNSN ครัง้ที ่2 ซึง่มีประเทศไทยเป็นประธาน มีผูเ้ข้าร่วมการประชมุ จ�านวน 8 ประเทศ 
สมาชิก ได้แก่ บรูไน อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม และประเทศไทย การประชุมฯ เป็นเวทีให้
ประเทศสมาชกิได้หารอืเรือ่งการด�าเนนิงานด้านการพฒันาและแลกเปลีย่นการใช้โครงสร้างพืน้ฐานด้านนวิเคลยีร์และซนิโครตรอน
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ในภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ยังมีการหารือเรื่องการจัด Workshop ในสาขาการใช้ประโยชน์จากเครื่องเร่งอนุภาค และความเป็น 
ไปได้ในการรเิริม่ความร่วมมอืภายใต้กรอบข้อตกลง IAEA-ASEAN Practical Arrangements โดยค�านึงถงึการด�าเนนิงานของเครอืข่าย 
ให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ ทีป่ระชมุได้ทาบทามให้ประเทศไทยและอนิโดนเีซยีท�าหน้าทีเ่ป็นประธานและรองประธานเครอืข่ายต่ออกี 
3 ปี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับภูมิภาคอาเซียน

2.2 การประชมุเชงิปฏบัิตกิาร Workshop on Accelerator Applications in Research ระหว่างวนัที ่21 – 24 สงิหาคม  
2566 ณ กรุงเทพมหานคร สทน. คลองห้า สทน. องครักษ์ และสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) การประชุม
ในครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นเวทใีนการแลกเปลีย่นประสบการณ์และการด�าเนนิงานเกีย่วกบัเครือ่งเร่งอนภุาคในประเทศสมาชกิ
อาเซยีน รวมถงึในภมูภิาคยโุรป ซึง่เป็นกจิกรรมการบรูณาการระหว่างเครอืข่าย ASEAN LNSN ซึง่ม ีสทน. สซ. เป็นเจ้าภาพ เครอืข่าย  
ASEAN Regional Research Infrastructure (RRI) ซึ่งมี สวทช. เป็นเจ้าภาพ และ สป.อว. ภายใต้การจัดงานสัปดาห์นวัตกรรม
อาเซียน (ASEAN Innovation Week) 

การประชุมมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในอาเซียน และเป็นเวทีให้ประเทศสมาชิกได้แลกเปลี่ยนข้อมูลเรื่อง
โครงสร้างพื้นฐานด้านนิวเคลียร์ของประเทศ ได้แก่ เครื่องปฏิกรณ์วิจัย เครื่องไซโคลตรอน เครื่องฉายรังสี เครื่องโทคาแมค รวมถึง
งานวิจัยและเทคนิคทางนิวเคลียร์ที่เกี่ยวข้อง
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CHAPTER 7

กิจกรรมความร่วมมือทวิภาคี

ความร่วมมือกับ	Japan	Atomic	Energy	Agency	(JAEA)	
1.1 การประชมุ Steering Committee Meeting (SCM) ระหว่าง สทน. กบั Japan Atomic Energy Agency (JAEA)  

2022 การประชุมฯ จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 4 – 6 ตุลาคม 2565 ณ สทน. จตุจักร มีวัตถุประสงค์เพื่อหารือและรายงานการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรภายใต้ความร่วมมือระหว่าง สทน. กับ JAEA ใน 3 สาขาหลัก ได้แก่ (1) Environmental Radioactivity 
Monitoring (2) Nuclear/Radiological Emergency Preparedness (3) Reactor Engineering

JAEA และประเทศไทยมคีวามร่วมมอืด้านการพฒันาบคุลากรกนัมาอย่างยาวนาน ผ่านการฝึกอบรมภายใต้โครงการ Instructor  
Training Program (ITP) ซึง่ประเทศไทยม ีสทน. เป็นผูป้ระสานงานหลกั โครงการ ITP มวีตัถปุระสงค์เพือ่ฝึกฝนและพฒันาบคุลากร
ของไทยอย่างยัง่ยนื ให้สามารถเป็นวทิยากรและถ่ายทอดความรูใ้นหลกัสูตรท่ีเกีย่วข้องกบันวิเคลยีร์และรังส ีได้แก่ การตรวจวดัรงัสี
ในสิ่งแวดล้อม การเตรียมพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินทางนิวเคลียร์และรังสี และวิศวกรรมเครื่องปฏิกรณ์
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CHAPTER

8
การฝึกอบรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
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CHAPTER 8

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.) มีพันธกิจส่วนหนึ่งเป็นการ 
ให้บริการวิชาการ ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ตลอดจน 
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์ให้แก่บุคลากรภายใน 
ประเทศ เพือ่ให้มกีารพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุคลเหล่านัน้ ให้เป็นผูม้ศีกัยภาพและมสีมรรถนะ 
ตรงตามงานที่รับผิดชอบ อันเป็นหัวใจสําคัญของการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย  
โดยได้ดําเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์ แบ่งเป็น 
หลักสูตรสําหรับบุคลากรภายนอกและหลักสูตรสําหรับบุคลากรภายใน เช่น การป้องกันอันตรายจาก 
รังสี ระดับ 1 และ ระดับ 2 การตรวจติดตามกัมมันตภาพรังสีในสิ่งแวดล้อม ความรู้ด้านวิศวกรรม
นวิเคลยีร์เบือ้งต้นของโรงไฟฟ้านวิเคลียร์ การพฒันาทีมระงบัเหตฉุกุเฉนิทางรงัส ีการฟ้ืนฟคูวามรูข้อง 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานปฏิบัติการทางรังสี การเตรียมความพร้อมการระงับอุบัติเหตุทางรังส ี 
การตรวจสอบโดยไม่ทําลาย รวมถึงการใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์เฉพาะทาง และการถ่ายทอดความรู้ใน
สาขาที่เกี่ยวข้องตามการร้องขอจากหน่วยงานภายนอก

ปีงบประมาณ 2566 สทน. โดยฝ่ายบรกิารวชิาการ ร่วมกบักลุม่/ศูนย์/ฝ่ายต่าง ๆ  ของสถาบัน และ 
หน่วยงานอื่นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จัดหลักสูตรฝึกอบรม สัมมนา ถ่ายทอดเทคโนโลยี  
นวิเคลยีร์ และเทคโนโลยอีืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจและพฒันาศักยภาพให้กบับคุลากร 
จากหน่วยงานภายนอก จํานวน 13 หลักสูตร รวม 35 ครั้ง มีบุคลากรภายนอกที่ได้รับการพัฒนา 
รวม 1,332 คน ดังมีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 และจัดหลักสูตรสําหรับพัฒนาบุคลากรภายใน 
สถาบัน จํานวน 9 หลักสูตร รวม 9 ครั้ง มีบุคลากรภายในที่ได้รับการพัฒนารวม 243 คน ดังมี 
รายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 เมื่อรวมการจัดหลักสูตรสําหรับบุคลากรทั้งภายนอกและภายใน 
ทั้งสิ้น 22 หลักสูตร จํานวน 44 ครั้ง มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านนิวเคลียร์และรังสีภายในประเทศ 
ได้รับการพัฒนารวม 1,575 คน มีผู้เข้าอบรมที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับประกาศนียบัตร
ด้านการป้องกันอันตรายจากรังสีร้อยละ 100 ทั้งนี้ การจัดหลักสูตรในบางส่วนมีการดําเนินการ 
จัดอบรมผสมผสานแบบออนไลน์ หรือควบคู่ไปกับการเรียนด้วยตนเองแบบ elearning ผ่านระบบ 
Learning Management System (https://lms.tint.or.th/)

นอกจากนี ้เพือ่ส่งเสรมิให้บคุลากรทกุระดับภายในประเทศได้รบัการพฒันาศกัยภาพ สร้างเสรมิ  
ความรู้ความเข้าใจด้านนิวเคลียร์และรังสีที่ถูกต้อง สทน. จึงสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของสถาบันไป 
ปฏิบัติงานพิเศษด้านนิวเคลียร์และรังสี เช่น การเป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ อาจารย์ที่ปรึกษาระดับ
อดุมศกึษา กรรมการสอบวทิยานพินธ์ระดบัปรญิญาโท-เอก การปฏบิตังิานเป็น invited international  
lecturer การรับนิสิตนักศึกษาเข้าฝึกงานระหว่างปิดภาคการศึกษา และรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
เข้าฝึกงานระหว่างภาคการศึกษา จํานวนรวม 66 รายการ มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน
นิวเคลียร์และรังสี รวม 508 คน

จากการดาํเนนิงานด้านพฒันาบคุลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ในปีงบประมาณ 2566  
มบีคุลากรภายในประเทศได้รบัการสร้างเสรมิความรูค้วามเข้าใจและพฒันาศกัยภาพในการปฏบิตังิาน
ทางรังสี รวมทั้งสิ้น 2,083 คน
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หลักสูตรฝึกอบรมและสัมมนาสําหรับบุคลากรภายนอก

	ลําดับ	 	 ชื่อหลักสูตร	 	 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าอบรม	 จํานวน	 	 ช่วงเวลาที่จัดอบรม
      คน

 1 การป้องกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 ผู้ปฏิบัติงานทางรังสี และผู้สนใจ 60 วันที่ 21-25 พฤศจิกายน 2565
  รุ่นที่ 162-172  ทั่วประเทศ (รวม 603 คน) 53 วันที่ 19-23 ธันวาคม 2565
      26 วันที่ 16-20 มกราคม 2566
      50 วันที่ 13-17 กุมภาพันธ์ 2566
      51 วันที่ 13-17 มีนาคม 2566
      67 วันที่ 24-28 เมษายน 2566
      65 วันที่ 22-26 พฤษภาคม 2566
      51 วันที่ 12-16 มิถุนายน 2566
      47 วันที่ 10-14 กรกฎาคม 2566
      54 วันที่ 7-11 สิงหาคม 2566
      79 วันที่ 4-8 กันยายน 2566

 2* ความปลอดภัยในการทํางานกับรังส ี บริษัท เด็นโซ่ (ประเทศไทย) จํากัด   60 วันที่ 5 และ 12 ตุลาคม 2565

 3* การฟื้นฟูความรู้ของบุคลากรที่ปฏิบัต ิ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  100 วันที่ 28 ตุลาคม 2565

  งานในสถานปฏิบัติการทางรังสี (องค์การมหาชน)

 4* การเตรียมความพร้อมการระงับ บริษัท ไทย เอ็นเนอร์จี สโตเรจ 30 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565

  อุบัติเหตุทางรังสี  เทคโนโลยี จํากัด

 5* ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  บริษัท บริดจสโตน สเปเชียลตี้ ไทร ์ 50  วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565

  ทางรังสี  แมนแูฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จาํกดั

 6* ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บริษัท ไทยแอโรว์ จํากัด 30 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565

  กับรังสี  สาขาบางพลี

 7* การเตรียมความพร้อมการระงับ  บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด 30  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565

  อุบัติเหตุทางรังสี  (มหาชน)

 8* ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน บริษัท ไซม์ ดาร์บี้ ออยล์ นนทบุรี 30  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565

  กับรังสี  จํากัด

 9 การถ่ายภาพด้วยรงัส ีระดบั 1 (RT 1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ 3  วันที่ 9-27 มกราคม 2566

    โดยไม่ทําลาย

 10 Environmental Radioactivity  ผู้ปฏิบัติงานทางรังสีและสิ่งแวดล้อม 18  วันที่ 20 กุมภาพันธ์ – 3 มีนาคม

  Monitoring  และผู้สนใจทั่วประเทศ  2566

   11 การป้องกันอันตรายจากรังสี ระดับ 2 ผู้ปฏิบัติงานทางรังสี และผู้สนใจ 27  วันที่ 20-31 มีนาคม 2566

  รุ่นที่ 17  ทั่วประเทศ

 12* การเตรียมความพร้อมการระงับ บริษัท พรีแมกซ์ อิเล็กทรอนิกส ์ 30  วันที่ 1 เมษายน 2566

  อุบัติเหตุทางรังสี  (ประเทศไทย) จํากัด

 13 ความรูด้้านวศิวกรรมนวิเคลยีร์เบือ้งต้น เจ้าหน้าที่กํากับดูแลทางรังสี 8  วันที่ 22-26 พฤษภาคม 2566

  ของโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ (ภายใต้ ผู้ปฏิบัติงานทางรังสี และเจ้าหน้าที่

  NuHRDeC-JAEA Cooperation) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

 14* ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  บริษัท บริดจสโตน สเปเชียลตี้ ไทร ์ 30  วันที่ 26 พฤษภาคม 2566

  ทางรังสี  แมนแูฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จํากดั

 15 รังสี การใช้ประโยชน์ นิสิตนักศึกษาฝึกงานของ สทน. 45  วันที่ 7-8 มิถุนายน 2566

   และความปลอดภัยทางรังสี

ตารางที	่1	การพัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์สําหรับบุคลากรภายนอก
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การป้องกันอันตรายจากรังสี	ระดับ	1	(จํานวน	11	ครั้ง)

ความรู้ด้านวิศวกรรมนิวเคลียร์เบื้องต้นของโรงไฟฟ้านิวเคลียร์

การป้องกันอันตรายจากรังสี	ระดับ	2

หลักสูตรฝึกอบรมและสัมมนาสําหรับบุคลากรภายนอก

	ลําดับ	 	 ชื่อหลักสูตร	 	 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าอบรม	 จํานวน	 	 ช่วงเวลาที่จัดอบรม
      คน

 16 การใช้เครื่องมือวัดรังสี นิสิตนักศึกษาฝึกงาน 31  วันที่ 9 มิถุนายน 2566
  และการประยกุต์ใช้งาน สายวทิยาศาสตร์ของ สทน.
 17 การสร้างเครอืข่ายกรณเีกดิเหตฉุกุเฉนิ  เจ้าหน้าที่ตํารวจ พยาบาล อปพร. 21  วันที่ 3-7 กรกฎาคม 2566
  ทางรังสีในพื้นที่จังหวัดนครนายก  เจ้าหน้าที่บรรเทาสาธารณภัย และ
  และปทุมธานี  ผู้ที่เกี่ยวข้องกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
 18 การตรวจสอบโดยใช้คลื่นเสียง  ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ 3  วันที่ 3-13 กรกฎาคม 2566
  ความถี่สูง ระดับ 1 โดยไม่ทําลาย
 19 การตรวจสอบโดยใช้สารแทรกซึม ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ 3  วันที่ 14-21 กรกฎาคม 2566
      โดยไม่ทําลาย
 20* ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  บริษัท บริดจสโตน สเปเชียลตี้ ไทร์ 40  วันที่ 24 กรกฎาคม 2566
  ทางรังสี  แมนแูฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) จํากดั
 21* ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  บริษัท เอจีซี ออโตโมทีฟ 60  วันที่ 3 และ 11 สิงหาคม 2566
  ทางรังสี  (ประเทศไทย) จํากัด
 22* การเตรียมความพร้อมการระงับ  กองด่านควบคุมโรคติดต่อ 50  วันที่ 15-17 สิงหาคม 2566
  อุบัติเหตุทางรังสี  ระหว่างประเทศและกักกันโรค
 23* ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  บริษัท ไทยแอโรว์ จํากัด  30  วันที่ 29 สิงหาคม 2566
  กับรังสี  สาขาบางพล ี

รวม	13	หลักสูตร	จํานวน	35	ครั้ง	รวม	1,332	คน
 หมายเหตุ	: *เป็นหลักสูตรเชิงรุกและหลักสูตรตามการร้องขอจากหน่วยงานภายนอก (11 หน่วยงาน)

การสร้างเครือข่ายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน	
ทางรังสีในพื้นที่นครนายกและ

ปทุมธานี
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การตรวจติดตามกัมมันตภาพรังสีในสิ่งแวดล้อม
(Environmental	Radioactivity	Monitoring	ร่วมกับ	NuHRDeC-JAEA)

การพัฒนาทีมระงับเหตุฉุกเฉินทางรังสี	สทน.

						หลักสูตรฝึกอบรมและสัมมนาสําหรับบุคลากรภายใน

	ลําดับ	 	 ชื่อหลักสูตร	 	 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าอบรม	 จํานวน	 	 ช่วงเวลาที่จัด
      คน

 1 การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินทางรังส ี เจ้าหน้าที่ สทน. ผู้ปฏิบัติงาน 50  วันที่ 2 มีนาคม 2566

  ในโรงงานฉายรังสี ศส. (คลองห้า) ในศูนย์ฉายรังสี

   2 การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินทางรังสี

  ในโรงงานฉายรังสี ศส. (องครักษ์)

    3 การเตรียมความพร้อมและระงับเหตุ  เจ้าหน้าที่ สทน. ผู้ปฏิบัติงาน 15  วันที่ 9-10 มีนาคม 2566

  ฉุกเฉินทางรังสีและอัคคีภัย (ศจ.) ในศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี

   4 การระงับเหตุผิดปกติเบื้องต้นสําหรับ  เจ้าหน้าที่ สทน. ผู้ปฏิบัติงานกับ 13  วันที่ 4-5 เมษายน 2566

  เครื่องปฏิกรณ์ ประจําปี 2566 เครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัย

 5 การทบทวนความรู้ผู้ปฏิบัติงานด้าน  เจ้าหน้าที่ สทน. ผู้ปฏิบัติงาน 40 วันที่ 24, 31 พฤษภาคม และ 7, 

  การฉายรังส ี  ในศูนย์ฉายรังส ี   14, 21, 28 มิถุนายน 2566

 6 การป้องกนัและการระงบัเหตเุพลงิไหม้ เจ้าหน้าที่ศูนย์เครื่องปฏิกรณ ์ 10  วันที่ 15 มิถุนายน 2566

  เบื้องต้นสําหรับอาคารปฏิกรณ์ 

  ปี 2566

 7 การพัฒนาทีมระงับเหตุฉุกเฉิน เจ้าหน้าที่ทีมฉุกเฉินของ สทน.  45  วันที่ 21-25 สิงหาคม 2566

  ทางรังสี สทน.

 8 การซ้อมแผนฉกุเฉนิในศนูย์เทคโนโลย ี เจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีนิวเคลียร์  50  วันที่ 20 สิงหาคม 2566

  นิวเคลียร์

  9 การทบทวนความรู้สําหรับการ  เจ้าหน้าที่ สทน. ผู้ปฏิบัติงานกับ 14  วันที่ 21-25 สิงหาคม 2566

  ปฏิบัติงานกับเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณู  เครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัย

  วิจัย ปปว.-1/1

รวม	9	หลักสูตร	จํานวน	9	ครั้ง	รวม	243	คน

ตารางที	่2	การพัฒนาบุคลากรและถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเคลียร์สําหรับบุคลากรภายใน

การเตรียมความพร้อม
การระงับอุบัติเหตุทางรังสี
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การจัดการด้านความปลอดภัย

ทางนิวเคลียร์และรังสี
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ฝ่ายความปลอดภัยด้านนิวเคลียร์ กลุ่มงานอ�านวยการ มีหน้าที่หลักในการก�ากับดูแลความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี
ของสถาบัน โดยแบ่งภารกิจหลักออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

1.	งานด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังส	ี(Nuclear	and	Radiation	Safety)

การจัดการด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 

ฝ่ายความปลอดภัยด้านนิวเคลียร์มีภารกิจ
หลักในการก� ากับดูแลความปลอดภัยทาง
นิวเคลียร ์และรังสีจากกิจกรรมที่ด�าเนินงาน
ภายในสถาบนั ให้กบักลุม่ ศนูย์ ฝ่ายต่าง ๆ  ภายใน
สถาบนัทัง้รูปแบบออนไลน์ (Online) และลงพืน้ที่ 
จริง (Onsite) รวมถึงการเฝ้าระวังปริมาณรังสีใน
สิ่งแวดล้อมบริเวณพื้นที่โดยรอบ สทน. ทั้ง 3 แห่ง  
ภายในรัศมี 10 กิโลเมตร โดยการสุ่มเก็บตัวอย่าง
ในสิ่งแวดล้อม ได้แก่ น�้าผิวดิน น�้าใต้ดิน น�้าฝน  
ดนิผวิหน้า ตะกอนดนิ อากาศ และฝุน่อากาศ เพือ่ 
ท�าการตรวจวดัและวเิคราะห์ปรมิาณกมัมนัตภาพ 
รังสี ในขณะเดียวกันได้ท�าการตรวจวัดอัตรา
ปรมิาณรังสแีกมมา (Gamma dose rate) ณ จดุเกบ็ 
ตวัอย่างดนิผิวหน้า น�า้ผวิดนิ น�า้ใต้ดนิ และบรเิวณ
พืน้ทีภ่ายใน สทน. นอกจากนีย้งัได้ตดิตัง้สถานเีฝ้า
ตรวจวดัอตัราปรมิาณรงัสแีกมมาทางไกลทีท่�างาน
แบบต่อเนื่องออนไลน์ 24 ชั่วโมง

จากผลการด�าเนินงานในการก�ากับดูแล
ความปลอดภัยทางนิวเคลียร ์และรังสีของ
สถาบัน พบว่ากิจกรรมที่มีการใช้ประโยชน ์
จากพลังงานนิวเคลียร์และรังสีภายในสถาบัน  
มีความปลอดภัยทางด้านนิวเคลียร์และรังสีต่อ 
ผูป้ฏบิตังิาน ประชาชน และสิง่แวดล้อม ซึง่เป็นไป
ตามภารกิจหลักในการก�ากับดูแลความปลอดภัย
ทางนิวเคลียร์และรังสีของสถาบัน
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2.	งานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย	(Security)	
ฝ่ายความปลอดภัยด้านนวิเคลยีร์ มกีารด�าเนนิงานในการ 

รกัษาความมัน่คงปลอดภยั (Security) โดยจดัให้มกีารควบคมุ 
ดูแลและระบบรักษาความปลอดภัยของสถาบัน ทั้ง 3 พื้นท่ี  
ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล  
นอกจากนี้สถาบันยังได้รับการช่วยเหลือในการปรับปรุงระบบ 
การป้องกันทางกายภาพ (Physical Protection System)  
รวมถงึการตรวจสอบระบบ (รปูภาพที ่1) จากประเทศแคนาดา
และสหรัฐอเมริกาให้ทันสมัยยิ่งข้ึน ตามบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ระหว่างรฐับาลไทยกับรฐับาลแคนาดาในด้านการรักษา
ความปลอดภัยในสถานปฏิบัติการทางนิวเคลียร์และรังสีของ
สถาบัน ได้แก่ 

• อาคารเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัย ปวว.-1/1 
• อาคารเครื่องฉายรังสีโคบอลต์-60 
• โรงเก็บกากกัมมันตรังสี 
• ห ้องปฏิบัติการวิจัยทดลองทางรังสีและอาคาร 

ปฏิบัติงานของสถาบัน
โดยได้ติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัย ประกอบด้วย 

ระบบ CCTV ระบบ Access Control ระบบตรวจจับการ
เคลื่อนไหว และจัดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 
ชั่วโมง เพื่อดูแลความปลอดภัยและเข้าระงับเหตุได้ทันเวลา 
รวมถึงยังได้ด�าเนินการจัดให้มีระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้และ
ระงับเหตุเพลิงไหม้ ให้มีความพร้อมใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง 

การด�าเนินงานของ สทน. ได้ปฏิบัติตามภายใต้กรอบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องการพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์
จ�านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 1) กฎกระทรวงการพิทักษ์ความ
ปลอดภยัทางนวิเคลยีร์ พ.ศ. 2564 2) กฎกระทรวงก�าหนดการ
ด�าเนินกิจการทางนิวเคลียร์ที่ต้องแจ้งต่อเลขาธิการส�านักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ พ.ศ. 2564 และ 3) ประกาศส�านักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ เรื่อง การแจ้งการวิจัยและพัฒนาวัฏจักร 
เชื้อเพลิงนิวเคลียร์ท่ีไม่ใช้วัสดุนิวเคลียร์และกิจการทาง
นิวเคลียร์ พ.ศ. 2562  

และในปี พ.ศ. 2566 นี้ มีเจ้าหน้าที่ทบวงการปรมาณู
ระหว่างประเทศ (IAEA) พร้อมด้วยเจ้าหน้าทีส่�านกังานปรมาณู
เพื่อสันติ เข้ามาท�าการตรวจสอบเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัย  
ปว-1/1 และสุม่ตรวจด้านการด�าเนนิกจิการทางนวิเคลยีร์และ
รงัส ีณ ศูนย์ไอโซโทปรงัส ีสทน. ส�านกังานจตจุกัร การตรวจสอบ 
ดงักล่าวเพือ่ให้ทราบว่า สทน. ปฏิบตัเิป็นไปตามกรอบของสนธิ
สญัญาการไม่แพร่ขยายอาวธุนวิเคลยีร์หรอืข้อตกลงการพทิกัษ์
ความปลอดภัยของวัสดุนิวเคลียร์

รูปภาพที่ 1 การตรวจสอบระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ทางนิวเคลียร์และรังสี จากเจ้าหน้าที่ U.S.DOG

3.	งานพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์	(Safeguards)					

รูปภาพที่ 2 ภาพล่างเจ้าหน้าท่ี 
IAEA ท�าการตรวจสอบบัญชีแท่ง
เชื้อเพลิงและห้องควบคุมการ 
เดินเครื่องปฏิกรณ์ฯ และภาพบน
เจ้าหน้าที ่IAEA ท�าการตรวจสอบ 
ตู้ผลิตสารเภสัชรังสีเก่าที่ถูกเลิก
ใช้งาน 
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ข้อมูลเชิงสถิตแิละค�ำอธิบำยภำพรวม

สถาบนัเทคโนโลยนีวิเคลยีร์แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) หรอื สทน. เป็นผูด้แูลรบัผิดชอบ 
การด�าเนินงานด้านการวจิยั พฒันา บรกิาร รวมถงึการเผยแพร่ความรูท้างเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ 
และมีเครื่องมือหลักที่ใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านนิวเคลียร์ ได้แก่ เครื่องปฏิกรณ์
ปรมาณูวิจัย เครื่องฉายรังสี เครื่องโทคาแมค  เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถาบัน “เป็นสถาบัน
ชัน้น�าด้านการวจิยัสร้างนวตักรรมและบรกิารเทคโนโลยนีวิเคลยีร์เพือ่เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิ
ให้แก่ประเทศมากกว่า 3.5 เท่าของค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) ภายในปี 2567 และ
เป็นผู้น�าเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในอาเซียนภายในปี 2570” 
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ดังน้ันจึงมีการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างสรรค์ผลงานทรัพย์สินทางปัญญาจากการวิจัยและพัฒนาด้วยเทคโนโลยีนิวเคลียร์  
เพื่อให้เกิดการน�าเทคโนโลยีนิวเคลียร์ไปประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น การสร้างสรรค์อุปกรณ์ เคร่ืองมือ  
เพือ่เพิม่ความปลอดภัยต่อผูป้ฏบิตังิานทางรงัสแีละคนทัว่ไป การคดิค้นกรรมวธิกีารผลติใหม่ ๆ  เพือ่ช่วยลดการสญูเสยีจากการผลติ
ในรูปแบบเดิม หรือเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ รวมถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรม หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  เพื่อแก้ไขปัญหาของประเทศ  
เป็นต้น โดยในปีงบประมาณ 2566 สทน. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ และการขอยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้
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รายงานการวิเคราะห์การบริหารความเส่ียง

สทน. มีความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาระบบการควบคมุภายในและบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ โดยจดัให้
มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่ดีตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
บริหารจัดการความเสี่ยงส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร COSO-Enterprise Risk 
Management-Framework 2017 (COSO-ERM-2017) มีการติดตามประเมินผลตามระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงภายใต้ก�ากับของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ 
ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีท่กุระดบัตระหนกัถงึความส�าคญัและประโยชน์ของการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในอย่างต่อเนือ่ง

การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน จ�านวนทั้งสิ้น 8 ประเด็น ได้แก่  

	รหัส	 	 ประเด็นความเสี่ยง	 ความเสี่ยง	(เริ่มต้น)	สรุปผลการจัดการ

ด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)

 R-1 การสร้างรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย สูง ปิดความเสี่ยง

 R-2 จ�านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ยังไม่ถึงเกณฑ์การพิจารณาเพื่อจัดล�าดับของ  สูงสุด ไม่สามารถ

  SCImago Institutions Rankings   ปิดความเสี่ยงได้

ด้านการด�าเนินงาน	(Operational	Risk)

 R-3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและก�าลังคนเพื่อสนับสนุนโครงการไซโคลตรอน สูงสุด ไม่สามารถ

  เกิดความล่าช้า ท�าให้มีผลกระทบต่อการผลิตสารเภสัชรังสี และการพัฒนา  ปิดความเสี่ยงได้

  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

 R-4 การจัดท�ารายงาน EHIA /เอกสารหลักฐานต่าง ๆ เกิดความล่าช้า ไม่ครบถ้วน สูงสุด ไม่สามารถ

  สมบูรณ์ ท�าให้ไม่สามารถยื่นขออนุญาตสถานที่ตั้งเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียร ์  ปิดความเสี่ยงได้

  วิจัยเครื่องใหม่ไม่สามารถด�าเนินการต่อไปได้  

 R-5 การรั่วไหลของสารกัมมันตรังสีก่อให้เกิดการปนเปื้อนและส่งผลกระทบต่อ ปานกลาง ปิดความเสี่ยง

  สิ่งแวดล้อมและประชาชน  

ด้านการเงิน	(Financial	Risk)

 R-6 งบประมาณประจ�าปีที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อน สูง ปิดความเสี่ยง

  กลยุทธ์และการรักษาระบบงานส�าคัญในการด�าเนินการตามแผนกลยุทธ์และ

  เป้าหมายขององค์กร  

ด้านกฎระเบียบ	(Compliance	Risk)

 R-7 มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวกับการก�ากับดูแลด้านการใช้ประโยชน์จาก ปานกลาง ไม่สามารถ

  นิวเคลียร์และรังสี ท�าให้หน่วยงานภายใน สทน. อาจปฏิบัติงานไม่สอดคล้อง  ปิดความเสี่ยงได้

  กับกฎหมายที่เปลี่ยนไป  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	(IT	Risk)

 R-8 ความไม่พร้อมของสถาบันฯ ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล สูง ปิดความเสี่ยง
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จากภาพรวมการบริหารความเสี่ยงของ สทน. สามารถประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี้

ด้านความครบถ้วนขององค์ประกอบหลักของการบริหารความเสี่ยง
การก�าหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงมีความชัดเจน โดยอยู่ในรูปของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและประเมินผล

การควบคุมภายในของ สทน. เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และรายงานผลการด�าเนินการบริหารความเสี่ยง และการ
ประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้บริหาร กระบวนการในการก�าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ การก�าหนดกิจกรรมเพื่อจัดท�าแผน
บริหารความเสี่ยง รวมถึงแนวทาง/วิธีการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการด�าเนินงานของ สทน. มีความชัดเจน สทน. 
ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงในกิจกรรมที่ด�าเนินการตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ�าปี  มาก�าหนดแนวทางบริหารความเสี่ยง 
ให้สอดคล้องกับกรอบหลักเกณฑ์ด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง รวมถึง 
หลักการของ COSO-Enterprise Risk Management-Framework 2017 (COSO-ERM 2017) ที่เหมาะสม มีการสรุปผล
การบริหารความเสี่ยงประจ�าปีเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเป็นรายไตรมาส สอดคล้องกับตามมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 มาตรฐาน ข้อ 2.6 หน่วยงานของรัฐต้องจัดท�า
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และต้องมกีารสือ่สารแผนบรหิารจดัการความเสีย่งกบัผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ข้อ 2.7 
ต้องมกีารตดิตามประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่ง และทบทวนแผนบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างสม�า่เสมอ และหลกัเกณฑ์
ปฏิบัติข้อ 9 จัดท�ารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ก�ากับดูแล พิจารณาอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส�าหรับสถาบันของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 
โดยมีรายละเอียดผลการด�าเนินการบริหารความเสี่ยงประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้านประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง
การบรหิารความเสีย่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหีลกัเกณฑ์การก�าหนดกจิกรรมเพือ่จดัท�าแผนบรหิารความเสีย่งทีช่ดัเจน 

ครอบคลมุทกุกจิกรรมส�าคญัในองค์กร โดยได้มกีารวเิคราะห์ความเสีย่ง ประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่ง ก�าหนดแนวทาง
การตอบสนองความเสี่ยง รวมทั้งก�าหนดกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม กลุ่มงาน ศูนย์ ฝ่าย ที่รับผิดชอบได้ด�าเนินการ
ตามกิจกรรมที่ระบุในแผนบริหารความเสี่ยงแล้วโดยส่วนใหญ่ ส�าหรับบางกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ ได้มีการเตรียมการ 
หรือมีแผนการด�าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในบางกิจกรรม สทน. ได้พิจารณาปรับเปลี่ยนวิธีการด�าเนินการให้มี
ความเหมาะสมมากขึ้น

ด้านประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง
จากการพิจารณาผลการบริหารความเสี่ยงด้วยวิธีประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงที่ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ภายหลังจากการจัดการความเสี่ยงตามกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงที่ก�าหนด พบว่าความเสี่ยงที่ระดับสูงสุด จ�านวน 3 ประเด็น 
ยังคงอยู่ในระดับที่ยอมรับไม่ได้ ต้องน�าไปหาวิธีการจัดการเพิ่มเติมในปีต่อไปนอกเหนือจากที่เคยด�าเนินการมาแล้ว เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ในส่วนความเสี่ยงระดับสูง จ�านวน 3 ประเด็น สามารถลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
และความเสี่ยงระดับปานกลาง จ�านวน 2 ประเด็น สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 1 ประเด็น และยังคงอยู ่
ในระดับที่ยอมรับไม่ได้ 1 ประเด็น ต้องน�าไปหาวิธีการจัดการเพิ่มเติมในปีต่อไปนอกเหนือจากที่เคยด�าเนินการมาแล้ว เพื่อจัดการ
ความเสีย่งให้ลดลงอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ แสดงให้เหน็ว่าผลการบรหิารความเสีย่งโดยด�าเนนิการตามกิจกรรมการจัดการความเสีย่ง
ทีก่�าหนด ท�าให้ระดับความรนุแรงของความเสีย่งท่ีอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ  ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลดลงอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้และสอดคล้องกับผลการด�าเนนิงานของกิจกรรมต่าง ๆ  ซึง่ความเสีย่งคงเหลือจากการจัดการ
ความเสีย่งทีย่งัคงอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัไม่ได้ มจี�านวน 4 ประเด็น คดิเป็นร้อยละ 50 ของจ�านวนความเสีย่งทัง้หมด ต้องน�าไปหาวธิกีาร 
จัดการเพิ่มเติมในปีต่อไปนอกเหนือจากที่เคยด�าเนินการมาแล้ว เพื่อจัดการความเสี่ยงให้ลดลงมาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ต่อไป
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ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ผลการด�าเนนิการบรหิารความเสีย่งของ สทน. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด�าเนินงานตามกลยทุธ์/วธิกีารควบคมุ เพือ่ควบคมุ

ผลกระทบของความเสี่ยง สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการด�าเนินงานประเมินความเสี่ยงมักประเมินว่ากิจกรรมที่
ตนรับผิดชอบไม่มีความเสี่ยงหรือความเสี่ยงน้อย ซ่ึงถ้าหากความเสี่ยงที่มีต่อกิจกรรมนั้นไม่ได้ถูกระบุไว้ แต่เกิดผลกระทบขึ้นมา 
อาจส่งผลต่อการด�าเนินงานในภารกิจนั้น ๆ และส่งผลต่อการด�าเนินงานในภาพรวมของ สทน. 

เพื่อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถบริหารจัดการความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต สทน. จึงต้องทบทวนการบริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยง
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีข้อเสนอแนะในการด�าเนินการบริหารความเสี่ยงส�าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ 

1) น�าความเสี่ยงที่ยังไม่สามารถบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือกิจกรรมจัดการความเส่ียงที่ยังไม่สามารถ 
ด�าเนนิการได้ มาบรหิารจดัการต่อในปี 2567 โดยมกีารทบทวนและปรบัปรงุกจิกรรมจดัการความเสีย่งให้มคีวามคุม้ค่ากบังบประมาณ 
ที่ใช้ มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากขึ้น 

2) ควรพิจารณาก�าหนดแนวทาง/วิธีการและช่องทางการสื่อสารเพื่อบริหารความเสี่ยงให้มากขึ้น เพื่อให้ฝ่ายบริหารและ 
ฝ่ายปฏิบัติการเข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง อีกทั้งผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบขั้นตอนและกระบวนการในการ
วางแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และผลักดันให้มี
การน�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารความเสี่ยงมากยิ่งขึ้น

การเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร

เพื่อให้การด�าเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เคร่ืองมือในการยกระดับการ
บริหารจัดการองค์กรให้สามารถตอบสนองต่อพันธกิจขององค์กร และแนวทางการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน
ของ สทน. ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการขับเคลื่อนและส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร เพื่อยกระดับการบริหาร
จดัการองค์กรให้สามารถตอบสนองต่อ พนัธกจิของสถาบนั กรอบแผนแม่บทและนโยบายภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิและความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดวิธีการท�างานที่เหมาะสม มีความราบรื่นในการด�าเนินงาน มีปัญหาอุปสรรคและ 
ความขัดแย้งน้อยที่สุด บุคลากรของ สทน. ทุกระดับมีขวัญก�าลังใจดี มีความสุขความพอใจในงานที่ท�า กระบวนการวางแผนที่มุ่ง
จะพัฒนาความสามารถขององค์การ สามารถที่จะบรรลุและธ�ารงไว้ซึ่งระดับการปฏิบัติงานที่พอใจที่สุด ซึ่งสามารถวัดได้ในแง่ของ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเจริญเติบโตขององค์กร ดังนี้

1. การปรบัปรุงกระบวนการท�างานตามแนวทางการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั
สทน. เน้นการขบัเคลือ่นการพฒันาองค์กร โดยมุง่เน้นการปรบัปรงุองค์การเพือ่มุง่สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ทีม่ขีดีสมรรถนะสงู  

มีธรรมาภิบาล ซึ่งได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ�าปี พ.ศ. 2566 เท่ากับ 455.60 คะแนน 
และ สทน. เป็นระบบราชการ 4.0 : 3.64 

และนอกจากนี้ สทน. ยังมีผลงานการพัฒนาการให้บริการ ด้วยการน�านวัตกรรมที่เกิดจากแนวคิด องค์ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ ภายใต้โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารสร้างมลูค่าให้กบัอาหารพืน้ถิน่สูช่มุชน ด�าเนนิการโดยฝ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ฝ่ายเทคโนโลยเีกษตรและอาหาร ศนูย์วจิยัและพฒันาเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ฝ่ายตรวจวเิคราะห์ ศนูย์ฉายรงัส ีได้รบัรางวลั	บรกิารภาครฐั	 
“ชมเชย” ประเภท : นวัตกรรมการบริการ 

2. การตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการ 
 จากผลการส�ารวจความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นต่อคุณภาพและการให้บริการ

ค่านยิมองค์กรทีก่�าหนดพฤตกิรรมของ สทน. ทีมุ่ง่เน้นการปฏบัิตงิานให้ส�าเรจ็ตามเป้าหมาย คอื “STACK” (Solution Oriented  
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์, Teamwork ทีมงานคุณภาพ, Accountability รับผิดชอบต่อหน้าที่, Customer Centric ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง, 
Knowledge Sharing แบ่งปันองค์ความรู้) โดยในปี 2566 สทน. ได้เน้นด้าน Customer centric ตอบสนองความต้องการและ 
ความคาดหวงัของผูรั้บบรกิาร และมแีนวทางในการพฒันาปรับปรงุการด�าเนินงานของ สทน. ให้ตอบสนองต่อความต้องการ จงึส�ารวจ 



51

ANNUAL REPORT 2023

CHAPTER 11

ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพการให้บริการ เพื่อน�าผลการส�ารวจมาพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการด�าเนินงานให้มี
ประสิทธภิาพ และสร้างให้เกดิความพงึพอใจต่อผูร้บับริการเพิม่ขึน้ต่อไป ซึง่ผลการส�ารวจพบว่า ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจในภาพรวม 
อยู่ที่ 4.7789 คะแนน (ร้อยละ 95.58)  ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด” โดยผู้รับบริการความเชื่อมั่นต่อคุณภาพและการให้บริการ
ของ สทน. ในภาพรวมอยู่ที่ 4.8427 คะแนน และมีความผูกพันต่อสินค้าและบริการของ สทน. ในภาพรวมอยู่ที่ 4.7031 คะแนน

3. การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท�างาน 
การขับเคลื่อนโครงการพัฒนากระบวนงานและการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการท�างาน โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความมี

ประสิทธิภาพสูงสุดตลอดทั้งกระบวนการของการท�างาน เช่น ลดระยะเวลาและขั้นตอนการท�างาน ลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย พัฒนา
คณุภาพการให้บรกิารเพือ่ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กบัผูใ้ช้ผลิตภณัฑ์และบรกิารของ สทน. ข้อเสนอโครงการ 
ในการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการท�างานจากหน่วยงานภายใน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มจี�านวนทัง้สิน้ 101 โครงการ 
นับได้ว่าเป็นการสร้างนวัตกรรมในการจัดการองค์กร การด�าเนินงาน และการให้การบริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา 
เพิ่มพูน ต่อยอด ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  ของหน่วยงานภายใน สทน. ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของการปฏิบัติงาน อาทิ

โครงการ “การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิเคราะห์ผลและการเก็บข้อมูลของพารามิเตอร์ความปลอดภัยของ 
เครื่องปฏิกรณ์ ปปว.-1/1 เพื่อประโยชน์ในการซ่อมบ�ารุงเครื่องปฏิกรณ์” ประเภทโครงการ: ลดเวลาในกระบวนการท�างาน  
หน่วยงาน: ศูนย์เครื่องปฏิกรณ์

โครงการระบบพิสูจน์ตัวตนผู้เข้าใช้งานระบบงานแบบ single sign on ประเภทโครงการ: ลดขั้นตอนในกระบวนการท�างาน 
หน่วยงาน: กลุ่มงานบริหารจัดการ

โครงการปรับปรุงพัฒนาโปรแกรม LabVIEW ส�าหรับควบคุม step motor เฟส 1 ประเภทโครงการ: ลดเวลาในกระบวนการ
ท�างาน หน่วยงาน: ศูนย์วิศวกรรมและเทคโนโลยีนิวเคลียร์ชั้นสูง

4. การสร้างความผูกพันและวัฒนธรรมองค์กร 
ตามแผนกลยทุธ์ท่ี 4 : การพฒันาสูอ่งค์กรยัง่ยนื ในตวัชีว้ดัที ่5 “บคุลากร สทน. มดีชันคีวามสขุในการท�างาน” ซึง่มวัีตถปุระสงค์

เพือ่พฒันาสูอ่งค์กรแห่งความสขุ (Happy Workplace) เสรมิสร้างคณุภาพชวีติและความสขุของบคุลากร เพือ่น�าข้อมลูท่ีได้ไปร่วมกนั 
วางแผนกับฝ่ายต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ร่วมกนัพฒันาปรบัปรุงคุณภาพชวีติทีดี่ขึน้ โดยผลการส�ารวจความพึงพอใจในคณุภาพชีวติในการ
ท�างาน ความผูกพันต่อองค์กร พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของบุคลากร สทน. ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้

• ด้านคุณภาพชีวิตในการท�างาน ที่ 3.25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 65.02 อยู่ในระดับความพึงพอใจ “ปานกลาง”
• ด้านความผูกพันต่อองค์กร ที่ 3.40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 68.03 อยู่ในระดับความพึงพอใจ “ปานกลาง”
• ด้านพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีองบคุลากร สทน. ที ่4.25 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 85 อยูใ่นระดับความพงึพอใจ “มากทีส่ดุ”

�.		การเพิ่มความปลอดภัย
	 ในการทĈงาน
	ร้อยละ	4.5 1.		การลดต้นทุนในกระบวนการทĈงาน
	ร้อยละ	�

2.		การลดเวลา
	 ในกระบวนการทĈงาน

	 ร้อยละ	33

3.		การลดขั้นตอนในกระบวนการทĈงาน
	ร้อยละ	24

4.		การลดของเสีย
	 ในกระบวนการทĈงาน
	ร้อยละ	3

6.		การสร้างรายได้
	ร้อยละ	0.5

5.		การลดวัตëุดิบ
	 ในกระบวนการทĈงาน
	ร้อยละ	0

16

7.		การเพิ่มคุณภาพงานบริการ

	 ร้อยละ	27
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5. การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในรอบปีทีผ่่านมา สทน. ได้ด�าเนนิการตามการส่งเสรมิสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการส่งเสรมิคณุธรรม/การท�าความดทีีเ่หมาะสม 

กบับรบิทของสงัคมไทย เจ้าหน้าทีแ่ละผูป้ฏบิตังิานของ สทน. มคีณุธรรม จรยิธรรม ประพฤตปิฏบัิตตินตามหลกัทางศาสนา ตามประมวล 
จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใช้ในการด�ารงชีวิต และ 
เป็นองค์กรคณุธรรม ได้ก�าหนดแนวทางการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรม ส�าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร เจ้าหน้าที ่และผูป้ฏบิตังิาน

ซึ่ง สทน. ได้รับการประเมินองค์กรคุณธรรมอยู่ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และได้จดักจิกรรมอบรมหลกัสตูรต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้อง	การเสรมิสร้างคณุธรรม	จรยิธรรม	ให้กบับคุลากรและเจ้าหน้าทีข่อง	สทน. 
และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรด้วยหลักคุณธรรม	 ประกอบด้วย“หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส�าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐของ	 สทน.”	 เพื่อบุคลากร สทน. มีกิจกรรมที่เพิ่มพูนความรู้ในด้านจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐมากขึ้น และปลูกฝัง
พฤติกรรมการปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม “หลักสูตรจิตพอเพียงต้านทุจริต	 (STRONG)” เพื่อปลูกจิตส�านึก
ให้บุคลากร สทน. มีความซื่อสัตย์ ความละอายและเกรงกลัวต่อบาปด้วยสุจริตธรรม เพื่อสร้างสังคม สทน. ไม่ทนต่อการทุจริต  
“หลักสูตร	เทิดทูนชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์”	 เพื่อบุคลากร สทน. มีความตระหนักและเห็นความส�าคัญในการเทิดทูนชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมน�าเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด�าริของในหลวงรัชกาลที่ 9
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CHAPTER 11

การด�าเนินงานด้านระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

การพัฒนาระบบงานและขยายขอบเขตงานประกันคุณภาพ ตลอดจนติดตามและรายงานผลให้เป็นไปตามระบบมาตรฐาน
สากลที่ สทน. น�ามาประยุกต์ใช้ โดยในปีงบประมาณ 2566 มีผลการด�าเนินงานโดยสรุปดังนี้

1. ผลงานการจัดการระบบมาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ (ISO 9001)
ได้รบัการรบัรองระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2015 เพิม่เตมิ ในขอบข่าย “Cytotoxicity Test of Medical Devices,”  

“ISO 10993-5 (3rd Edition 2009-06-01) Biological evaluation of medical devices, Part 5 Test for in vitro cytotoxicity,  
Annex C MTT cytotoxicity test.” ของศนูย์วจิยัและพฒันาเทคโนโลยนีวิเคลยีร์  เมือ่วนัที ่11 เมษายน 2566 และได้รบัการตรวจ
ประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ทั้ง 3 สาขา (ส�านักงานใหญ่ ส�านักงานสาขาจตุจักร และ
ส�านกังานสาขาคลองห้า) ครอบคลมุทกุขอบข่าย จากผูต้รวจประเมนิภายนอก โดย บริษทั บโูร เวอรทัิส เซอทฟิิเคชัน่ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด ในช่วงเดือนเมษายน 2566 จ�านวน 6 วัน และได้รับการคงไว้ซึ่งการรับรองเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566

2. ผลงานการจัดการระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)
ศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี (ศจ.) ได้รับการตรวจประเมินเพื่อรักษาการรับรองระบบมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

จากผู้ตรวจประเมินภายนอก โดย บริษัท ยูไนเต็ด รีจีสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด เมื่อวันที่ 15-16 สิงหาคม 2566 
จ�านวน 2 วัน 

3. ผลงานการจัดการระบบมาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(ISO 45001)

ศูนย์เครื่องปฏิกรณ์ (ศป.) ได้รับการตรวจประเมินเพื่อรักษาการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ISO 45001:2018 จากผู้ตรวจประเมินภายนอก โดยบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ�ากัด  
เมือ่วนัที ่17 ตลุาคม 2565 โดยได้รับการรับรองในขอบข่าย “การบรหิารและการจดัการ เพือ่สนบัสนนุงานวจิยัและพฒันา, บรกิาร, 
พัฒนาและซ่อมบ�ารุง ส�าหรับโครงการเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณูวิจัย ปปว.-1/1” เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2565 ใบรับรองหมดอายุ 
วันที่ 23 มีนาคม 2568

4. ผลการด�าเนินงานการจัดท�าระบบบริหารคุณภาพส�าหรับเครื่องมือแพทย์ ตามมาตรฐาน  
ISO 13485 และ EN ISO 13485 ศูนย์ฉายรังสี ส�านักงานสาขาคลองห้า ส่วนงานให้บริการ 
ฉายรังสีแกมมาและส่วนงานให้บริการฉายรังสีอิเล็กตรอน

ตามที่ศูนย์ฉายรังสี ส�านักงานสาขาคลองห้า ส่วนงานให้บริการฉายรังสีแกมมาและส่วนงานให้บริการฉายรังสีอิเล็กตรอน 
ได้รับการตรวจประเมินเพื่อขอการรับรองระบบ ISO 13485:2016 และ EN ISO 13485:2016 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (BSI) ในช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2565 จ�านวน 6 วัน ในปีงบประมาณ 2565 

ทั้งนี้ทาง สถาบันมาตรฐานอังกฤษ (ประเทศไทย) จ�ากัด (BSI) ได้อนุมัติให้การรับรองระบบมาตรฐาน ISO 13485:2016 และ 
EN ISO 13485:2016 ของศูนย์ฉายรังสี ส�านักงานสาขาคลองห้า ส่วนงานให้บริการฉายรังสีแกมมาและส่วนงานให้บริการฉายรังสี
อิเล็กตรอน ในปีงบประมาณ 2566 ในขอบข่าย 

The provision of contract gamma and electron beam irradiation sterilization service in accordance with 
EN ISO 11137-1:2015

The provision of microbiological laboratory testing services in associated with contract sterilization. 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2565 หมดอายุวันที่ 19 ธันวาคม 2568
ทั้งนี้ศนูยฉ์ายรังสี ส�านกังานสาขาคลองห้า ส่วนงานให้บริการฉายรังสแีกมมาและสว่นงานใหบ้รกิารฉายรงัสีอเิลก็ตรอนได้รับ 

การตรวจติดตามผลการรับรองครั้งที่ 1 ระบบ ISO 13485:2016 และ EN ISO 13485:2016 จากสถาบันมาตรฐานอังกฤษ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (BSI) เมื่อวันที่ 6-8 กันยายน 2566 
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5. ผลการด�าเนินงานการจัดท�ารักษาระบบมาตรฐาน และการขยายขอบข่ายการรับรอง 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.17025 (ISO/IEC 17025)

5.1	การรกัษาระบบมาตรฐาน	มอก.17025	(ISO/IEC	17025)	ห้องปฏบิตักิารวดักมัมนัตภาพรงัสใีนอญัมณ	ีศนูย์ฉายรงัส	ี
ห้องปฏิบัติการวัดกัมมันตภาพรังสีในอัญมณี ศูนย์ฉายรังสี ได้รับมติเห็นชอบให้คงการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ

ทดสอบ จากกองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (บร.) เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
(อว 0303/3446) 

5.2	การรกัษาระบบมาตรฐาน	มอก.17025	(ISO/IEC	17025)	ห้องปฏบิตักิารสอบเทยีบเครือ่งวดัรงัส	ีศนูย์บรกิารเทคโนโลยี 
นิวเคลียร์	

ห้องปฏบิตักิารสอบเทยีบเครือ่งวดัรงัส ีศูนย์บรกิารเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ ได้ด�าเนนิการตรวจตดิตามคุณภาพภายในและประชมุ
ทบทวนฝ่ายบริหาร ตามแผนการด�าเนินงานประจ�าปีงบประมาณ 2566

5.3	การจัดตั้งห้องปฏิบัติการตาม	มอก.17025	(ISO/IEC	17025)	ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์คาร์บอน-14	ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีนิวเคลียร์

ห้องปฏบิตักิารวเิคราะห์คาร์บอน-14 ศนูย์วจิยัและพฒันาเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ ได้ด�าเนนิการยืน่ขอการรบัรองระบบมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025:2017 กับทางส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 

5.4	การรกัษาระบบมาตรฐานตาม	มอก.17025	(ISO/IEC	17025)	ห้องปฏบิตักิารฝ่ายตรวจวดัและประเมนิปรมิาณรงัสี
และฝ่ายตรวจวัดวิเคราะห์โดยเทคนิคเชิงนิวเคลียร์	ศูนย์บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์	

ห้องปฏบิตักิารฝ่ายตรวจวดัและประเมนิปรมิาณรงัส ีและฝ่ายตรวจวดัวเิคราะห์โดยเทคนคิเชิงนวิเคลยีร์ ศนูย์บรกิารเทคโนโลยี
นวิเคลยีร์ ได้ด�าเนนิการรกัษาระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 และข้อก�าหนดตามเงือ่นไขการรบัรองความสามารถ 
ห้องปฏิบัติการฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 (สธ 0621.04/6307)

5.5	การรักษาระบบมาตรฐานตาม	มอก.17025	(ISO/IEC	17025)	ห้องปฏิบตัิการตรวจวัดกัมมันตภาพรังส	ีศูนย์จัดการ
กากกัมมันตรังสี	

ห้องปฏิบัติการตรวจวัดกัมมันตภาพรังสี ศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี ได้คงไว้ซึ่งการรับรองจากการตรวจติดตามการรับรอง
ความสามารถของห้องปฏบิตักิาร จากกองบรหิารและรบัรองห้องปฏบิตักิาร กรมวทิยาศาสตร์บรกิาร (บร.) เรยีบร้อยแล้ว เมือ่วนัที่  
8 พฤศจิกายน 2565 (อว 0303/17311)

5.6	การรักษาระบบมาตรฐานตาม	มอก.17025	(ISO/IEC	17025)	ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ทางจุลชีววิทยาและ
ห้องปฏิบัติการวัดปริมาณรังสี	ศูนย์ฉายรังสี

ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ทางจุลชีววิทยาและห้องปฏิบัติการวัดปริมาณรังสี ศูนย์ฉายรังสี ได้ด�าเนินการตรวจติดตาม
คุณภาพภายในและประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ตามแผนการด�าเนินงานประจ�าปีงบประมาณ 2566

6. การรักษาระบบมาตรฐานพร้อมทั้งขยายขอบข่ายตาม มอก. 17020:2556 (ISO/IEC 
17020:2012) ศูนย์บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ฝ่ายตรวจวัดและประเมินปริมาณรังสี

 หน่วยตรวจงานตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งก�าเนดิรังส ีสถาบนัเทคโนโลยนีวิเคลยีร์แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) ศนูย์บรกิาร
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ ฝ่ายตรวจวัดและประเมินปริมาณรังสี ได้ด�าเนินการตรวจติดตามการรับรอง เมื่อวันที่ 22-23 มิถุนายน 2566 
พร้อมทั้งขอขยายขอบข่ายการรับรองและตรวจประเมินผู้ตรวจของหน่วยตรวจ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 โดยอยู่ในระหว่างการ
พิจารณาการคงไว้ซึ่งการรับรองและขยายขอบข่าย
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
งบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะกรรมการตรวจสอบ ของสถาบนัเทคโนโลยนีวิเคลยีร์แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) (สทน.) ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุ ิ5 ท่าน 
โดยมี 1) รศ.ดร.ศศิวิมล มีอ�าพล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 2) ดร.ประวิตร นิลสุวรรณากุล 3) รศ.ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล  
4) นางสาวศศชิา อมแย้ม 5) ดร.ภัทรพร วรทรพัย์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในท�าหน้าทีเ่ป็นเลขานกุาร  

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้ขึน้ เพือ่ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการสถาบนัเทคโนโลยนีวิเคลยีร์แห่งชาติ
ในการก�ากบัดแูลงานด้านการตรวจสอบภายใน รวมถงึการควบคมุภายในการบรหิารความเสีย่งและธรรมาภบิาล รวมทัง้การจดัท�า
รายงานทางการเงนิ เพือ่ให้การปฏิบตังิานและการเปิดเผยข้อมลูของ สทน. เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชือ่ถอื คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้แสดงไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้มีการเชิญ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องรวมถึงผู้บริหารของ สทน. มาชี้แจงและให้ข้อมูลในการพิจารณาเรื่องที่ส�าคัญ รวมถึงมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี
ของสถาบันฯ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน 8 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้เข้าร่วมประชุมพร้อมเพรียงกันครบทุกครั้งคิดเป็นร้อยละ 100

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปสาระส�าคัญ ดังนี้ 

1.	 รายงานทางการเงิน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก บริษัท ส�านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ�ากัด เป็นผู้สอบ

บัญชีของสถาบันฯ ซึ่งบริษัทดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) โดยมีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
จ�านวน 2 ท่าน คือ ดร.ธนาดล รักษาพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8910 หรือ นายศิลป์ชัย รักษาพล ผู้สอบบัญช ี
รบัอนญุาตทะเบียนเลขที ่6356 เป็นผูส้อบบญัชขีองสถาบันฯ จากการตรวจสอบรายงานการเงนิส�าหรบัปี ส้ินสดุวนัที ่30 กนัยายน 2566  
พบว่า รายงานการเงินแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ผลการด�าเนินงานทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน และงบกระแสเงินสด ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังก�าหนด

การประชุมรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีของ สทน.  
โดยเชญิผูส้อบบญัชแีละผู้บรหิารท่ีเกีย่วข้องร่วมประชุมเพือ่ชีแ้จงและตอบข้อซกัถามในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัความถกูต้องครบถ้วน
ของงบการเงนิ ความเพยีงพอทีเ่ปิดเผยไว้ในงบการเงนิและข้อสงัเกตของผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความคดิเหน็
และให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้รายงานทางการเงินของสถาบันฯ มีความถูกต้องน่าเชื่อถือ 

2.	การบริหารความเสี่ยง			
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานการด�าเนนิการบรหิารความเสีย่งเพือ่ให้มัน่ใจว่า กระบวนการบรหิารจัดการความเสี่ย่ง 

ของสถาบันฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติิการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส�าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ครอบคลุมปัจจัยเสี่่ยงส�าคัญทั้งภายในและภายนอก มีการก�าหนดแผนบริหารความเสี่ยงที่ม ี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการวิเคราะห์สาเหตุ (Root Cause Analysis) เพื่อหาปัจจัยที่เป็นต้นเหตุของความเสี่ยงอย่างแท้จริงด้วย 
วิธีการอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนสามารถจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนการด�าเนินงานตามแผน
ให้บรรลวุตัถปุระสงค์อย่างแท้จรงิ สามารถช่วยควบคมุหรอืลดผลกระทบทีอ่าจมีต่ีอการบรรลวุตัถปุระสงค์การด�าเนนิงานของ สทน. 
ให้อยู่ในระดับที่่ยอมรับได้

3.	การบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตและระบบการรับแจ้งเบาะแส
จากการด�าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมานั้น ไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสด้านทุจริตแต่ประการใด  

อย่างไรก็ตามสถาบันฯ มีการปฏิบัติตามข้อก�าหนดระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อร้องเรียนที่ก�าหนดไว้อย่าง
สม�่าเสมอและมีประสิทธิภาพ และยังให้ความส�าคัญกับระบบการรับแจ้งเบาะแส โดยมีช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
บนเว็บไซต์ของสถาบันฯ และมีขั้นตอนการจัดการต่อเรื่องข้อร้องเรียนต่าง ๆ แต่สถาบันฯ ยังมีเรื่องที่ต้องทบทวนในส่วนของการ
วางระบบการบริหารความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตให้ครอบคลุมทุกมิติของการด�าเนินงาน 
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4.	การควบคุมภายใน	
สถาบันฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสถาบันฯ โดยมีเลขาคณะท�างานได้มีการ

รายงานผลความคืบหน้ารายไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามก�ากับ
ดแูลการด�าเนนิงานของ สทน. โดยพจิารณาการสอบทานการประเมนิการควบคมุภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัว่าด้วยเรือ่งมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏบิติัการควบคุมภายในส�าหรับหน่วยงานรฐั พ.ศ. 2561 และแนวปฏบิตักิาร
บริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน ERM COSO 2017 เพื่อให้การควบคุมภายในของ สทน. มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ อีกทั้งสถาบันฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงาน
ภายนอก บริษัท ส�านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ�ากัด เป็นหน่วยงานประเมินระบบการควบคุมภายในของสถาบันฯ อีกด้วย

5.	การตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดความอิสระและเหมาะสม 

โดยพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงสอบทานรายงาน
ผลการตรวจสอบ และรายงานตดิตามผลการปฏบิตัติามข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะ (Follow Up) ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่จะช่วย
ให้การตรวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธิผล และประหยดั และช่วยให้การด�าเนนิงานโดยรวม 
ของสถาบนัฯ เป็นระบบระเบียบมากยิง่ขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบมกีารพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากรฝ่าย
ตรวจสอบภายใน อีกทั้งสนับสนุนให้ฝ่ายตรวจสอบภายในพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อใช้ในการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสถาบันฯ เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ระเบียบสถาบันฯ ว่าด้วยการตรวจสอบภายในฯ และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดการก�ากับดูแล
ให้สถาบันฯ มีการบริหารจัดการที่ดี และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถาบัน  

6.	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	
คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ากับดูแลให้สถาบันฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี สอบทานกระบวนการ

รับเรื่องร้องเรียน ติดตามสถานะความคืบหน้าของ ข้อพิพาท คดีความ และการฟ้องร้อง รวมถึงการด�าเนินการตามกฎหมายต่าง ๆ  
ทีเ่กีย่วข้อง และมกีารตดิตามการด�าเนนิงานให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงาน (ITA) 
โดยมีการประเมินผลอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้าง
ความโปร่งใสในการบรหิารจดัการและมีมาตรฐานการปฏบิติังานทีเ่ป็นสากลเพือ่เพิม่ความน่าเชือ่ถอืและความมัน่ใจแก่สาธารณชน 

7.	การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งมีการประเมินตนเองส�าหรับการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ก�าหนดเป็นมาตรฐานไว้ ซึ่งต้องด�าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลจะครอบคลุม
ทั้งแบบรายบุคคลและภาพรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) มีการบริหารและการด�าเนินงาน และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม การจัดท�ารายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือและเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน รวมถึงมีการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมาย ทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระและข้อเสนอแนะ
ให้แก่ฝ่ายบริหารและผู้เข้าร่วมประชุมน�าไปปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่สถาบันฯ เป็นส�าคัญ

รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิวิมล มีอ�าพล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

            

คณะกรรมการบริหารและผู้อ�านวยการได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก�าหนดนโยบายและ 
หลักการการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1. องค์กรต้องมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแผนงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ให้สอดคล้องกับภารกิจและ
วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่เหมาะสม

2. บุคลากรภายในสถาบันฯ ต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปฏิบัติงาน
3. บุคลากรภายในสถาบันฯ ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
4. บุคลากรภายในสถาบันฯ ต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนที่ก�าหนดไว้ด้วยความทุ่มเทและรับผิดชอบต่อ 

ผลการปฏิบัติหน้าที่
5. บุคลากรภายในสถาบันฯ ต้องมีจิตส�านึกของการมีส่วนร่วมในการด�าเนินการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพ

อนามัย คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนหรือท้องถิ่น
6. การปฏิบัติงานและบริหารจัดการต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเป็นธรรม ตลอดจนปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างเท่าเทียมกัน
7. การปฏบิตังิานและบรหิารจดัการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และพร้อมท่ีจะเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง

อีกทั้งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก�าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของ 
กฎระเบยีบราชการเพือ่ให้การบรหิารงานมคีวามอสิระ คล่องตวั ให้อ�านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคมุดแูล 
ก�าหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด�าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจน 
ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อก�าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถ 
ตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของผู้รับบริการ ซึ่ง สทน. ได้น�าแนวทางการประเมินการควบคุมดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการมหาชน ที่ก�าหนดไว้ 9 ประเด็นมาปฏิบัติ ได้แก่

1. การวางแผนยุทธศาสตร์
2. การบริหารทางการเงิน
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล
4. การควบคุมภายใน
5. การบริหารทั่วไป
6. การค�านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน
7. การบริหารการประชุม
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การมหาชน
9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการองค์การมหาชน
โดยตลอดปี 2566 สทน. สามารถด�าเนินการได้เป็นผลส�าเร็จทั้ง 9 ประเด็น
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการ สทน. ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ครั้งที่ วัน/เดือน/ปี จ�านวนคณะกรรมการ  กรรมการ กรรมการ
   (คน) มาประชุม (คน) มาประชุม (ร้อยละ)

 วาระพิเศษ 7 ต.ค. 65 11 7 64

 10/2565 31 ต.ค. 65 11 8 73

 11/2565 8 พ.ย. 65 11 9 82

 วาระพิเศษ 21 พ.ย. 65 11 9 82

 12/2565 13 ธ.ค. 65 11 11 100

 1/2566 10 ม.ค. 66 11 10 91

 2/2566 14 ก.พ. 66 11 10 91

 3/2566 14 มี.ค. 66 11 9 91

 4/2566 9 พ.ค. 66 10 10 100
   *กรรมการลาออก 1 คน 

 5/2566 13 มิ.ย. 66 10 10 100
   *กรรมการลาออก 1 คน 

 6/2566 11 ก.ค. 66 9 9 100
   *กรรมการลาออก 1 คน 
   และพ้นจากต�าแหน่งอายุ 70 ปี 1 คน 

 7/2566 8 ส.ค. 66 9 9 100
   *กรรมการลาออก 1 คน 
   และพ้นจากต�าแหน่งอายุ 70 ปี 1 คน 

 8/2566 12 ก.ย. 66 8 8 100
   *กรรมการลาออก 1 คน 
   และพ้นจากต�าแหน่งอายุ 70 ปี 2 คน
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ประวัติการท�างาน : กรรมการอิสระ
ประวัติการศึกษา :
	 •	 ปริญญาเอก	วิศวกรรมศาสตร	์(Digital	Communications)	Imperial	 
	 	 College	 of	 Science	 and	 Technology	 มหาวิทยาลัยลอนดอน	 
	 	 สหราชอาณาจักร
	 •	 ปริญญาตรี		วิศวกรรมศาสตร	์(วิศวกรรมไฟฟ้า	เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)	 
	 	 Imperial	 College	 of	 Science	 and	 Technology	 มหาวิทยาลัย 
	 	 ลอนดอน	สหราชอาณาจักร
การติดต่อ :		 02-401-9889	ต่อ	1126
	 	 	 htk@nstda.or.th

ประวัติการท�างาน : 
 ศาสตราจารย์ประจ�าภาควิชากฎหมายมหาชน	ระดับ	10
	 คณะนิติศาสตร	์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการศึกษา :
	 •	 ปริญญาเอก	กฎหมายมหาชน	มหาวิทยาลัยปารีส	2	ประเทศฝรั่งเศส
	 •	 ปริญญาโท	กฎหมายมหาชน	มหาวิทยาลัยปารีส	2	ประเทศฝรั่งเศส
	 •	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
	 •	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การติดต่อ :		 02-401-9889	ต่อ	1126
	 	 	 somkit1959@yahoo.com

ข้อมูลประวัตคิณะกรรมการ

ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล
ประธานกรรมการ

ศาสตราจารย์ 
ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
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ประวัติการท�างาน : กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ไทยโซลาร์ฟิวเจอร	์จ�ากัด
ประวัติการศึกษา :
	 •	 ปริญญาเอก	สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า	คณะวิศวกรรมศาสตร์พื้นฐาน	
	 	 มหาวิทยาลัยโอซาก้า	ประเทศญี่ปุ่น
	 •	 ปริญญาโท	สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า	คณะวิศวกรรมศาสตร์พื้นฐาน	
	 	 มหาวิทยาลัยโอซาก้า	ประเทศญี่ปุ่น
	 •	 ปริญญาตรี	สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า	คณะวิศวกรรมศาสตร	์
	 	 มหาวิทยาลัยนาโกย่า	ประเทศญี่ปุ่น
การติดต่อ :		 02-401-9889	ต่อ	1126
	 	 	 dusit@thaisolarfuture.com

ประวัติการท�างาน : ที่ปรึกษาฝ่ายวิชาการและต่างประเทศ	
	 โรงเรียน	มอ.	วิทยานุสรณ์
ประวัติการศึกษา :
	 •	 ดุษฎีบัณฑิต	(Experimental	Nuclear	Physics)		
	 	 มหาวิทยาลัยเคนต์สเตต	สหรัฐอเมริกา
	 •	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาเทคโนโลยีนิวเคลียร์
	 •	 ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ	สาขาฟิสกิส์	มหาวทิยาลยัเคนต์สเตต	สหรฐัอเมรกิา
	 •	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาฟิสิกส	์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การติดต่อ :		 02-401-9889	ต่อ	1126
	 	 	 tawat.c@psu.ac.th

ศาสตราจารย์ 
ดร.ดุสิต เครืองาม       
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ธวัช ชิตตระการ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อมูลประวัตคิณะกรรมการ
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ประวัติการท�างาน :  ศาสตราจารย์ระดับ	11	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 	 ผู้อ�านวยการศูนย์วิจัยแห่งความเป็นเลิศ	
ประวัติการศึกษา :
	 •	 Post	Doctoral	Fellow,	Chem.	Eng.	And	Material	Sci	
	 	 มหาวิทยาลัยมินนิโซตา	สหรัฐอเมริกา
	 •	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	วิศวกรรมเครื่องกล
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	วิศวกรรมเครื่องกล	
	 	 มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี
การติดต่อ :		 02-401-9889	ต่อ	1126
	 	 	 ratphadu@engr.tu.ac.th

ประวัติการท�างาน : รองศาสตราจารย์ระดับ	9	ภาควิชาบัญช	ี
	 	 	 	 คณะบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร	์	
ประวัติการศึกษา :
	 •	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต	สาขาบัญช	ีโครงการร่วมผลิตบัณฑิต
	 	 ระดับปริญญาเอก	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 •	 การจัดการการเงิน	(Corporate	Finance)		
	 	 มหาวิทยาลัยดัลลัส	สหรัฐอเมริกา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	สาขาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร	
	 	 มหาวิทยาลัยดัลลัส	สหรัฐอเมริกา
	 •	 บัญชีบัณฑิต	สาขาทฤษฎีบัญชี		จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		
การติดต่อ :		 02-401-9889	ต่อ	1126
	 	 	 Fbussas@ku.ac.th

ศาสตราจารย์ 
ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศศิวิมล มีอ�าพล
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
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ประวัติการท�างาน : เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ประวัติการศึกษา :
	 •	 ปริญญาเอก	สาขาวิศวกรรมเครื่องกล	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 	 (ทุนจากส�านักงานพลังงานแห่งชาต	ิ(EPPO))
	 •	 ปริญญาโท	วิศวกรรมเครื่องกล	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 •	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมเครื่องกล
	 	 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล	วิทยาเขตเทเวศน์
	 	 (ทุนจากคณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยขอนแก่น)	
การติดต่อ :		 02	610	5201
	 	 	 Mhesi.sampan@gmail.com

ประวัติการท�างาน :  ที่ปรึกษาระดับกระทรวง
	 	 	 	 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิด้านสาธารณสุข
ประวัติการศึกษา :
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	(MBA)	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 •	 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 •	 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 •	 แพทยศาสตรบัณฑิต	คณะแพทยศาสตร	์ศิริราชพยาบาล	
	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล
การติดต่อ :		 02-401-9889	ต่อ	1126
	 	 	 phattarapol@hotmail.com

ศาสตราจารย์ 
ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช
เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (ผู้แทน) 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กรรมการโดยต�าแหน่ง

นายแพทย์
ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล
ที่ปรึกษาระดับกระทรวง
นายแพทยท์รงคณุวฒุดิา้นสาธารณสุข
(ผู้แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กรรมการโดยต�าแหน่ง

ข้อมูลประวัตคิณะกรรมการ
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ประวัติการท�างาน :  รองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม
ประวัติการศึกษา :
	 •	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาเทคโนโลยีการจัดการพลังงาน
	 •	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
การติดต่อ :		 02	610	5201
	 	 	 supakit_boonsiri@yahoo.com

ประวัติการท�างาน : เลขาธิการส�านักงานปรมาณูเพื่อสันต	ิ
ประวัติการศึกษา :
	 •	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม	
	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล
	 •	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาฟิสิกส	์มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
การติดต่อ :		 02	610	5201
	 	 	 permsuk.s@oap.go.th

นายศุภกิจ บุญศิริ
รองอธบิดกีรมโรงงานอตุสาหกรรม 
(ผู้แทน) ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
กรรมการโดยต�าแหน่ง

นายเพ่ิมสุข สัจจาภิวัฒน์
เลขาธกิารส�านกังานปรมาณเูพ่ือสันติ
กรรมการโดยต�าแหน่ง
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ประวัติการท�างาน : ผู้อ�านวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาต	ิ	
	 	 	 	 (องค์การมหาชน)
ประวัติการศึกษา :
	 •	 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต	สาขาฟิสิกส	์มหาวิทยาลัยโรเชสเตอร	์
	 	 สหรัฐอเมริกา
	 •	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาฟิสิกส	์มหาวิทยาลัยลีไฮ	สหรัฐอเมริกา
	 •	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาฟิสิกส	์มหาวิทยาลัยลีไฮ	สหรัฐอเมริกา
การติดต่อ :		 02	610	5201
	 	 	 thawatchai@tint.or.th

รองศาสตราจารย์
ดร.ธวัชชัย อ่อนจันทร์
ผู้อ�านวยการสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)
กรรมการและเลขานุการ

ข้อมูลประวัตคิณะกรรมการ
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ข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ผลการประเมินองค์การมหาชน

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์ (องค์การมหาชน) (สทน.)
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง

1)	วิจัยเก่ียวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์และการ
ประยุกต์ใช้
2)	ให้บรกิารเทคโนโลยนีวิเคลยีร์	ผลติและให้บรกิารผลติภณัฑ์
ไอโซโทปรังสี	และการจัดการกากกัมมันตรังสี
3)	ให้บริการทางวิชาการ	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และถ่ายทอด
เทคโนโลยทีางด้านวทิยาศาสตร์นวิเคลยีร์	ตลอดจนการฝึกอบรม 
และพฒันาบคุลากรด้านการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยนีวิเคลยีร์
4)	วิจัยการใช้ประโยชน์จากพลังงานนิวเคลียร์และสาขาอื่น 
ทีเ่กีย่วข้อง	ตลอดจนด้านความปลอดภยัทางนวิเคลียร์และรงัสี	 
การตรวจวดัปรมิาณรงัสใีนสิง่แวดล้อม	และการป้องกนัอนัตราย
จากรังสี
5)		ด�าเนินงานด้านความปลอดภัย	 ความมั่นคงปลอดภัย 
และการพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี

ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งบประมาณแผ่นดิน	(ไม่รวมงบลงทุน)	 285.6323	ล้านบาท
รายได้*	 									165.2200	ล้านบาท
งบวจิยัและเงนินอกงบประมาณ																	305.8460	ล้านบาท
(ไม่รวมงบลงทุน)	 	
เงินทุนสะสม	(ไม่รวมงบลงทุน)	 									171.1750	ล้านบาท
อัตราก�าลัง	(กรอบ/บรรจุจริง)	 348/321
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร																										222.6577	ล้านบาท
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน	762.6533	ล้านบาท
(ประกอบด้วย	เงินอุดหนุน	+	เงินทุนสะสม	+	รายได้)
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร														 ร้อยละ	29.20																																																						

(ตามมติคณะรัฐมนตร	ีวันที่	28	พฤษภาคม	2561)
ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2566
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คณะกรรมการองค์การมหาชน

วิสัยทัศน์

1.		ดร.ทวีศักดิ์	กออนันตกูล

2.	ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

	 (ศ.ดร.สัมพันธ	์ฤทธิเดช	เลขาธิการ

	 คณะกรรมการการอุดมศึกษา	

	 ผู้แทนหลัก)

3.	ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

	 (นายศุภกิจ	บุญศิร	ิรองอธิบดี

	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	ผู้แทนหลัก)

4.	ปลัดกระทรวงสาธารณสุข							

				(นพ.พงศ์เกษม	ไข่มุกด์	รองปลัด

	 กระทรวงสาธารณสุข	ผู้แทนหลัก)

5.		เลขาธิการส�านักงานปรมาณูเพื่อสันต	ิ

				(นายเพิ่มสุข	สัจจาภิวัฒน์)

6.		ศ.ดร.สมคิด	เลิศไพฑูรย์

7.		ศ.ดร.ดุสิต	เครืองาม

8.		รศ.ดร.ธวัช	ชิตตระการ

9.		ศ.ดร.ผดุงศักดิ์	รัตนเดโช

10.	รศ.ดร.ศศิวิมล	มีอ�าพล

11.	รศ.ธวัชชัย	อ่อนจันทร์

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

11	ธันวาคม	2562

-

-

-

-

11	ธันวาคม	2562

11	ธันวาคม	2562

11	ธันวาคม	2562

11	ธันวาคม	2562

11	ธันวาคม	2562

17	กุมภาพันธ	์2563

วันที่หมดวาระ

(พ้นจากต�าแหน่งเนื่องจาก

อายุครบ	70	ปีบริบูรณ์	

ในวันที่	24	สิงหาคม	2566)

-

-

-

-

10	ธันวาคม	2566

(ลาออกจากต�าแหน่ง

วันที่	20	มีนาคม	2566)

(พ้นจากต�าแหน่งเนื่องจาก

อายุครบ	70	ปีบริบูรณ์	

ในวันที่	17	มิถุนายน	2566)

10	ธันวาคม	2566

10	ธันวาคม	2566

16	กุมภาพันธ	์2567

ประธานกรรมการ

กรรมการโดยต�าแหน่ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการและเลขานกุาร

(ผู้อ�านวยการ)

เป็นสถาบันช้ันน�าด้านการวิจัย	 สร้างนวัตกรรมและบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ
มากกว่า	3.5	เท่าของค่าใช้จ่ายทัง้หมด	(ไม่รวมงบลงทนุ)	ภายในปี	2567	และเป็นผูน้�าเทคโนโลยนีวิเคลยีร์ในอาเซยีนภายในปี	2570

*	หมายเหตุ	:	โปรดจ�าแนกที่มาของรายได้
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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน�า้หนัก คะแนน ITA**

	 ระดับ	ดีมาก	 90.41	คะแนน	 52.3605	คะแนน

1) ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส�าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPIs)

2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

             ค่าเป้าหมาย
  2566 2567 2568

1.	มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดจากผลิตภัณฑ์	 2,000	 22,000	 24,000
บริการโครงการและนวัตกรรมด้านนิวเคลียร์	 ล้านบาท	 ล้านบาท*	 ล้านบาท*
	 	 	 ตามแผนกลยุทธ์ของ		 ตามแผนกลยุทธ์ของ
	 	 	 สทน.	ระยะ	4	ปี		 สทน.	ระยะ	4	ปี
	 	 	 (พ.ศ.	2567-2570)	 (พ.ศ.	2567-2570)

ผลการด�าเนินงานปี 2566 จ�านวน 2,292.97 ล้านบาท

   ค่าเป้าหมาย
  2566 2567 2568

(1)	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

(2)	งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ�าปี

					(เงินอุดหนุนประจ�าปี+เงินสะสม+รายได้)

(3)	ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

ผลการด�าเนินงานปี 2566 เท่ากับ ร้อยละ 29.20

ตัวชี้วัดการติดตามผลกระทบเป็นรายปี (monitoring KPI)

ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน

ไม่เกินร้อยละ	32 ไม่เกินร้อยละ	32 ไม่เกินร้อยละ	32

หมายเหตุ :

* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร

	 ระดับดีมาก	 หมายถึง	องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ	ตั้งแต่	90	คะแนนขึ้นไป

	 ระดับดี	 หมายถึง	องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ	ตั้งแต่	75	–	89.99	คะแนน

	 ระดับพอใช้	 หมายถึง	องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ	ตั้งแต่	60	–	74.99	คะแนน

	 ระดับต้องปรับปรุง		หมายถึง	องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ	ต�่ากว่า	60	คะแนน

**	ITA	:	Integrity	and	Transparency	Assessment	หรอื	ระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสการด�าเนนิงานของหน่วยงาน	ประเมนิโดย	ส�านกังาน	ป.ป.ช.
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สรุปผลการประเมินระดับองค์กร
ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

คะแนน
ถ่วงน�้าหนัก

น�้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้
(เทียบจาก

ค่าเป้าหมาย)

เป้าหมาย
ขั้นสูง
(100)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น
(50)

ผลการด�าเนินงานตัวชี้วัด

1.1.1	การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลก	 5	 อันดับ	 อันดับ	 อันดับ	 อันดับ
และสถาบันการจัดการนานาชาต	ิ	 	 38	 37	 36	 39	 0	 0
(ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
ของประเทศ)	 	 	 	
1.1.2	จ�านวนผลงานวิจัยพัฒนาและ	 6	 12	 13	 14	 14	 100	 6
นวัตกรรม	ที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน	 	 เรื่อง	 เรื่อง	 เรื่อง	 เรื่อง
ทางปัญญา	 	
1.1.3	คะแนนรวมของบทความตีพิมพ	์	 6	 110	 115	 120	 120	 100	 6
ตาม	Journal	quartile	score	(Q)	 	 คะแนน	 คะแนน	 คะแนน	 คะแนน	
1.1.4	ร้อยละผลงานวิจัยและเทคโนโลยี	 6	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 100	 6
พร้อมใช้ที่ถูกน�าไปใช้ในการสร้างมูลค่า	 	 69.69	 72.72	 75.75	 75.75	
เชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตและบริการ	
และภาคธุรกิจ	
1.1.5	การบริการตรวจสอบด้านความ	 6	 982	 1,050	 1,100	 1,300	 100	 6
ปลอดภัยของสถานที่ปฏิบัติการทั่วประเทศ	 	 รายการ	 รายการ	 รายการ	 รายการ	
1.1.6	ความส�าเร็จในโครงการพัฒนาเครื่อง	 6	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 72.22	 4.33
โทคาแมคของประเทศไทยเพื่อรองรับการ	 	 70	 85	 100	 83.33	
พัฒนาเทคโนโลยีฟิวชันในอนาคต	
(Frontier	Science)	 	
1.1.7	การให้บริการฉายรังสีในภาคเกษตร	 5	 2,433	 2,450	 2,500	 2,505	 100	 5
อุตสาหกรรม	และศึกษาวิจัย	 	 รายการ	 รายการ	 รายการ	 รายการ	

1)	ความสามารถทางการหารายได้	 10	 115	 158	 160	 171.24	 100	 10
เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ	 	 ล้านบาท	 ล้านบาท	 ล้านบาท	 ล้านบาท	

2.2	ตัวชี้วัดความคุ้มค่าในการด�าเนินงาน	 20	 Result		 เป้าหมาย	 เป้าหมาย	 Result	Chain	 100	 20
	 	 	 	 Chain		 ขั้นต้นที่	 ขั้นมาตรฐาน	 พร้อมรายละเอียด
	 	 	 	 พร้อม	 ได้รับการ	 และคณะ	 ครบถ้วนที่ได้รับ
	 	 	 	 รายละเอียด	 ปรับปรุงตาม	 กรรมการ	 การปรับปรุงตาม	
	 	 	 	 ครบถ้วนตาม	ความเหน็จาก	 องค์การ	 ความเห็นจากผู้ที่
	 	 	 	 ที่ส�านักงาน		 ผู้ที่มีส่วน	 มหาชน	 มีส่วนเกี่ยวข้องครบ
	 	 	 	 ก.พ.ร.		 เกี่ยวข้อง	 พิจารณา	 ทุกกลุ่ม	และคณะ
	 	 	 	 ก�าหนด	 ครบทุกกลุ่ม	 เห็นชอบ	 กรรมการองค์การ	 	
	 	 	 	 	 แล้วเสร็จ	 	 มหาชนพิจารณา
	 	 	 	 	 	 	 เห็นชอบ

องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการด�าเนินงาน

1.1	ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่แสดงให้เห็นความเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติ	นโยบายและแผนระดับชาติ

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการด�าเนินงาน

Performance Perspective

•	การจัดท�าห่วงโซ่ผลการด�าเนินงาน	
(Result	Chain:	RC)

2.1	 ตัวชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน
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คะแนน
ถ่วงน�้าหนัก

น�้าหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนที่ได้
(เทียบจาก

ค่าเป้าหมาย)

เป้าหมาย
ขั้นสูง
(100)

เป้าหมาย
มาตรฐาน

(75) 

เป้าหมาย
ขั้นต้น
(50)

ผลการด�าเนินงานตัวชี้วัด

3.1	การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล	
	 1)	การให้บริการผ่านระบบ	 10	 ออกเอกสาร	 ออกเอกสาร	 สามารถเริ่ม	 ให้บริการงานผ่าน	 100	 10
	 อิเล็กทรอนิกส์	(e-Service):		 	 เป็นเอกสาร	 เป็นเอกสาร	 ให้บริการได้	 ระบบอิเล็ก
	 กระบวนการบริการฉายรังสีผลิตภัณฑ์	 	 อิเล็ก	 อิเล็ก	 และมจี�านวน	 ทรอนิกส์
	 ด้วยรังสีแกมมาและอิเล็กตรอน		 	 ทรอนิกส์	 ทรอนิกส์	 ผู้ใช้งานผ่าน	 (e-Service)	:	งาน
	 (Level	3)	 	 (e-License/	 (e-License/	ระบบไม่น้อย	 บริการฉายรังสี
	 	 	 	 e-Certificate/	 e-Certificate/	 กว่าร้อยละ	 ผลิตภัณฑ์ด้วยรังสี
	 	 	 	 Document		e-Document)		 50	ของ	 แกมมาและ
	 	 	 	 ผ่านทาง		 ตามมาตรฐาน	 จ�านวน	 อิเล็กตรอน	และ
	 	 	 	 Mobile	 ETDA	ผ่าน	 ผู้บริการ	 ออกใบรับรองฉาย
	 	 	 	 หรือเว็บไซต์	 ทาง	Mobile		 ทั้งหมด	 รังสี	(Certificate
	 	 	 	 	 หรือเว็บไซต	์	 	 of	Irradiation)
	 	 	 	 	 และผู้รับ	 	 เริ่มใช้งานระบบ
	 	 	 	 	 บริการ	 	 10	ก.ค.	66
	 	 	 	 	 สามารถ	 	 มีผู้ใช้งาน	19	ราย
	 	 	 	 	 print	out	 	 (42	ค�าขอ)
	 	 	 	 	 เอกสารได้	 	 จากลูกค้าทั้งหมด	
	 	 	 	 	 	 	 37	ราย	
3.2	การประเมินสถานะของหน่วยงาน	 10	 447.99	 457.13	 466.27	 455.60	 70.82	 7.08
	 ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ	4.0		 	 คะแนน	 คะแนน	 คะแนน	 คะแนน
	 (PMQA	4.0)

4.1	ร้อยละความส�าเร็จของ	 10	 50	 75	 100	 10
	 การพัฒนาด้านการควบคุมดูแล	 	 คะแนน	 คะแนน	 คะแนน	
	 กิจการของคณะกรรมการ			
					องค์การมหาชน

องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพขององค์การมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0)

องค์ประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน

 คะแนนรวม 90.41

  สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก

Potential Perspective
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การผลิตเภสัชรังสีเพื่อตอบสนองต่อโรงพยาบาลที่มีเวชศาสตร์นิวเคลียร์ จ�านวน 38 แห่ง

มูลค่าจากการลดความสูญเสียจากการหยุดงาน	 355,542,940.68

มูลค่าจากการประหยัดได้จากการน�าเข้า	 61,216,849.52

มูลค่าไอโซโทปรังสี	 40,811,233.01

การให้บริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในกลุ่มอุตสาหกรรม 

มูลค่าจากการสอบเทียบเครื่องมือวัดรังสี	 695,302,424.93

มูลค่าจากงานบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ในกลุ่มอุตสาหกรรม	(งานตรวจสอบหอกลั่น,	 651,855,371.68

งานสอบเทียบเครื่องส�ารวจรังสี	และการตรวจประเมินความปลอดภัย

ของเครื่องก�าเนิดรังสี)	

มูลค่าการบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์	 52,926,762.76

การให้บริการฉายรังสีอาหาร การเกษตร และอื่นๆ  

มูลค่าเพิ่มจากงานด้านการฉายรังสีผลิตภัณฑ์	(อาหารและการเกษตร)	 404,186,631.92

การบริการด้านวิชาการ 

โครงการควบคุมแมลงวันผลไม้ด้วยเทคนิคการใช้แมลงหมันในไม้ผลเศรษฐกิจ	 31,129,989.0432

รวมมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม	(บาท)	 2,292,972,203.54

สรุปผลงานส�าคัญขององค์การมหาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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คณะผู้จัดท�า

ข้อมูลโดย
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีนิวเคลียร์
กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร
กลุ่มงานบริหารจัดการ
กลุ่มงานอ�านวยการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ผู้รวบรวมและเรียบเรียง
ฝ่ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์

จัดท�ำโดย
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ	(องค์การมหาชน)
9/9	หมู	่7	ต�าบลทรายมูล	อ�าเภอองครักษ์	จังหวัดนครนายก	26120
โทรศัพท์	0	2401	9889	Call	Center	0	2401	9885

จัดพิมพ์โดย
บริษัท	ภูริพันธ์	การพิมพ์	จ�ากัด
1/16	-	17	ต.บางกรวย	อ.บางกรวย	จ.นนทบุรี	11130
โทรศัพท์	0	2879	5839

สถำบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)

www.tint.or.th TINT Channel TINT Channel




