
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

2. สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้กิจกรรม TOWN HALL Meeting 
ผู้บริหารพบบุคลากร ณ อาคาร 6 ชั้น 2 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สำนักงานใหญ่
องครักษ์ ครั้งที่ 1/2568  โดยมีรองศาสตราจารย์ธวัชชัย อ่อนจันทร์ ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ด้วยกิจกรรมนี้ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรได้ถือโอกาสให้มีการประกาศ
เจตนารมณ์นี้ยังสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ที่มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและประโยชน์สูงสุดต่อ



 

ประชาชน สถาบันฯ โดยมีผู ้เข้าร่วมสร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตสำนึก จำนวน 120 คน ซึ ่งถือเป็นการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการดำเนินนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของสถาบันฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
นโยบายนี้มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับ รวมทั้งผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนไม่รับของขวัญหรือของกำนัลใน
ทุกโอกาสและเทศกาล ทั้งในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การกระทำที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในหน้าที่ ซึ่งอาจนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรม 
หรือการกระทำท่ีไม่เหมาะสมต่อการบริการสาธารณะ 

ผู้อำนวยการสถาบันฯ ได้เน้นย้ำให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับทำหน้าที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้านการปฏิบัติตนตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งกำกับดูแลและให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือให้แน่ใจว่าการปฏิบัติจะเป็นไปตามหลักจริยธรรมและสอดคล้องกับมาตรฐานของการบริหารงานที่โปร่งใส 
ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการทำงานอย่างมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ปราศจากการคอร์รัปชันและการประพฤติมิชอบ การดำเนินงานตามนโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้าง
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลในทุกขั้นตอน เพื่อให้การปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากร
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากที่สุด พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามวัตถุประสงค์การ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือส่งผลให้สถาบันฯวัฒนธรรมมี No Gift Policy 

วัตถุประสงค์การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ส่งเสริมความโปร่งใสในการทำงาน เพื่อป้องกันการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมและการ

ตัดสินใจที่ไม่เป็นธรรมในองค์กร 
2. ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจนำไปสู่การทุจริตและ

การสร้างความสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมจริยธรรมและซื่อสัตย์  ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยจริยธรรมที่ถูกต้องและ

โปร่งใส 
4. ลดโอกาสในการเลือกปฏิบัติและการประพฤติมิชอบ ป้องกันการเกิดความแตกต่างและการกระทำที่

ไม่เหมาะสมในที่ทำงาน 
5. เสริมสร้างความเชื่อมั่นจากภายนอก ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในด้านความโปร่งใสและ

มาตรฐานจริยธรรม 
6. สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิรูปประเทศ ส่งเสริมการทำงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและไม่

พ่ึงพาผล 
ประโยชน์สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
1. ส่งเสริมความเป็นธรรมในการทำงาน การห้ามรับของขวัญทำให้ทุกคนในองค์กรได้รับการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียมและไม่ถูกอิทธิพลจากการให้ของขวัญที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจ 



 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เมื่อบุคลากรไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับการรับของขวัญ หรือการต้องแสดง
ความขอบคุณสำหรับของขวัญที่ได้รับ พวกเขาจะสามารถมุ่งเน้นไปที่การทำงานอย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ 

3. ป้องกันการใช้ตำแหน่งในทางท่ีไม่เหมาะสม การที่บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตาม No Gift Policy 
จะช่วยป้องกันการใช้ตำแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งช่วยลดการคอร์รัปชันในองค์กร 

4. เสริมสร้างการทำงานที่มีคุณภาพ การสร้างวัฒนธรรมที่เน้นความโปร่งใสจะช่วยให้การตัดสินใจใน
องค์กรเกิดขึ้นจากการประเมินอย่างถูกต้องและไม่ถูกครอบงำด้วยผลประโยชน์ส่วนตัว 

5. เพิ ่มภาพลักษณ์ขององค์กร การดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จะช่วยให้องค์กรมี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในสายตาของสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เนื่องจากเป็นการแสดงถึงความ
มุ่งม่ันในด้านความโปร่งใสและความยุติธรรม 
 

   

   

ภาพกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 




