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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

1. โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรระดับบริหาร

3 หลักสูตร และ
ผู้บริหารได้รับ
การพัฒนา
ร้อยละ 100 8 หลักสูตร 

1. จัดหลักสูตรการออกแบบนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รุ่นท่ี 6  จัดโดย 
สอวช. ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 22 – 23 ก.พ. 2567

22 – 23 ก.พ. 2567

2. จัดหลักสูตรการพัฒนาผู้จัดการงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ รุ่นท่ี 2 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. 2566 – 26 เม.ย. 67

21 ธ.ค. 2566 – 26 เม.ย. 67

3. จัดหลักสูตรโครงการพัฒนาผู้น าภาครัฐแห่งอนาคตประจ าปี 2567 กลุ่ม 3 ประเทศอัจฉริยะ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 18 - 22 มี.ค. 2567

18 - 22 มี.ค. 2567

4. จัดหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (หัวหน้าระดับต้น) ด าเนินการแล้วเสร็จ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 7 - 8 มิ.ย. 
2567

7 - 8 มิ.ย. 2567

5. จัดหลักสูตรหลักธรรมาภิบาลในการท างานกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับผู้บริหาร 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 8 ส.ค. 2567

8 ส.ค. 2567

6. จัดหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลหัวข้อ “แนวทางการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์
อย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหารองค์กร” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 28 ส.ค. 2567

28 ส.ค. 2567

7. จัดหลักสูตรโครงการประชุมสัมมนา เร่ือง "Navigating the Future : ผู้น ากับความท้าทายแห่ง
อนาคต“ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 12-13 ก.ย. 2567

12-13 ก.ย. 2567

8. จัดหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับต้น - ด้านการบริหารคน รุ่นท่ี 9 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ
วันท่ี 10-14 ก.ค. 2567

10-14 ก.ค. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ

2. โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากร

25 หลักสูตร 
และบุคลากร

ได้รับการพัฒนา
ร้อยละ 100 25

หลักสูตร 

1. จัดหลักสูตรเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 29 พ.ค. 2567

29 พ.ค. 2567

2. จัดหลักสูตร หัวข้อ “แนวทางการพัฒนา Data Acquisition เพื่อต่อยอดกับระบบ Machine Learning” 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 30 พ.ค. 2567

30 พ.ค. 2567

3. จัดหลักสูตรฟื้นฟูความรู้ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานปฏิบัติการทางรังสี ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 4-7 มิ.ย. 2567

4-7 มิ.ย. 2567

4. จัดหลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 รุ่นท่ี 180 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 10-14 มิ.ย.
2567

10-14 มิ.ย. 2567

5. จัดหลักสูตรระบบนิวเมติกส์ (Pneumatic System) ในระบบเครื่องฉายรังสีแกมมา ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี 14 มิ.ย. 2567

14 มิ.ย. 2567

6. จัดหลักสูตร “เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ หนังสือโต้อบ และรายงานการประชุม” ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี 20-21 มิ.ย 2567

20-21 มิ.ย 2567

7. จัดหลักสูตรการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นและการอพยพบุคคลออกจากอาคารเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 14 ก.ค. 2566

14 ก.ค. 2566

8. จัดหลักสูตรการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 22 พ.ย. 2566 22 พ.ย. 2566
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

2. โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากร 
(ต่อ)

25 หลักสูตร 
และบุคลากร

ได้รับการพัฒนา
ร้อยละ 100 25

หลักสูตร 

9. จัดหลักสูตรสร้างความตระหนักและความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness) ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 13 มี.ค. 2567

13 มี.ค. 2567

10. จัดหลักสูตร “การบริการท่ีเป็นเลิศ (Service Mind & Service Excellence)” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ
วันท่ี 28-29 มีนาคม 2567

28-29 มีนาคม 
2567

11. จัดหลักสูตร “ISO/IEC 17025 Introduction and Internal Auditor” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 
13,14 และ 16 พ.ค. 2567

13,14 และ 16 
พ.ค. 2567

12. จัดหลักสูตร “การปลุกจิตส านึกการอนุรักษ์พลังงาน” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 27 พ.ค. 2567 27 พ.ค. 2567

13. จัดหลักสูตร “โครงการการทบทวนและเพ่ิมพูนทักษะด้านการตลาด ส าหรับผลิตภัณฑ์และงานบริการ 
สทน.” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 29 พ.ค. 2567

29 พ.ค. 2567

14. จัดหลักสูตร “การจัดการความปลอดภัยของข้อมูลและการตระหนักถึงความเป็นส่วนตัว (PDPA)” 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 17 ก.ค. 2567

17 ก.ค. 2567

15. จัดหลักสูตร “สร้างจิตส านึกและทัศนคติท่ีดีต่อตัวเองและองค์กร หัวข้อ ภาวะผู้น าเพ่ือความหลากหลาย” 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 13-14 ส.ค. 2567

13-14 ส.ค. 2567

16. จัดหลักสูตร “หลักธรรมาภิบาลในการท างานกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 8 
ส.ค. 2567

8 ส.ค. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

2. โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากร 
(ต่อ)

25 หลักสูตร 
และบุคลากร

ได้รับการพัฒนา
ร้อยละ 100 25

หลักสูตร 

17. จัดหลักสูตร “การขับเคล่ือนองค์กรสู่เป้าหมาย และการสรรสร้างองค์ความรู้สู่นวัตกรรม” 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 22-23 ส.ค. 2567

22-23 ส.ค. 2567

18. จัดหลักสูตร “แนวทางการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีธรรมาภิบาล ส าหรับผู้บริหารองค์กร” 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 28 ส.ค. 2567

28 ส.ค. 2567

19. จัดหลักสูตร “การจัดการความเครียดในการท างาน (Stress Management) ระบบออนไลน”์ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 2 ก.ย. 2567

2 ก.ย. 2567

20. จัดหลักสูตร “การสร้างความสุขในองค์กร (Happy Workplace) ระบบออนไลน”์ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เมื่อวันท่ี 3 ก.ย. 2567

3 ก.ย. 2567

21. จัดหลักสูตร “การสร้าง Passion ในการท างานด้วยจิตวิทยาเชิงบวก (ระบบออนไลน์ )” 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 4 ก.ย. 2567

4 ก.ย. 2567

22. จัดหลักสูตร “การเปลี่ยนเครื่องเร่งอนุภาคอิเล็กตรอน (เอกซ์เรย์)” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 
28 พ.ค. 2567

28 พ.ค. 2567

23. จัดหลักสูตร “ปฐมนิเทศบุคลากรใหม”่ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 20-21 ส.ค. 2567 20-21 ส.ค. 2567

24. จัดหลักสูตรพัฒนาเจ้าหน้าท่ีกลุ่มสายงานวิศวกรรม และช่างเทคนิค หัวข้อ “Lean Management 
เปล่ียนความสูญเปล่าให้กลายเป็นคุณค่า” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 17 ก.ย. 2567

17 ก.ย. 2567

25. จัดหลักสูตร “Navigating the Future: ผู้น ากับความท้าทายแห่งอนาคต” ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี 12-13 ก.ย. 2567

12-13 ก.ย. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

3. โครงการพัฒนหลกัสตูร
ในรูปแบบ E-Learning

5 หลักสูตร

10 
หลักสูตร 

1. e-Learning ระบบมาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ (ISO 9001:2015) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

2. e-Learning ระบบมาตรฐานและการขยายขอบข่ายการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.17025 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

3. e-Learning ความรู้ข้อก าหนดระบบบริหารคุณภาพส าหรับเคร่ืองมือแพทย์ ISO 13485:2016
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

4. e-Learning หลักการเป็นผู้ตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Auditor) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

5. e-Learning การเขียนหนังสือราชการ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 
2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

6. e-Learning การใช้ระบบสารบรรณ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 
2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

7. e-Learning การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 
พ.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘๑BT๓D๓๘๕๗๘
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

3. โครงการพัฒนหลกัสตูร
ในรูปแบบ E-Learning

5 หลักสูตร

10 
หลักสูตร 

8. e-Learning การสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness) ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

9. e-Learning การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 
– 28 พ.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

10. e-Learning ระบบ ERP (ใหม)่ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567 1 ต.ค. 2566 – 28 พ.ย. 2567

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘๑BT๓D๓๘๕๗๘
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

4. โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล

ร้อยละ 90
ของจ านวน

บุคลากรท่ีได้รับ
ใบ Certificate ร้อยละ 100

1. หลักสูตรการสร้างความตระหนักและความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity Awareness) ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2567

7 มีนาคม 2567

2. หลักสูตรอาชญากรรมไซเบอร์ ภัยร้ายใกล้ตัวเรา ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 
2567

13 มีนาคม 2567

3. หลักสูตร Practical Implementation of Computerized  System Validation : Step by  
Step ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567

14 สิงหาคม 2567

4. หลักสูตรการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลและการตระหนักถึงความเป็นส่วนตัว (PDPA) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 17 กรกฏาคม 2567

17 กรกฏาคม 2567

5. หลักสูตรแนวทางการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีธรรมาภิบาล ส าหรับผู้บริหารองค์กร 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2567

28 สิงหาคม 2567

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘๑BT๓D๓๘๕๗๘
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

5. โครงการบริหาร
ก าลังคนที่มีทักษะและ
สมรรถนะสูง (Talent 
Management)

ด าเนินการได้
ตามแผน ร้อยละ 

100
มี Talent ไม่

น้อยกว่า 10 คน
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1. ทบ. ได้ด าเนินการปรับแนวทางเพ่ือก าหนดวิธีการสรรหา ก าลังคนท่ีมีทักษะและสมรรถนะสูง 
(Talent Management) และได้น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล วันศุกร์ท่ี 22
ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา โดยอยู่ระหว่างการน าเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา

22 ก.ย. 2566

2. ทบ. ด าเนินการเตรียมข้อมูลเพื่อประชุมคณะกรรมการ โครงการบริหารก าลังคนท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะสูง (Talent Management) ภายในเดือนมิถุนายน 2567

เดือน มิ.ย. 2567

3. ทบ. น าเสนอแผนด าเนินการโครงการบริหารก าลังคนท่ีมีทักษะและสมรรถนะสูง (Talent 
Management) ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 26
มิถุนายน 2567

26 มิ.ย. 2567

4. ทบ. ด าเนินการหารือร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาในการวางแนวทางและขั้นตอนการคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายคนท่ีมีทักษะและสมรรถนะสูง (Talent Management) เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2567

3 ก.ย. 2567

5. ทบ. ก าหนดแผนการขอเข้าเยี่ยมชม บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เพ่ือรับฟัง
แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “Talent Management” ในวันท่ี 24 
กันยายน 2567

24 ก.ย. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

6. โครงการบริหารแผนผู้
สืบทอดต าแหน่งงาน 
(Succession Plan)

ด าเนินการได้
ตามแผน ร้อยละ 

100
เตรียม 

Successor   ใน
ต าแหน่งที่

ต้องการได้ส าเร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1. ทบ. ได้ปรับแนวทางและวิธีการเพ่ือสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) และได้
น าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล โดยอยู่ระหว่างการน าเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อ
พิจารณา

เดือน พ.ค. 2567

2. ทบ. ด าเนินการเตรียมข้อมูลเพื่อประชุมคณะกรรมการ โครงการบริหารแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง
งาน (Succession Plan) ภายในเดือนพฤษภาคม 2567

เดือน พ.ค. 2567

3. ทบ. น าเสนอแผนด าเนินการโครงการบริหารแผนผู้สืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) 
ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2567

26 มิ.ย. 2567

4. ทบ. ด าเนินการหารือร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาในการวางแนวทางและขั้นตอนการคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายผู้สืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2567

3 ก.ย. 2567

5. ทบ. ก าหนดแผนการขอเข้าเยี่ยมชม บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เพ่ือรับฟัง
แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล หัวข้อ “Succession Plan” ในวันท่ี 24 กันยายน 
2567

24 ก.ย. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

7. โครงการจัดเก็บองค์
ความรู้ในรูปแบบ Clip 
VDO โดยอาศัย
เทคโนโลยี AI 

50 
Clip VDO 

  120 Clip

1. ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว (ตรวจรับงานงวดท่ี 4 ) เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567 15 มี.ค. 2567

2. ด าเนินการจัดเก็บองค์ความรู้ในรูปแบบ Clip VDO จ านวน 120 Clip เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 31 
มี.ค. 2567

อ้างอิง https://tintkm.tint.or.th/km/?r=km

31 มี.ค. 2567

8. โครงการถ่ายทอด
ความรู้จากรู่นพี่สู่รุ่นน้อง 
(ผู้เกษียณอาย)ุ

ด าเนินการร้อย
ละ 100

ร้อยละ 100

ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกษียณอายุ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ Clip VDO แล้ว
เสร็จ โดยปีงบประมาณ 2567 มีผู้เกษียณอายุจ านวนท้ังสิ้น 5 คน ได้แก่ นางสาวสุวิมล รัตโนดม , นาย
ทนงศักดิ์ เพ็ญบุญมี , นายสุรพล มากโฉม , นายชัยวัฒน์ เกตุมณี , นายสุชาติ สุตนาม ซึ่งผู้เกษียณอายุ
ได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้เรียบร้อยแล้ว เมื่อเดือน ต.ค. 2566 – เดือน ก.ย. 2567

เดือน ต.ค. 2566 – เดือน 
ก.ย. 2567

9. โครงการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

5 กิจกรรม

11 กิจกรรม

1. จัดกิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 1 เร่ือง “การออมเงิน&การสมัครสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 25 ม.ค. 2567

25 ม.ค. 2567

2. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 2 เร่ือง “การแนะน าการใช้ประกันกลุ่มของบุคลากร 
สทน.” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 6 ก.พ. 2567

6 ก.พ. 2567

3. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 3 เร่ือง “บอกข่าวเล่าเรื่องไอที” ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี  7 ม.ีค. 2567

7 มี.ค. 2567

4. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 4 เร่ือง “การใช้ระบบสารบรรณของ สทน.” ด าเนินการ
แล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 26 มี.ค. 2567

26 มี.ค. 2567

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘๑BT๓D๓๘๕๗๘
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

9. โครงการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ต่อ)

5 กิจกรรม

11 กิจกรรม

5. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 5 เร่ือง "ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
พลาสมาอย่างยั่งยืน" ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 1 เม.ย. 2567

1 เม.ย. 2567

6. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 6  เร่ือง “ท างานกับนิวเคลียร์และรังสีอย่าง
ปลอดภัยไร้กังวล” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 23 เม.ย. 2567

23 เม.ย. 2567

7. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 7  เร่ือง “เรียนรู้การท างานของเครื่องโทคาแมค
และห้องปฏิบัติการ” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 17 พ.ค.2567 

17 พ.ค.2567 

8. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 8  เรื่อง “ร่วมแสดงความยินดีและรับฟังผลงาน
ของทีมนักวิจัย สทน.ท่ีได้รับรางวัลจากเวทีการประกวดระดับโลกในงาน The 17th 
International Invention and Innovation Show ประเทศโปแลนด์” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ
วันท่ี 19 ม.ิย. 2567

19 มิ.ย. 2567

9. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 9 หัวข้อเรื่อง “แมลงวันผลไม้” ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เมื่อวันท่ี 3 ก.ค. 2567

3 ก.ค. 2567

10. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 10 หัวข้อเรื่อง “เล่าเรื่องเคร่ืองปฏิกรณ์จากอดีตสู่
ปัจจุบัน” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 11 ก.ค. 2567

11 ก.ค. 2567

11. กิจกรรม Tint knowledge Sharing ครั้งท่ี 11 หัวข้อ “การสื่อสารและรับฟังความคิดเห็น
การเพ่ิมความปลอดภัยในการจัดเก็บฝุ่นเหล็กกัมมันตรังสี” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 14 ส.ค. 
2567

14 ส.ค. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

10. การทบทวน
แผนพัฒนาบุคลากร 
(HR Development 
Plan) พ.ศ. 2567-2570

แล้วเสร็จเดือน 
ส.ค. 2567

ด าเนินการตามแผนในไตรมาส 4 เดือนสิงหาคม 2567 เดือน ส.ค. พ.ศ. 2567

น าเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เพ่ือพิจารณาในคราวการประชุมครั้งท่ี 5/2567 
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2567

1 ต.ค. 2567

11. การปรับปรุงข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ 
ด้านทรัพยากรบุคคล 

5 เร่ือง

11 เร่ือง

1. ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2567

26 มี.ค. 2567

2. ระเบียบ สทน. ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566

27 ธ.ค. 2567

3. ระเบียบ สทน. ว่าด้วย การพักอาศัยในท่ีพักอาศัยของสถาบัน พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 
2567

4 มี.ค. 2567

4. ระเบียบ สทน. ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 
11 มิถุนายน 2567

11 มิ.ย. 2567

5. ประกาศ สทน. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน และเกณฑ์การวัดผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566

21 พ.ย. 2567

6. (ร่าง) ระเบียบ สทน. ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลทดลองการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี พ.ศ. …. 

1 ต.ค 2566 – 30 ก.ย. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

11. การปรับปรุงข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ 
ด้านทรัพยากรบุคคล 
(ต่อ)

5 เร่ือง

11 เร่ือง

7. (ร่าง) ระเบียบ สทน. ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ
ต่อสัญญาจ้าง พ.ศ. …. 

1 ต.ค 2566 – 30 ก.ย. 2567

8. (ร่าง) ระเบียบ สทน. ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อเลื่อนต าแหน่งระดับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ….

1 ต.ค 2566 – 30 ก.ย. 2567

9. (ร่าง) ระเบียบ สทน. ว่าด้วยการคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง การก าหนดเงินเดือนและสิทธิประโยชน์
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ พ.ศ. ….

1 ต.ค 2566 – 30 ก.ย. 2567

10. (ร่าง) ประกาศ สทน. เร่ือง แผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(Performance Improvement Plan (PIP)) พ.ศ. ….

1 ต.ค 2566 – 30 ก.ย. 2567

11. (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการ สทน. เร่ือง แนวทางการบังคับใช้มาตรการด าเนินการกรณีการ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรม พ.ศ. …. 

1 ต.ค 2566 – 30 ก.ย. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ

12. โครงการปรับปรุง
กระบวนการท างานด้าน
ทรัพยากรบุคคล ภายใต้
มาตรฐาน ISO 9001:2015

5 เอกสาร
แบบฟอร์ม

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1. ฝ่าย ทบ. ก าหนดแผนการตรวจเอกสารตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (Internal Audit) จากฝ่าย ปค. โดยได้
ด าเนินการปรับปรุง WI-HR-01 เรื่อง การจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อเดือน มีนาคม 2567

เดือน มี.ค. 2567

2. ทบ. ได้รับการตรวจตดิตามคุณภาพภายใน ประจ าปี 2567 ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 (Internal Audit) 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567

27 มี.ค. 2567

3. ทบ. หารือร่วมกับ ปค. เพื่อทบทวนเอกสารทุกรายการตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ได้แก่ PM-HR-01 การสรร
หา คัดเลือกและประเมินผล , PM-HR-02 การอบรมและพัฒนาบคุลากร , WI-HR-01 การจัดท าค าบรรยายลักษณะ
งาน (Job Description) รวมถึงแบบฟอร์ม FM-HR จ านวน 19 แบบฟอร์ม ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 18
กรกฎาคม 2567

18 ก.ค. 2567

13. การทบทวนแผนกล
ยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR 
Strategics) 
พ.ศ. 2567 - 2570

แล้วเสร็จเดือน 
ส.ค. 2567

การทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบคุคล (HR Strategics) พ.ศ. 2567 - 2570  จะด าเนินการในไตรมาส
ท่ี 4 และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบคุคล เพื่อพิจารณาในคราวการประชุมครั้งที ่5/2567 เมื่อวันที่ 1
ตุลาคม 2567

1 ต.ค. 2567

14. โครงการพัฒนา
แผนการบริหารอัตรา
ก าลังคน (Workforce 
Planning)
พ.ศ. 2568 - 2570

มีแผนการบริหาร
อัตราก าลังคน

คณะกรรมการสถาบันฯ ได้มีมติเหน็ชอบเพิ่มอัตราก าลังเจ้าหนา้ที ่10 อัตรา จากเดิม 348 อัตรา เป็น 358 อัตรา ใน
คราวประชุมครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 โดยการทบทวนแผนการบริหารอัตราก าลังคน 
(Workforce Planning) พ.ศ. 2568 - 2570 จะด าเนินการในไตรมาสที ่4 และน าเสนอต่อคณะอนกุรรมการ
บริหารงานบุคคล เพื่อพิจารณาในคราวการประชุมครัง้ที่ 5/2567 วันที่ 1 ตุลาคม 2567

1 และ 10 ต.ค. 2567
หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘๑BT๓D๓๘๕๗๘

URL https://flowsoft.tint.or.th/archive/identityTags



รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

15. โครงการกิจกรรม
เสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

2 กิจกรรม

6 กิจกรรม

1. จัดเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “C : Customer Centric ลูกค้าคือคนส าคัญ” เรื่อง การสร้าง
แบบจ าลองทางธุรกิจกับการบริการที่เป็นเลิศ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 28-29 มี.ค. 2567

วันที่ 28-29 มี.ค. 2567

2. จัดเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “C : Customer Centric ลูกค้าคือคนส าคัญ” เรื่อง โครงสร้าง
ทางการตลาดพ้ืนฐาน ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 29 พ.ค. 2567

วันที่ 29 พ.ค. 2567

3. จัดเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “C : Customer Centric ลูกค้าคือคนส าคัญ” เรื่อง กลยุทธ์การตั้ง
ราคาให้ลูกค้าซื้อแล้วซื้ออีก ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 2567

วันที่ 13 มิ.ย. 2567

4. จัดเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “C : Customer Centric ลูกค้าคือคนส าคัญ” เรื่อง ถอดรหัส
ความส าเร็จจากหิ้งสู่ห้าง....ขยายผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 25 มิ.ย. 2567

วันที่ 25 มิ.ย. 2567

5. จัดเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “C : Customer Centric ลูกค้าคือคนส าคัญ” เรื่อง การต่อยอด
งานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 9 ก.ค. 2567

วันที่ 9 ก.ค. 2567

6. จัดเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร “C : Customer Centric ลูกค้าคือคนส าคัญ” เรื่อง การวางแผนกล
ยุทธ์ทางการตลาด ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ วันที่ 25 ก.ค. 2567

วันที่ 25 ก.ค. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

16. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งานด้าน
ทรัพยากรบุคคลผ่านสื่อ
ออนไลน์

12 เรื่อง 1. สื่อประชาสัมพันธ์ โครงการ New Gen Tint เพ่ือแนะน าเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อ
ออนไลน์ประจ าเดือน เดือนละ 1 ครั้ง ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567

2. สื่อประชาสัมพันธ์ HR วาไรตี้ โดยเป็นการประชาสัมพันธ์สื่อสารข้อมูลที่เก่ียวข้องในงานด้านบุคลากร ด าเนินการ
แล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567

3. Banner สื่อประชาสัมพันธ์การสรรหาเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์หางาน , โซเชียลมีเดีย 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567

4. lip VDO การขอบ้านพักสถาบัน เพ่ือเผยแพร่ในศูนย์รวมวิดีโอองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ
วันที่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567

5. Clip VDO การเบิกของเยี่ยมกรณีเจ็บป่วย (สวัสดิการ) เพ่ือเผยแพร่ในศูนย์รวมวิดีโอองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ

17. โครงการกิจกรรม
บุคลากรสัมพันธ์ เช่น 
Outing กีฬาสี ปลูกป่า ฯลฯ

4 กิจกรรม 

7 กิจกรรม 

1. โครงการ “TINT” To Goal Together (Outing) ของ สทน. ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2567 1-2 ก.พ. 2567 

2. กิจกรรม “ท าบุญเลี้ยงพระ ณ หอพักใหม่ สทน. องครักษ์” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 20 มี.ค. 2567

3. โครงการ สทน. สีเขียว (กิจกรรมปลูกต้นไม้หน้าอาคารหอพักใหม)่ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 5 เม.ย. 2567

4. ครงการ “งานสืบสานประเพณีสงกรานต์รดน้ าด าหัว ประจ าปี 2567” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 19 เม.ย. 2567

5. กิจกรรม “การแข่งขันกีฬา อว. เกมส์ ประจ าปี 2567” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 14 ม.ิย. 2567

6. กิจกรรม “ท าบุญถวายเทียนพรรษา ถวายสังฆทาน และถวายอาหารเพลพระสงฆ์” ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 26
กรกฎาคม 2567

26 ก.ค. 2567

7. กิจกรรม “เดิน ปั่น วิ่ง” ของ อว. ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2567 4 ส.ค. 2567

18. โครงการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และความ
โปร่งใสให้กับบุคลากร

4 กิจกรรม

5 กิจกรรม

1. อบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2567
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567

11 ม.ค. 2567

2. กิจกรรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1 
มีนาคม 2567 

1 มี.ค. 2567

3. อบรมให้ความรู้เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม ครองตน ครองคน ครองงาน ครองหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี พ.ศ. 2567
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567

5 มี.ค. 2567
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ

18. โครงการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และความ
โปร่งใสให้กับบุคลากร

4 กิจกรรม

5 กิจกรรม

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567

29 พ.ค. 2567

5. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567

21 ม.ิย. 2567 
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ

19. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สทน. ในการด าเนินงาน 
(การประเมิน ITA ปี 2567)

ด าเนินการ
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามระยะ เวลา
และเงื่อนไขที่ 
ปปช. ก าหนด 

1. ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2567
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567

3 ม.ค. 2567

2. จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.

11 ม.ค. 2567

3. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2567

12 ก.พ. 2567

4. ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 1/2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566

27 ธ.ค. 2566

5. ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 2/2567 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2567

9 ม.ค. 2567

6. ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 3/2567 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567

29 ก.พ. 2567

7. ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 4/2567 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567

12 ม.ีค. 2567

8. ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ครั้งที่ 5/2567 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567

11 ม.ิย. 2567

9. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 103 คน 
สถานะตอบครบตามจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

1 ม.ค. 2567 – 30 
ม.ิย. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ

19. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สทน. ในการด าเนินงาน 
(การประเมิน ITA ปี 2567) 
(ต่อ)

ด าเนินการ
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามระยะ เวลาที่ 
ปปช. ก าหนด 

10. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สทน. เป็นผู้เก็บข้อมูล มีผู้ตอบแบบส ารวจ 428 คน สถานะตอบ
ครบตามจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

1 ม.ค. 2567 – 30 
ม.ิย. 2567

11. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สทน. ส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูล  มีผู้ตอบแบบส ารวจ 45 คน 
สถานะตอบครบตามจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

1 ม.ค. 2567 – 30 
ม.ิย. 2567

12. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สถานะ ด าเนินการแล้วเสร็จ  เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 1 ม.ค. 2567 – 30 
เม.ย. 2567

13. เมื่อวันที่ 30 กรกฏาคม 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สทน. ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ ITA Award ส าหรับหน่วยงานที่มี
พัฒนาการด้านผลการประเมินสูงสุดในประเภทองค์การมหาชน ประจ าปี พ.ศ. 2567  ได้รับคะแนน ITA 87.99 
อยู่ในระดับ “ผ่าน”

1 ม.ค. 2567 – 30 
ก.ค. 2567

20. โครงการกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแล
สุขภาพจิต สุขภาพกาย

7 กิจกรรม

7 กิจกรรม

1. โครงการ “TINT  Happy Workplace” ครั้งที่ 1 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 (มอบอุปกรณ์กีฬา
และเต้นแอร์โรบิค)

19 ม.ค. 2567

2. โครงการ “TINT  Happy Workplace” ครั้งที่ 2 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 (ชมรมกีฬาและ
เต้นแอร์โรบิค)

23 ก.พ. 2567

3. โครงการ “TINT  Happy Workplace” ครั้งที่ 3 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 (มอบอุปกรณ์
กีฬา)

24 พ.ค. 2567

4. โครงการ “TINT  Happy Workplace” ครั้งที่ 4 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 (ชมรมกีฬาและ
เต้นแอร์โรบิค)

28 ม.ิย. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ

20. โครงการกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแล
สุขภาพจิต สุขภาพกาย (ต่อ)

7 กิจกรรม

7 กิจกรรม

5. โครงการ “TINT  Happy Workplace” ครั้งที่ 5 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 (ท าบุญถวาย
เทียนพรรษา ถวายสังฆทาน และถวายอาหารเพลพระสงฆ์ และกิจกรรมประดิษฐ์สมุดผ้าไทย)

26 ก.ค. 2567

6. โครงการ “TINT  Happy Workplace” ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 (กิจกรรมท าขนมไทย) 30 ส.ค. 2567

7. โครงการ “TINT  Happy Workplace” ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2567 (กิจกรรม Green Space) 27 ก.ย. 2567

21. โครงการกิจกรรมการ
มอบรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากร

3 กิจกรรม

  
4 กิจกรรม

1. ประชุมพิจารณาคัดเลือก "คนดีศรี สทน." และ "คนดีศรี อว." แล้วเสร็จ เดือน ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567

2. ประกาศ สทน. เรื่อง รายชื่อเจ้าหน้าที่ได้รับรางวัล “คนดีศรี สทน.” จ านวน 11 ราย

3. จัดท าหนังสือแจ้งรายชื่อผู้รับการคัดเลือกเป็น “คนดีศรี อว.”  และเข้าร่วมโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการและ
บุคลากรของกระทรวง อว. เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567

2 เม.ย. 2567

4. ก าหนดแผนกิจกรรมโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี สทน.” ประจ าปีงบประมาณ 2568 เม.ย. 2567
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย สถานะ ผลการด าเนินการส าคัญ/หมายเหตุ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ

22. โครงการกิจกรรม
ผู้บริหารพบบุคลากร 
(Town Hall)

2 ครั้ง 1. ฝ่าย ทบ. จัดกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งท่ี 1/2567 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 22 ธ.ค. 2566

2. ก าหนดแผนกิจกรรม Town Hall Meeting ครั้งที่ 2/2567 ในเดือนตุลาคม 2567 เพ่ือรอการบรรจุแต่งตั้งของต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการ

เดือน ต.ค. 2567

23. โครงการกิจกรรม
ผู้บริหารพบพบบุคลากร
บรรจุใหม่

2 ครั้ง จัดกิจกรรมผู้บริหารพบบุคลากรใหม่ (ภาพรวมทั้งสถาบัน) เมื่อวันที่ 20-21 สิงหาคม 2567 ภายใต้โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ New Gen TINT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

20 – 21 ส.ค. 2567

24. โครงการส ารวจคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน ความ
ผูกพันต่อองค์กร และ
พฤติกรรมการ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 64

ด าเนินการส ารวจคุณภาพชีวิตในการท างาน ความผูกพันต่อองค์กร และพฤติกรรมที่ดีของบุคลากร สทน. พ.ศ. 2567
แล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 มีผลการส ารวจ ดังนี้  
1. คุณภาพชีวิตในการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 69.40 อยู่ในระดับมาก 
2. ความผูกพันธ์ต่อองค์กร ได้คะแนนร้อยละ 73.79 อยู่ในระดับมาก 
3. พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของบุคลากร สทน. 87.45 อยู่ในระดับมากที่สุด 

เดือน มิ.ย – ส.ค. 
2567
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2567
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รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินการ วิทยากร
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม (คน)
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

หมายเหตุ

1 หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม ดร.สุรีย์รัตน์ บ ารุงสุข 51 20-21 มิถุนายน 67 39,400

2 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัล

2.1 สร้างความตระหนักและความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Awareness)

ดร. รัฐิติ์พงษ์ พุทธเจริญ
พันต ารวจตรี วีระพงษ์ แนวค าดี  

57 13 มีนาคม 67 21,600

2.2 การจัดการความปลอดภัยของข้อมูลและการตระหนักถึงความเป็นส่วนตัว (PDPA) นายวิวัฒน์ กอสัมพันธ์ 57 17 กรกฏาคม 67 30,500

2.3 หลักสูตรส าหรับผู้น า AI Governance for Executives "แนวทางการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีธรรมาภิบาล ส าหรับผู้บริหารองค์กร"

ดร. ศักดิ์ เสกขุนทด 50 28 สิงหาคม 67 9,000

3 หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร หัวข้อ "Navigating the Future: ผู้น ากับความท้าทายแห่ง
อนาคต"

1.น.อ.หญิง ดร.จุฬารัตน์  เพชร
วิเศษ
2.ดร.พิณนรี  ธีร์มกร
3.ดร.สุรชัย สถิตคุณารัตน์
4.อ.กิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์
5.อ. นพกฤษฏิ์ นิธิเลิศวิจิตร
6.ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค์

25 12-13 กันยายน 67 162,100

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างแบบจ าลองทางธุรกิจกับการบริการที่เป็นเลิศ” อ.จุมพล สอนเสริม 76 28-29 มีนาคม 67 180,200

5 หลักสูตรฝึกอบรม หลักธรรมาภิบาลในการท างานกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง 55 8 สิงหาคม 67 31,750

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘๑BT๓D๓๘๕๗๘

URL https://flowsoft.tint.or.th/archive/identityTags



รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/ผลการด าเนินการ วิทยากร
จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม (คน)
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ

หมายเหตุ

7 หลักสูตร สร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อตัวเองและองค์กร

7.1 หัวข้อ ภาวะผู้น าเพ่ือความหลากหลาย: การสร้างทีมท่ีแข็งแกร่ง
(Inclusive Leadership: Building Diverse Team)

ดร.ภิญโญ รัตนาพันธ์ 64 13-14 สิงหาคม 67
51,000

7.2 หัวข้อ การสร้างความสุขในองค์กร (Happy Workplace) อ.สิทธิพร กล้าแข็ง 72 3 กันยายน 67
9,000

7.3 หัวข้อ “การจัดการความเครียดในการท างาน”
อาจารย์ ดร.ณัฐณกรณ์ ค าแฝง 
อาจารย์ ดร.ทศพล เชิดชัยภูมิ

86 3 กันยายน 67
9,000

7.4 หัวข้อ “การสร้าง Passion ในการท างานด้วยจิตวิทยาเชิงบวก” ดร.พีรเทพ รุ่งคุณากร 112 4 กันยายน 67 9,000

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา ดร.หาญณรงค์  ฉ่ าทรัพย์  35 22 พฤศจิกายน 66 5,950

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘๑BT๓D๓๘๕๗๘
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