
 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํรบัรองปฏบิัติงาน 

(สาํนักงาน ก.พ.ร.) ของ สทน. ณ ไตรมาส 4/2564 

การ
ควบคุมดูแล
กิจการของ

คณะกรรมการ

ศกัยภาพของ
องคการ
มหาชน

ประสทิธิผล

ประสทิธิภาพ

เปนไปตามเปาหมาย
ไมผานเปาหมายขั้นสูง 

ตัวชี้วัด 1.6 โครงการโทคาแมค

ไมผานเปาหมายขั้นสูง 

ตัวชี้วัด 2.1.3การประเมินความคุมคา

ในการดําเนินโครงการ 

เปนไปตามเปาหมาย



วัตถุประสงค

การจัดตั้งตามกฎหมาย

ตัวช้ีวัด นํ้าหนัก

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

เปาหมาย

ไตรมาส 4

ผลการ

ดําเนินงาน

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)
1) วิจยัเก่ียวกับวิทยาศาสตรและ

เทคโน โลยีนิวเคลยีรฯ

2) ใหบริการเทคโนโลยีนิวเคลียร 

ผลติและใหบริการผลิตภัณฑ

ไอโซโทปรงัสี และการจัดการกาก

กัมมันตรงัสี

3) ใหบริการทางวิชาการ สงเสริม 

สนับสนุน และถายทอดเทคโนโลยี

ทางดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 

ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนา

บคุลากรฯ

4) วิจยัการใชประโยชนจากพลังงาน

นิวเคลยีรและสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

ตลอดจนดานความปลอดภัยทาง

นิวเคลยีรและรังสีฯ

5) ดําเนินงานดานความปลอดภัย 

ความม่ันคงปลอดภัย และการพิทักษ

ความปลอดภัยทางนิวเคลียรและ

รังสี

1.1อันดับความสามารถทาง

การแขงขันดาน 

Scientific 

Infrastructure. ของ

ประเทศไทยตามการจัด

อันดับของ IMD ใน

ภาพรวม (ตัวชี้วัดเดิม)

5

อันดับ 39 อันดับ 37 อันดับ 35 อันดับท่ี 28

 

อันดับ 38

1.2 จํานวนผลงานวิจัยพัฒนา 

และนวัตกรรมที่นําไปย่ืน

ขอจดทะเบียน

5 4 เร่ือง 5 เร่ือง 6 เรื่อง 5 เร่ือง 
10 เร่ือง 

1.3 คะแนนรวมของบทความ

ตีพิมพ ตาม Journal 

quartile score (Q)

5 71 คะแนน 77 คะแนน 83 คะแนน 83 คะแนน 
รวม 30 เร่ือง 

90 คะแนน

     

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง

Journal Q1 = 12 เร่ือง (48 คะแนน),

Journal Q2 = 8 เร่ือง (24 คะแนน),

Journal Q3 = 8 เร่ือง (16 คะแนน)

Journal Q4 = 2 เร่ือง (2 คะแนน)



ตัวช้ีวดั น้ําหนกั

(รอยละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564)

เปาหมาย

ไตรมาส 4

ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4

ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)

1.4 รอยละของผลงานวิจัยและ

พัฒนาที่ผู ประกอบการหรือ

    ชุมชนนําไปใชประโยชน (เทียบ

กับานวิจยัแลวเสร็จภายใน 3 ป 

จํานวน 30 เรื่อง)

5 มากกวา

รอยละ 56

มากกวา

รอยละ 60

มากกวา

รอยละ 65

รอยละ 65

รอยละ 67 รวม 20 เร่ือง แบงเปน

1.สนับสนุนงานวิจัย 7 เรื่อง

2.ปรับปรุงผลิตภัณฑ   11 เร่ือง

2.การถายถอดเทคโนโลยี 2 เรื่อง

1.5 รอยละของผูสอบผาน

ประกาศนียบัตรดานการปองกัน

อนัตรายจากรังสี

5 มากกวา

รอยละ 99

มากกวา

รอยละ 99.5

รอยละ

100

รอยละ

100


มีการอบรม 4 คร้ัง จํานวนผูรับการ

อบรม 163 คน รอยละของผูสอบผาน 

รอยละ 100

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง
ตอ





องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง (ตอ)

ตัวช้ีวัด

นํ้าหนัก

(รอย

ละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เปาหมาย

ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)

1.6 โครงการฟวชัน พลาสมา โครงการ

พัฒนาเครื่องโทคาแมคของประเทศไทย

เพ่ือรองรบัการพัฒนาเทคโนโลยี ฟวชนัใน

อนาคต (Frontier Science)

5 คาเฉล่ียผล

สําเร็จ 6 ขอ

รอยละ 80-89

คาเฉล่ียผลสําเร็จ

6 ขอ

รอยละ 90-99

ดําเนินการไดตามแผน

รอยละ

100

รอยละเฉล่ียจาก 6 หัวขอ คอื รอยละ 93.33

1. เคร่ืองปฏิกรณโทคาแมคเคร่ืองแรกของ

ประเทศไทยและภมูิภาคอาเซียน (รอย

ละ)

รอยละ 100

การตดิต้ังเสร็จ

สมบูรณและเร่ิม Run 

เคร่ืองได

รอยละ 100

การตดิต้ังเสร็จ

สมบูรณและเร่ิม

Run เคร่ืองได

รอยละ 65 : ลงนามสัญญาเมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 64 อยู

ระหวางการสงมอบงวดงานที่ 2/6 พรอมกับขอ

ปรับแกภาคผนวกของสัญญา จากทาง ASIPP ซ่ึงมี

เนื้องานของงวดที่ 3/6 อยูดวย และปรับ

กาํหนดการสงบุคลากรไปอบรม ณ ประเทศจีน 

เปน พ.ย.-2564-เม.ย. 2565

2. องคความรูพ้ืนฐานในเทคโนโลยีสําคัญ

(Key technology) (เรื่อง/ป)

2 เร่ือง 2 เร่ือง รอยละ 100: มกีารตีพิมพแลว 3 เร่ือง (Design of 

Power Supply for Magnet Systems of 

Thailand Tokamak-1 ในวารสาร PFR (Q3) 

DOI: 10.1585/pfr.15.2405079) และตีพิมพ 2 

เร่ือง (1.ฟสิกสและเทคโนโลยีของการใหความรอน

ในเคร่ืองโทคาแมค และ2. ภาพรวมของระบบการ

เกบ็ขอมูลและควบคุมพลาสมาของเคร่ืองโทคา

แมคเคร่ืองแรกของประเทศไทย) ในวารสาร Thai 

Journal of Physics Vol. 38 No. 3 (2021): 

July-September 2021



ตัวช้ีวัด

นํ้าหนัก

(รอย

ละ)

เปาหมาย

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) เปาหมาย

ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า 

(50 คะแนน)

มาตรฐาน 

(75 คะแนน)

ขั้นสูง 

(100 คะแนน)

3. เทคโนโลยีการตรวจวัดพลาสมาขั้น

พ้ืนฐานและข้ันสูง (ระบบ/ป)

2 ระบบ 2 ระบบ รอยละ 100: มี 2 ระบบ ไดแก 1) LOES 

(Localized Optical Emission Spectroscopy) 

และ 2.พัฒนาระบบวัด DBD plasma discharge 

power  [ทั้ง 2 เร่ืองไดจัดเก็บในรูปแบบ KM]

สวนเร่ือง 3) เทคโนโลยกีารวัดแบบ Langmuir 

Probe นั้นจะดาํเนินการตอในป 65

4. เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมท่ีสามารถ

นําไปประยกุตใช (รายการ/ป)

1 รายการ 1 รายการ รอยละ 95: โครงการพัฒนาระบบสนับสนนุ

วิศวกรรมตอยอดและนวัตกรรมสําหรับเคร่ืองโทคา

แมค  คูสัญญาขอขยายเวลาสงมอบเปน 24 ก.ย.

64 เนื่องจากปญหาโควิด-19 โดยไดมีการสงมอบ

ครุภัณฑและเคร่ืองมือตางๆแลว รวมถึงไดมีการ

อบรมการใชงานเคร่ืองมือขั้นตน  ยังรอการอบรม

การประยุกตใชงานขั้นสูง

5. บุคลากรดานการวิจัยที่มีศักยภาพ

    (คน/ป)

20 คน 20 คน รอยละ 100  : มีบุคลากรดานการวิจัยที่มีศักยภาพ

ดานเทคโนโลยีฟวชันและเทคโนโลยีสนับสนุนอื่นๆ 

34 คน

6. จํานวนผลงานตีพมิพใวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (เรื่อง/ป)

3 เร่ือง 3 เร่ือง รอยละ 100 : มีผลงานตีพิมพแลว 6 เร่ือง

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.1 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ัง (ตอ)
ตอ



องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผลการดําเนินงาน (นํ้าหนักองคประกอบที่ 1 รอยละ 40)

1.2 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับประเด็นการปฏริูปประเทศของกระทรวงที่เก่ียวของ/นโยบายสําคัญหรือเรงดวนของรัฐบาล

     “การใหบริการการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม (สนับสนุนแผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ และอยูในแผนงาน

บูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล)”

2561 2562 2563

ผลการดําเนินงาน

(*เฉพาะโรงงานฉาย

รังสีแกมมา)

*เพ่ิมความแรงตนกําเนิดรงัสีโคบอลต 60

1.ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการฉาย

รังสีในผลไมสงออกและผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากการฉายรังสสีําหรับ

ผลิตภัณฑภายในประเทศ ประมาณ 460 

ลานบาท/ป

2. การใชนวัตกรรมรังสีในกลุม SME 50 

ราย

1.ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการฉายรังสใีน

ผลไมสงออกและผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก

การฉายรังสีสําหรับผลิตภัณฑภายในประเทศ

ประมาณ 500 ลานบาท/ป

2. การใชนวตักรรมรังสีในกลุม SME 55 ราย

1.ไดทดลองการใชเคร่ืองฉายรังสี

อิเล็กตรอนกับผลิตภัณฑอาหารสัตว รับรู

รายได 6.7 ลานบาท เกิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมจํานวน 183 ลานบาท

2.ตอบสนองความตองการผูรับบริการได

รอยละ 100

3.กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรมดาน

รังสีจํานวน 53 ราย

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 :

คาเปาหมาย
น้ําหนกั 

(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันต่ํา

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

องคการ
มหาชน 10 ดําเนินการไดตามแผน รอยละ 80 ดําเนินการไดตามแผน 

รอยละ 90

ดําเนินการไดตามแผน 

รอยละ 100



output (ระยะ 3 ป) 2564
ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 80

ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 90

ดําเนินการไดตามแผน

 รอยละ 100

การใหบริการฉายรังสีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม

เปาหมาย -เพ่ิมปริมาณและชนิดการฉายรังสี

ในกลุมการเกษตรและอตุสาหกรรม

ได โดยตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

- กลุม SME ไดทดลองใชนวัตกรรม

ดานรังส ีไมนอยกวา 55 ราย

 1. ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

55 ราย

 1. ตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

58 ราย

1. ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SME ไดทดลองใช

นวัตกรรมดานรังสี ไมนอยกวา 

60 ราย และมผีูนํานวัตกรรมดาน

รังสีไปใชอยางถาวร รอยละ 10 

จากจํานวน SME ท้ังหมด

ผลการดําเนินงานไตรมาส 4

1. ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดรอยละ 100 

2. กลุม SMEs ไดทดลองใชนวัตกรรมดานรังสี จํานวน 70 ราย (จากเปาหมาย 60 ราย) เปนการฉายรังสีประเภทอาหาร 61 ราย 

สมุนไพร 7 ราย เคร่ืองมอืแพทย 1 ราย และผลไม 1 ราย

 

ตอ





ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : ตัวชี้วดัที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน

องคประกอบที่ 2. ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เปาหมาย

ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)
2.1.1 ความสามารถทางการหารายได

เพื่อลดภาระงบประมาณภาครัฐ
10 135.47 ลบ. 142.09 ลบ. 148.70 ลบ. 149.77 ลบ.

149.77 ลบ.

2.1.2 จํานวนการใหบริการงานประเมิน

ปริมาณรังสปีระจําตัวบุคคล (OSL)

15 154,721 คร้ัง 158,290 คร้ัง 161,860 คร้ัง 161,860 คร้ัง
203,449 คร้ัง  

2.1.3 การประเมินความคุมคา
ในการดําเนินโครงการ 

10 จัดทํารายงานผล

การประเมินความ

คุมคาของแตละ

โครงการโดยมี

ประเด็นการ

ประเมินและ

ชุดขอมูลครบถวน

ตามที่สํานักงาน 

ก.พ.ร. กําหนด

และสงมายัง

สํานักงาน ก.พ.ร.

ภายในวันที่ 15 

ตุลาคม 2564

เปาหมายขั้นต่ํา 

และ

เขารวมการ

ประชุมเพื่อ

นําเสนอผลการ

ประเมินความ

คุมคาในการ

ดําเนินโครงการ

และไดรับผลการ

ประเมินเฉล่ีย 75 

คะแนน

เปาหมายขั้นต่ําและ

เขารวมการประชุม

เพื่อนําเสนอผลการ

ประเมิน

ความคุมคาในการ

ดําเนินโครงการ

และไดรับผลการ

ประเมินเฉล่ีย 95 

คะแนน

เปาหมายข้ันตํ่าและ

เขารวมการประชุม

เพื่อนําเสนอผลการ

ประเมิน

ความคุมคาในการ

ดําเนินโครงการ

และไดรบัผลการ

ประเมินเฉล่ีย 95 

คะแนน

50 คะแนน

จัดทํารายงานผลการ

ประเมินความคุมคา 3 

โครงการ โดยมชีุดขอมูล

ครบถวนตามที่สํานักงาน 

กพร. กําหนดแลว และอยู

ระหวางจัดสงภายในวันท่ี

15 ตุลาคม







ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : ตัวชี้วดัที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน

องคประกอบที่ 2. ประสิทธิภาพในการบริหารงานและนวัตกรรมการใหบริการขององคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 30)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
เปาหมาย

ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรของ

องคการมหาชน (ตัวชี้วัดบังคับ)

5 - รอยละคาใชจาย

ดาน

บุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวม

ฯ ท่ีครม. 

กําหนด

รอยละคาใชจาย

ดานบุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวมฯ 

ที่ครม. กําหนด 

และคาใชจายดาน

บุคลากรจริงไมสูง

กวางบประมาณที่

ไดรับการจัดสรร

จากสํานัก

งบประมาณ

ไมเกิน รอยละ 32 รอยละ 29.57

ตอ



องคประกอบที่ 3. ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0) (นํ้าหนักรอยละ 20)

ตัวช้ีวดั
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย

ไตรมาส 4

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)
3.1 การพัฒนาองคการสู

ดิจิทัลการใหบริการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-
Service)
- การบริการสอบเทียบ
เคร่ืองมือวัดรังสี

10 ยื่นเร่ือง/ยื่นคําขอ

และเอกสําร

ประกอบเปน

กระดาษ โดย

ประชาชนไมตอง

เดินทางมาติดตอ 

ณ สํานกังาน เชน 

จัดสงทางไปรษณยี 

อีเมล เปนตน

ยื่นเร่ือง/ยื่นคําขอ

ทางออนไลน 

(e-form) แตยังไม

สามารถแนบ

เอกสารมาพรอม

กัน ผานระบบได 

โดยใหประชาชน

จัดสงแยกมา ใน

รูปแบบ scan file 

มีระบบย่ืนเร่ือง/

ยื่นคําขอทาง

ออนไลน (e-form) 

ที่ประชาชนมีความ

ปลอดภัย รักษา

ขอมูล สวนบุคคล

และแนบเอกสาร

ประกอบการ

พิจารณาได

มีระบบยื่นเรื่อง/

ยื่นคําขอทาง

ออนไลน (e-

form) 

ที่ประชาชนมี

ความปลอดภัย 

รักษาขอมูล สวน

บุคคลและแนบ

เอกสาร

ประกอบการ

พิจารณาได


รอยละ 100

เปดใชงานระบบการบริการสอบเทียบ

เคร่ืองมือวัดรังสี เมื่อวันที่ 27 

กันยายน 2564  และสามารถ

ดําเนินการไดถึงระดับ L3 ออกใบ 

Certificate ผานทางเวบไซตได มีผู

มาใชบริการแลว 5 หนวยงาน



องคประกอบที่ 3. ศักยภาพขององคการมหาชน (ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0) (น้ําหนักรอยละ 20)

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปาหมาย

ไตรมาส 4

ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

3.2 การประเมินสถานะของหนวยงาน

ภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)

10 300 คะแนน 350 คะแนน 400 คะแนน 400 คะแนน

ได 93 คะแนนเทียบจาก

เปาหมาย 100 คะแนน

(ตามการประกาศผลคะแนน 

PMQA 4.0 แลว สทน.ได

คะแนน 386.23 คะแนน)



ตอ



องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

ตัวชี้วัด เปาหมาย

(รอยละ)

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงาน 

ไตรมาส 4ขั้นตํ่า

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

4.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 94.44 คะแนน


ประเด็นการประเมิน  9 เร่ือง ผลการดําเนินงาน

1. การวางแผนยุทธศาสตร (ทบทวน 1 

คร้ัง/ปและกํากับติดตามผล)

รอยละ 75 

1.มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ณ ส้ินไตรมาส 1-4 ตอคณะกรรมการ สทน. จํานวน 4 คร้ัง และ ทบทวนแผนกลยุทธ

ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. 1 คร้ัง เมื่อการประชุมคร้ังที 6/2564 

2.มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. 3 คร้ัง คือ รายงานผลไตรมาส 1 ในการประชุม

ฯ คร้ังท่ี 2/2564 รายงานผลไตรมาส 2 ในการประชุมฯ คร้ังที่ 5/2564 และรายงานผลไตรมาส 3 ในการประชุมฯ คร้ังที่ 7/2564

2. การบริหารทางการเงิน  (รายงาน

การเงินและระบปุญหาอุปสรรค /ความ

คุมคาในการดาํเนินงาน)

รอยละ 75

1.มีการติดตามผลการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 2 คร้ัง ในการประชุมคณะกรรมการ สทน.  คอื รายงานผลไตรมาส 1 ใน

การประชุมคร้ังที่ 4/2564 รายงานผลไตรมาส 2 ในการประชุมคร้ังที่ 5/2564 

2.รายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน และรายงานการประเมนิผลการใชจายเงินและทรัพยสินสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ

ผูสอบบัญชี ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 3/2564

3. มีการวิเคราหตนทุนตอหนวยเฉพาะงานบริการประเมินปริมาณรังสีประจําตัวบคุคล (OSL) เปนงานบริการใหม

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล (ทบทวน

ระเบียบขอบังคับ/บริหารกําลังคนใน

ระยะยาว/ การประเมินและตอสัญญาจาง

ที่เปนระบบ)

รอยละ 100

1.ประชุมตอสัญญาจางคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2564 โดยคณะกรรมการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางเจาหนาที่

2. ประกาศใชระเบียบสถาบันฯ วาดวยการประเมินผลการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564

3. ทบทวนระเบียบสถาบันฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนตําแหนงของเจาหนาที่

4. การควบคุมภายใน (อนุมัติแผน กํากับ

การทํางานของฝายบริหารและติดตามผล)

รอยละ 100

1.ที่ประชุมคณะกรรมการ สทน. อนุมัติแผนควบคุมภายในป 2564 ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 1/2564  

2. การรายงานผลการควบคุมภายใน ณ ส้ินไตรมาส 1-4 ตอคณะกรรมการ สทน. จํานวน 4 คร้ัง 



ประเด็นการประเมิน  9 เร่ือง ผลการดําเนินงาน

5. การบริหารทั่วไป (กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคามรูความสามารถของคระ

กรรมการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูแกองคกร/เปดเผยขอมลูบนหนา

เว็บไซด/การใชเทคโนโลยดีิจิทัล)

รอยละ 100

- การเขารวม Virtual Workshop on SMR (Small Module Reactor Technologies to 

Combat Climate Change focusing on Nuclear-Renewable Hybrid Energy Systems;

เมื่อวันที่ 22 -23 พฤษภาคม 2564 มีผูอํานวยการและเจาหนาที่ สทน. เขารวมรับฟง

    เมื่อวันที่ 23 และ 25 มิถุนายน 2564 มีคณะกรรมการ สทน. เขารวมรับฟง

-รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสบนเว็บไซด www.tint.or.th

-การใหบริการ E-service การบริการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดรังสี

6. การคาํนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนอง ตอประชาชน (มี

ชองทางการรองเรียน /การพัฒนางานหลังจากทราบผลความพึง

พอใจ)

รอยละ 100

-มีการรายงานผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ป 2563 และแผนการปรับปรุงในป 2564 

ในการประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 1/2564 โดยเร่ิมดําเนินการปรับปรุงการใหบริการตาม

แผนต้ังแตไตรมาสที่ 1

7. การบริหารการประชุม (จํานวนคณะกรรมการที่เขาประชุม/ 

ประเมินคุณภาพการประชุม/ประชุมโดยไมม ีผอ. 1 คร้ัง)

รอยละ 100

-มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการ สทน. จํานวน 12 คร้ัง และมีจํานวนกรรมการที่เขารวม

ประชุมในแตละคร้ังรอยละ 80 ขึ้นไป จํานวน 12 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100) 

-มีการประชุมคณะกรรมการ สทน. โดยไมมีฝายบริหาร 1 คร้ัง เมื่อวัน 5 ตุลาคม 2563

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการมหาชน(กํากับใหองคการ

มหาชน ดําเนินการตรงตามวัตถุประสงคจัดตั้ง /การรายงานผลการ

ดําเนินงานพรอมขอเสนอแนะตอ รมว)

รอยละ 100

จัดสงรายงานผลการประเมินองคการมหาชนประจําป 2564 รอบ 6 เดือน ไปยงั รมว.อว. เมื่อวันที่ 

27 พฤษภาคม 2564

และอยูระหวางรายงานรอบ 12 เดือน ไปยัง รมว.อว. ในวัน 12 ตุลาคม 2564

9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ องคการมหาชน

(การประเมินตนเอง)

รอยละ 100

รานงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสถาบันฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ในการ

ประชุมคณะกรรมการ สทน. คร้ังที่ 8/2564

รอยละความสําเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน ตอ


