
 
 
 

ประกาศสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน  

------------------------------ 

ด้วย สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นองค์การมหาชนในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจหลักในการวิจัย พัฒนา ให้บริการและ
เผยแพร่การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
สถาบัน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
    ๑.๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน    จำนวน ๑ อัตรา 

 

    หมายเหตุ : รายละเอียดของตำแหน่งงานปรากฎตามเอกสารแนบท้าย  

       ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร 
๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถทำงานให้แก่สถาบันฯ ได้เต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจ หน้าที่ของสถาบันฯ 
(๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับสถาบันฯ 

๒.๒ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

หมายเหตุ สำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ในวันที่  
ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 

๓. การรับสมัครคัดเลือก 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
สถาบันเปิดให้ยื่นใบสมัครผ่านทางระบบสมัครงานออนไลน์ที่ www.tint.or.th ตั้งแต่บัดนี้

จนถึงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๘  
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๓.๒ หลักฐานการสมัครงาน (แนบเอกสารผ่านระบบสมัครงานออนไลน์) 
(๑) ใบสมัครตามแบบของสถาบัน 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรง จำนวน ๑ รูป 
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๖) สำเนาหลักฐานทางการทหาร จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีเพศชาย) 
(๗) สำเนาทะเบียนสมรส จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีสมรส) 
(๘) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
(๙) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลคะแนนสอบทักษะภาษาอังกฤษ ใบรับรอง

การฝึกงาน ใบรับรองการทำงาน ใบรับรองการอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ (ถ้ามี) 
(๑๐) แบบรับรองคุณสมบัติตนเอง 

๔. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม ข้อ ๒ ของประกาศฉบับนี้ และผู้สมัครต้องรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามความจริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ที่ผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร สถาบันจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
สถาบันจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก ทาง www.tint.or.th

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์ ๐ ๒๔๐๑ ๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๕๖ 
และ ๑๑๖๔ ในวันและเวลาราชการ  หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.tint.or.th   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 
{PositionName2}  

 
 

{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

{XXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}(นายหาญณรงค์ ฉ่ำทรัพย์)
รองผู้อำนวยการ รักษาการแทน

ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
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แนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน 

 

ตำแหน่งที ่ ชื่อตำแหน่งงาน กรอบอัตราเงินเดือน คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๑.๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 
สังกัดฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 
จำนวน ๑ อัตรา 
 

๑๖,๐๐๐ – ๕๒,๐๐๐ บาท ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ด้านการบริหารธุรกิจ 
การตรวจสอบภายใน การบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
๒. มีประสบการณ์ทำงานด้านการตรวจสอบภายในหรือที่เกี่ยวข้อง
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๓. มีประสบการณ์ทำงานด้านการตรวจสอบภายในหรือที่เกี่ยวข้อง
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
 

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการในการปฏิบัติงาน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ โดยมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
(๑) สำรวจ รวบรวมข้อมูลลักษณะการปฏิบัติงาน และ ผลการตรวจสอบปีที่
ผ่านมารวมทั้งประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและความ
เสี่ยงของกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ  
(๒) จัดทำและส่งหนังสือแจ้งตรวจสอบไปยังผู้รับตรวจและจัดเตรียมข้อมูล
เอกสารประกอบการเปิด-ปิดงานตรวจสอบ 
(๓) จัดทำแนวการตรวจสอบกำหนดวิธีการตรวจสอบพิจารณาจุดควบคุมที่
สำคัญรวมถึงการเลือกตัวอย่างเพื่อทดสอบ 
(๔) รวบรวมวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงท่ีสำคัญจากข้อมูลการตรวจสอบ 
(๕) จัดทำกระดาษทำการสรุปสิ ่งที ่ตรวจพบและจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
(๖) ติดตามการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจและจัดทำรายงานสรุปผล 
(๗) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล หลักฐานการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน 
(๘) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 


