
 
 
 

 

ประกาศสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน  

------------------------------ 

ด้วย สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นองค์การมหาชนในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีภารกิจหลักในการวิจัย พัฒนา ให้บริการและเผยแพร่
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
 

ตำแหน่งที ่ ชื่อตำแหน่ง สังกัด จำนวน 
๑.๑ นักพัฒนาธุรกจินิวเคลียร์ชำนาญการ ฝ่ายบริหารนวัตกรรมและธุรกิจองค์กร 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร 
๑ อัตรา 

หมายเหตุ : รายละเอียดของตำแหน่งงานปรากฎตามเอกสารแนบท้าย  

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร 
๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถทำงานให้แก่สถาบันฯ ได้เต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจ หน้าที่ของสถาบันฯ 
(๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับสถาบันฯ 

๒.๒ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

หมายเหตุ สำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ในวันที่ทำ
สัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการเมือง ที่
ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
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๓. การรับสมัครคัดเลือก 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
สถาบันเปิดให้ยื่นใบสมัครผ่านทางระบบสมัครงานออนไลน์ที่ www.tint.or.th ตั้งแต่บัดนี้

จนถึงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙  
๓.๒ หลักฐานการสมัครงาน (แนบเอกสารผ่านระบบสมัครงานออนไลน์) 

(๑) ใบสมัครตามแบบของสถาบัน 
(๒) รูปถ่ายหน้าตรง จำนวน ๑ รูป 
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๖) สำเนาหลักฐานทางการทหาร จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีเพศชาย) 
(๗) สำเนาทะเบียนสมรส จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีสมรส) 
(๘) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
(๙) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองผลคะแนนสอบทักษะภาษาอังกฤษ ใบรับรอง

การฝึกงาน ใบรับรองการทำงาน ใบรับรองการอบรม ใบประกาศเกียรติคุณ (ถ้ามี) 
(๑๐) แบบรับรองคุณสมบัติตนเอง 

๔. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม ข้อ ๒ ของประกาศฉบับนี้ และผู้สมัครต้องรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามความจริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ที่ผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร สถาบันจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
สถาบันจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก ทาง www.tint.or.th 

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ฝ่ ายทรัพยากรบุคคล โทรศัพท์   
๐ ๒๔๐๑ ๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๕๗ ในวันและเวลาราชการ  หรือดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.tint.or.th 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ ณ วันที่      มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

    

(รองศาสตราจารย์ธวัชชัย อ่อนจันทร์)    
ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ    

๒๑

http://www.tint.or.th/
นายธวัชชัย อ่อนจันทร์
 21/01/2569



แนบท้ายประกาศสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน 

 

ตำแหน่งที ่ ชื่อตำแหน่งงาน กรอบอัตราเงินเดือน คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๑.๑ นักพัฒนาธุรกิจ

นิวเคลียร์ชำนาญการ 
สังกัดฝ่ายบริหาร
นวัตกรรมและธรุกิจ
องค์กร 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์
องค์กร 
 
จำนวน ๑ อัตรา 

ตามกรอบโครงสร้าง
เงินเดือนคุณวุฒิและ

ประสบการณ ์
(เริ่มต้น ๓๐,๐๐๐ บาท + 

ประสบการณ์) 

๑. สำเร ็จการศึกษาในระดับปร ิญญาโท ในสาขาบร ิหารธ ุรกิจ 
การตลาด การจัดการ เศรษฐศาสตร์ การเงิน รัฐศาสตร์ หรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ตรงตามลักษณะงานไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
๒. สำเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ในสาขาบริหารธุรกิจ 
การตลาด การจัดการ เศรษฐศาสตร์ การเงิน รัฐศาสตร์ หรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ตรงตามลักษณะงานไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
๓. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมขั้นพื ้นฐาน เช่น Microsoft 
Office ได้เป็นอย่างดี 
๔. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมลูกค้าปัจจุบันและกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมาย  
๕. ทักษะในการแสวงหา และเจรจา เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ 
๖. มีความสามารถในการวิเคราะห์ต้นทุน การวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของโครงการหรือ ผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ รวมกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อโอกาสทางธุรกิจ  
 

    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในสาขาเฉพาะ 
ซึ่งต้องให้คำแนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงใน
การปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือปัญหาที่ยาก โดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ครอบคลุม ดังนี้  
(๑) การวางแผนกลยุทธ์และวเิคราะห์โอกาสทางธุรกิจ 
(๒) การพัฒนาบริการและผลิตภณัฑ์เชิงพาณิชย์  
(๓) การส่งเสริมการตลาด  
(๔) การขายและการบริหารการเติบโตของรายได้  
(๕) การสร้างและบริหารเครือข่ายพันธมิตรเชิงกลยุทธ์  
(๖) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาธุรกิจ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ประสนงานและให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ภายในสถาบัน 

 


