
หัวข้อ ปัจจัยเส่ียง กิจกรรม เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 1. ไม่สามารถจัดต้ัง
เคร่ืองปฏิกรณ์
นิวเคลียร์วิจัยตัว
ใหม่ได้

1.1 ข้อมูลท่ีน าใช้ในการ
น าเสนอต่อสภาพัฒน์ฯ 
และคณะรัฐมนตรีไม่
เพียงพอท่ีจะท าให้ได้รับ

พิจารณาอนุมัติ



1.2 การไม่ได้รับการ
ยอมรับจากประชาชน
เน่ืองจากขาดความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเร่ือง
นิวเคลียร์ และยังไม่ได้มี
ส่วนร่วม รับรู้ในกิจกรรม



2. การบริหาร
โครงการส าคัญไม่
ส าเร็จตามแผน

ด าเนินงาน

2.1 ไม่สามารถขอ
อนุญาตห้องปฏิบัติการ
โครงการจัดต้ังศูนย์ไซ

โคลตรอนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการผลิตเภสัช
รังสีทางการแพทย์ ได้ทัน



2.2 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพการฉายรังสี
ผลิตผลการเกษตรเพ่ือ
การส่งออกด้วยเคร่ืองเร่ง
อนุภาค ไม่สามารถ3. การแข่งขันด้าน

วิจัยพัฒนาและ
บริการไม่สามารถ
ยกระดับสู่
นานาชาติได้

3.1 เคร่ืองปฏิกรณ์

นิวเคลียร์วิจัยตัวปัจจุบัน
ไม่สามารถเดินเคร่ืองได้ 
เน่ืองจากติดปัญหาเร่ือง
การขอใบอนุญาต



4. ผลการ
ด าเนินงานด้านการ
แสวงหารายได้ไม่

4.1 แผนการตลาดไม่มี
ความชัดเจนและไม่
ครอบคลุมงานบริการ/
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4.1.1 สร้างกลยุทธ์และ
แผนการตลาดท่ี
สนองตอบเป้าหมายรายได้



4.1.2 เพ่ิมช่องทาง
การตลาดด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Digital 



4.1.3 จัดท าฐานข้อมูล
ลูกค้าให้ครอบคลุม 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
 สามารถน ามาวิเคราะห์

เพ่ือใช้ประโยชน์ทาง



ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน5. การด าเนินงาน
ของสถาบัน ใน
ด้านท่ีจ าเป็นต้องใช้
ความรู้เฉพาะทาง
ไม่สามารถบรรลุ

5.1 บุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญและองค์ความรู้
เฉพาะทางท่ีจ าเป็น
ส าหรับงานวิจัยพัฒนา
และบริการเฉพาะด้าน ไม่



6. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่
สามารถด าเนินการ
ได้ตามปกติ

6.1 ระบบขัดข้อง
เน่ืองจากสภาพแวดล้อม
ไม่เอ้ืออ านวย หรือ
อุปกรณ์เส่ือมสภาพ



7. การติดต้ังระบบ 

Enterprise 
Resource 
Planning (ERP) 
ไม่สามารถ

7.1 เกิดการไม่เข้ากันของ

ระบบ ERP กับพ.ร.บ. 
จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2560 

7.2 ไม่สามารถใช้ระบบ
ได้จริง (Go live) ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด



ความเส่ียงด้านการเงิน 8. ความพร้อมของ
การน าเงินทุน สทน.
 มาสนับสนุนใน

แผนงานแต่ละปี

8.1 การไม่ได้รับ
งบประมาณจากรัฐบาล 
สืบเน่ืองจากข้อคิดเห็น

จากคณะกรรมาธิการ
วิสามัญในการพิจารณา8.1.1 แผนการเพ่ิมรายได้
ประจ าปี (ใช้แผนงาน
เดียวกับข้อ 4.1)



8.1.2 การจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรขององค์การ
มหาชน ระยะ 5 ปี เพ่ือ
ไปสู่องค์กรมหาชน 4.0 
เสนอต่อ ส านักงาน 
ก.พ.ร. เป็นตัวช้ีวัดบังคับ



9. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่

เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว้

9.1 การถูกตัดงบประมาณ
เน่ืองจากไม่สามารถ

เบิกจ่ายได้ทันตามแผนท่ี
ก าหนด



ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎ10. ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ จัดซ้ือ
จัดจ้าง พ.ศ. 2560

10.1 ด าเนินการผิดพลาด
กระบวนการด าเนินงานท่ี
เปล่ียนแปลงไป เช่น 
อ านาจในการอนุมัติ 
ข้ันตอนการด าเนินการใน
ระบบโปรแกรม e-GP



10.2 ขาดความรู้ความ
เข้าใจของผู้ปฏิบัติงานใน 

พรบ. จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 
2560 ท่ีมีจ านวนหลาย




