
 
 

 
 

คำสั่งสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 ที ่       /๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และกลไกในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เพื ่อให้  
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข ้ อกำหนดจร ิ ยธรรม  และกระบวนการร ั กษาจร ิ ยธ รรมของหน ่ วย งานและ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ ง รั ฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินผล  
การดำเนินงานด้านจริยธรรมอย่างเป็นระบบ  และเพื ่อให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๖๕ ตลอดจนข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์การมหาชน 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงยกเลิกคำสั่งสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ที่ ๑๑๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้  

๑. รองผู้อำนวยการ (นายพรสรรค์ โรจนพานิช)  ประธานคณะทำงาน 
๒. ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร   รองประธานคณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารจัดการ         คณะทำงาน 
๔. หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ    คณะทำงาน 
๕. หัวหน้าฝ่ายธุรการและสารบรรณ            คณะทำงาน 
๖.  หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย                คณะทำงาน 
๗.  หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล               คณะทำงานและเลขานุการ  
๘.  นักทรัพยากรบุคคล                ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

     ให้คณะทำงานฯ มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 
 

๑. ขับเคลื่อน... 

๑๑๘



 
 

-๒- 
๑. ขับเคลื ่อน ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสถาบัน                 

เทคโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่และ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒. ส่งเสร ิมความร ู ้  ความเข ้าใจ และการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม รวมทั ้งเผยแพร่                       
แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และ
ผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

๓. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และตอบข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

๔. กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมของสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ต่อผู้อำนวยการ  

๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู ้อำนวยการหรือคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  มอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม รักษา และพัฒนามาตรฐานทางจริยธรรมของ
องค์การมหาชน 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่      มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย์ธวัชชัย  อ่อนจันทร์) 
ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  

๑๕

รศ.ดร.ธวัชชัย อ่อนจันทร์
 15/06/2569


