
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ศปท. กระทรวง.อว. 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับ
สินบน เป็นการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานสามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนนั้น ๆ ไปสู่การจัดการความเสี่ยงด้วยมาตรการที่ป้องกันการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเชื่อมโยงกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ตัวชี้วัดที่ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการรับสินบน 

 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ตระหนักและให้ความสำคัญต่อเรื่องการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน และพร้อมส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต จึงได้วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบนที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต เพื่อเป็นกรอบแนวทางการป้องกัน
ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ตามเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อo30 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการรับสินบน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมกาประเมินแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน มาใช้เพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการค้นหาจุดเสี่ยง
ของขั้นตอนหรือกระบวนงานและนำมากำหนดเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตในแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยแสดงผลการประเมินในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘* 

(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔) การบริหารงานบุคคล 
โดยที ่ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  

ตามภารกิจของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(๑) การอนุมัต ิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘* 
 

“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงาน
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 

(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

การนำทรัพย์สิน ของราชการไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 

(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบแยกและตรวจวัด
อัตราส่วนไอโซโทปเสถียรในตัวอย่าง 

(๔) การบริหารงานบุคคล การสรรหาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

 

 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘YOTQL๗๙๘๑๐

URL https://flowsoft.tint.or.th/archive/identityTags



 
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อความเสี่ยง การนำทรัพย์สิน ของราชการไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็น                              
ความเสี่ยงการทุจริต 

       Risk Score (L x I) วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

Likeli
hood 

Impact Risk 
Score 

๑ การนำทรัพย์สิน ของ
ราชการไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

เรียกรับผลประโยชน์ใน
การ นำรถยนต์ของ
ราชการไปใช้ เพ่ือการ
ส่วนตัว 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูง) 

การกำหนด 
มาตรการควบคุม 

  เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือให้ นำทรัพย์สินของ
ราชการไป ใช้โดยไม่ต้อง
ขออนุญาต 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูง) 

การกำหนด 
มาตรการควบคุม 

  นำอุปกรณ์สำนักงานไป
ใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูง) 

การกำหนด 
มาตรการควบคุม 
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รายงานผลตามแผนจัดหารความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นการใช้อำจาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

ขั้นตอนดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การนำทรัพยส์ิน 
ของราชการไปใช้ 
ประโยชน์สว่นตัว 

เรียกรับผลประโยชน์ใน
การ นำรถยนต์ของ
ราชการไปใช้ เพื่อการ
ส่วนตัว 

สูง ๑.บังคับใช้ระเบียบคณะกรรมการ 
สทน. ว่าด้วย การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง และประกาศ เร่ือง
หลักเกณฑ์ รูปแบบ และวธิีการใช้ 
รถยนต์ส่วนกลาง อย่างเคร่งครัด  
๒. ตรวจสอบโดยระบบ และใบ
บันทึก การใช้รถยนตส์่วนกลาง 
สถานที่ เวลา ลงนาม โดย
เจ้าหน้าที่ที่ใช้งาน 

ตุลาคม ๒๕๖๖-
กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.บังคับใช้ระเบียบคณะกรรมการ 
สทน. ว่าด้วย การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง และประกาศ เร่ือง
หลักเกณฑ์ รูปแบบ และวธิีการใช้ 
รถยนต์ส่วนกลาง อย่างเคร่งครัด  
๒. ตรวจสอบโดยระบบ และใบ
บันทึก การใช้รถยนตส์่วนกลาง 
สถานที่ เวลา ลงนาม โดย
เจ้าหน้าที่ที่ใช้งาน 

กลุ่มงานบริหาร
จัดการ 

 เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อให้ นำทรัพย์สินของ
ราชการไป ใช้โดยไม่
ต้องขออนุญาต 

สูง -มาตรการควบคุมการนำสิ่งของ
เข้าของเข้าออกสำนักงาน ต้อง
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ จ ้ ง ใ น ร ะ บ บ 
intranet ทุกครั ้งเมื ่อมีการขน
ของออกจากสถาบันและอาคาร
จะไม่อนุญาตให้ขนของออกจาก
สถาบันถ้าไม่ได้รับการอนุญาต 

ตุลาคม ๒๕๖๖-
กันยายน ๒๕๖๗ 

มีการควบคุมการนำสิ่งของเข้า
ออกสถาบันตามมาตรการที่
กำหนดไว้ และไม่พบการนำทรพัย์
ของราชการไปใช้โดยไม่ขออนุญาต 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
จัดการ 
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ขั้นตอนดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

- การตรวจสอบทรัพย์สนิของ
สถาบนัโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดปุระจำป ี

-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดปุระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อ
ตรวจนับพสัดุประจำป ี

 นำอุปกรณ์สำนักงานไป
ใช้ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

สูง จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ และ
ชี้แจงทำ ความเข้าใจภายใน
สถาบนั. เกี่ยวกับแนวทาง การ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สนิ
ของทางราชการตามประเภท
งานดา้นตา่ง ๆ ซึง่ระบไุว้ใน
วิธีการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๖-
กันยายน ๒๕๖๗ 

ได้ดำเนนิการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทาง
จดหมายข่าวเก่ียวกับแนวทาง การ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สนิ  

กลุ่มงานบริหาร
จัดการ 
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 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อความเสี่ยงการทุจริต  โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบแยกและตรวจวัดอัตราส่วนไอโซโทปเสถียรในตัวอย่าง 

ที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็น                              
ความเสี่ยงการทุจริต 

       Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง Likelihood Impact Risk 

Score 
๑ กระบวนการบริหารสญัญา  การช่วยเหลือคู่สัญญา

โดยเพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้แก่คู่สัญญา ในการ
อนุมัติให้เปลี่ยนแปลง
แก้ไขรายละเอียดของ
พัสดุหรือรูปแบบการ
ทำงานโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร หรือการ
พิจารณาขยายเวลา
ให้แก่คู่สัญญาโดยไม่เข้า
ข่ายเหตุตามที่กฎหมาย
และระเบียบกำหนด 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่
คู่สัญญา 

๓ ๔ ๑๒ 
(สูง) 

การกำหนด มาตรการ
ควบคุม 

๒ การตรวจรับพัสดุ  คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ อาจรับสินบน 
ของขวัญหรือของ
กำนัลที่มีคา่เพื่อตรวจ
รับพัสดุทีไ่ม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะหรือ
รายละเอียดที่กำหนด
ในสัญญา หรือตรวจ
รับพัสดุในขณะที่ยังสง่
มอบไม่ครบถ้วนตาม
สัญญา หรือ ไม่มีการ
ลงพื้นทีไ่ปตรวจสอบ
พัสดุที่ส่งมอบจริง 
ออกรายงานเท็จว่า
งานเสร็จแล้ว ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูง) 

การกำหนด มาตรการ
ควบคุม 
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รายงานผลตามแผนจัดบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ขั้นตอนดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.กระบวนการ
บริหารสัญญา 

การช่วยเหลือคู่สัญญา
โดยเพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้แก่คู่สัญญา ในการ
อนุมัติให้เปลี่ยนแปลง
แก้ไขรายละเอียดของ
พัสดุหรือรูปแบบการ
ทำงานโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร หรือการ
พิจารณาขยายเวลา
ให้แก่คู่สัญญาโดยไม่เข้า
ข่ายเหตุตามที่กฎหมาย
และระเบียบกำหนด 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่
คู่สัญญา 

สูง ๑. แนวทางปฏิบัติในการบริหาร
ส ัญญา  ท ี ่ เ ก ี ่ ย วก ับกา รขอ
เปลี ่ยนแปลงแก้ไขสัญญาและ
การขอขยายเวลา งด ลดค่าปรับ  
 
 
๒.นโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็น
การป้องกันการทุจริต 
 

ต ุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖ -
กันยายน ๒๕๖๗ 

- จัดทำแนวปฏิบัติในการในการ
บร ิหารส ัญญาในส ่วนของการ
พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ อ น ุ ม ั ติ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา และการ
ขอขยายเวลา การของดหรือลด
ค่าปรับ 
 
-  ส ถ าบ ั น มี ป ร ะกาศสถาบั น
เทคโนโลย ีน ิวเคล ียร ์แห ่งชาติ  
(องค์การมหาชน) เรื ่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ (no 
gift policy)ให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านทางเว็บไซต์ และ
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมย์
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

กลุ่มงานบริหาร
จัดการ(ฝ่ายพัสดุ)  
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ขั้นตอนดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.การตรวจรับพัสด ุ คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ อาจรับสนิบน 
ของขวัญหรือของกำนัล
ที่มีค่าเพื่อตรวจรับพัสดุ
ที่ไม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะหรือ
รายละเอียดที่กำหนดใน
สัญญา หรือตรวจรับ
พัสดุในขณะที่ยงัส่งมอบ
ไม่ครบถ้วนตามสัญญา 
หรือ ไม่มีการลงพื้นที่ไป
ตรวจสอบพัสดุทีส่่งมอบ
จริง ออกรายงานเท็จว่า
งานเสร็จแล้ว ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

สูง ๑. การแสดงภาพถ่ายและ
รายละเอียดในรายงานการตรวจ
รับ 
 
 
 
 
 
๒. มีผู้ร่วมสังเกตการณ์ในการ
ตรวจรับพัสดุในแตล่ะงวด 

ตุลาคม ๒๕๖๖-
กันยายน ๒๕๖๗ 

๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ 
ตรวจสอบและนัดประชุมเพื่อ
ติดตามการทำงานของผู้ขายและ
กำหนดรูปแบบของรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ชัดเจน โดยแสดง
ราย ละเอียดภาพถ่ายพร้อมระบุ
วัน/เดือน/ปี โดยละเอียด เพื่อ ให้
มีการส่งมอบผลงานตามแผนงาน 
๒. ในการตรวจรับพัสดุแต่ละงวด
ให้คณะกรรมการฯแจ้งผู้เข้า ร่วม
สังเกตการณ์จากฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ฝา่ยพัฒนาประสทิธิภาพ
องค์กร และฝ่ายพัสดุเข้าร่วม
สังเกตการณ์การตรวจรับด้วย 
๓.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ 
รายงานผลการดำเนนิ การตรวจ
รับพัสดุ โดยมีราย ละเอียดของ
งานทีส่่งมอบในแตล่ะงวด 
ภาพถ่ายงานทีส่่งมอบ และ
ภาพถ่ายการตรวจรับงานในแตล่ะ
งวด 

คณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุ
ผู้ร่วมสังเกตการณ์ :  
-ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน  
-ฝ่ายพฒันา
ประสิทธิภาพองค์กร 
-ฝ่ายพัสด ุ
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 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
ชื่อความเสี่ยงการทุจริต  การสรรหาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน 

ที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็น                              
ความเสี่ยงการทุจริต 

              Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง Likelihood Impact Risk Score 

๑. ดำเนินการคัดเลือก 
(สอบข้อเขียน / สอบ
ส ั มภ าษณ ์  / ส อบ
ปฏิบัติ) 

คณะกรรมการออกข้อสอบที่
อาจใช้เนื้อหาที่เอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้องตนเอง และใช้
ดุลยพินิจในการพิจารณา
คัดเลือกพวกพ้องหรือคน
รู้จัก หรือรับสินบนเพื่อ
เปิดเผยข้อสอบที่ใช้ในการ
คัดเลือก 

๓ ๕ ๑๕ 
(สูง) 

กำหนดมาตรการ
ควบคุม 
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รายงานผลตามแผนจัดหารความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

 

ขั้นตอนดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการคัดเลือก 
(สอบข้อเขียน / 
สอบสัมภาษณ์ /
สอบปฏิบัต)ิ 

คณะกรรมการออก
ข้อสอบที่อาจใช้เนื้อหา
ที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องตนเอง และใช้ดุลย
พินิจในการพิจารณา
คัดเลือกพวกพ้องหรือ
คนรู้จัก หรืออาจเรียก
รับผลประโยชน์ในการ
พิจารณาคัดเลือกผู้เข้า
สอบ 

สูง 1.ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง และ ด่าเนินการทุก
ขั้นตอนให้ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒. นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฎิบัติหนา้ที่ (no gift policy)  

ตุลาคม ๒๕๖๖-
กันยายน ๒๕๖๗ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และก่าชบัให้ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ให้คะแนน ให้มีความชัดเจนเพื่อ
ลดการใช้ดุลพนิิจของ 
คณะกรรมการ 
๓ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบตัิ
หน้าที่ (no gift policy) อย่างคร่ง
ครัด 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์องค์กร 
(ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล) 
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