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1. หลักการและเหตุผล 
 

          ตามปฐมบรมราชโองการพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และ
ครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” ซึ่งเป็นพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการทรง
งานเพื่อจะสืบสาน รักษา และต่อยอด โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และแนวพระราชดำริต่างๆ ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้ง คณะกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาชน สำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
องค์การมหาชนต้องยึดถือปฏิบัติงาน จำนวน ๗ จริยธรรม ประกอบด้วย ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ๕) ทุ่มเทและอุทิศตน
เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ และตามแผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรมการศาสนา ได้กำหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม
เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” รวมทั้งดำเนินการ
ตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม นั้น  

ในการนี้ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เห็นว่า เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร สทน . 
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมนำศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการทำงานและ
ใช้ชีวิตประจำวัน ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ .ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของ
กรมศาสนา ที่ให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” รวมทั้ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร จึงเห็นควรจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ .ศ. ๒๕๖๘ ในวันอังคารที่ ๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

2. รายช่ือวิทยากร  

นางสาว ภริดา ภู่ศิริ รักษาราชการในตำแหน่งรองหัวหน้าผู้ประสานงานกิจการงานศึกษาพระราชทาน
และโรงเรียนในพระราชูปภัมภ์ กรมกิจการพิเศษสำนักพระราชวัง 
 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในบุคลากรของ สทน. โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และอบรม
ที่เน้นการยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 3.2 เพื่อเสริมสร้างวินัยและประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบแห่งจรรยาบรรณ และมาตรฐานทางจริยธรรม   
ของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำนักงาน ก.พ.ร. 
 3.3 เพื่อให้บุคลากร สทน. มีความรู้ ความเข้าใจและนำความรู้มาปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและทฤษฎีใหม่ นำไปสู่การพ่ึงพาตนเอง และพัฒนาอย่างยั่งยืนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป  

 
4. สถานที่จัดกิจกรรม/จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ 
 ห้องประชุม 402 ชั้น 4 อาคาร 1 สทน. องครักษ/์จำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 54 คน  
 
5. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

งบประมาณท้ังสิ้น 13,600 บาท 
 
6. ภาพประกอบการจัด“โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่องค์กรคุณธรรม  ประจำปี พ.ศ. 2568” 
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รายงาน AAR: AFTER ACTION REVIEW  
การจัดกิจกรรมอบรม 

เร่ือง “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม  ประจำปี พ.ศ. 2568 

”ในวันอังคารที ่3 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 - 14.00 น. 
ณ ห้อง 402 ชั้น 4 อาคาร 1 สทน. องครักษ์ 

 
1. ชื่อโครงการอบรม 
  “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
2. วัน เวลา สถานที่ทำกิจกรรม 

วันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้อง 402 ชั้น 4 อาคาร 1 สทน.องครักษ ์ 
 

3. ลักษณะของการอบรมโดยสรุป 

การจัดอบรมโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่องค์กรคุณธรรม  ประจำปี พ.ศ. 2568” เป็นการเสนอหลักเกณฑ์วิธีการการเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี ้ 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ทศพิศราชธรรม 
3. การปกครองของพระมหากษัตริย์ในหลวงรัชการที่ 9  
4. ความเป็นอยู่ของคนไทย  
5. แนวพระราชดำริของในหลวงรัชการที่ 9  
6. การปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
7. สร้างจิตสำนึกให้รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
8. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรม  

 

4. อะไรคือสิ่งท่ีคาดหวังจากการอบรม (วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ความคาดหวัง) 

1. การอบรมจะช่วยให้บุคลากร สทน.  มีความเข้าใจและสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการทำงานและชีวิตประจำวันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเสริมสร้างคุณธรรมพื้นฐาน เช่น ความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

2. การอบรมจะมีส่วนในการพัฒนาและส่งเสริมให้ สทน. เป็นองค์กรที่มีการดำเนินงานตามหลักการของ
ความถูกต้อง ชอบธรรม และโปร่งใส รวมถึงมีการปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องกับจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

3. บุคลากร สทน. จะได้เรียนรู้และนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตน เพื่อให้มีจิตสำนึกที่ด ีและ
สามารถทำงานได้อย่างซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และสามารถตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักธรรม 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘DAUE๑๕๖๐๖๓

URL https://flowsoft.tint.or.th/archive/identityTags



4. การอบรมนี้ยังเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมไทยที่มีคุณธรรม โดยผ่านการส่งเสริมพฤติกรรมที่
สะท้อนคุณธรรมในสังคม ทำให้สังคมไทยมีความสมานฉันท์ และปลอดจากการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

 
6. ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามที่คาดหวังอย่างไร 

1. บุคคลากร สทน. จะมีการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน โดยเฉพาะการสร้างพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรม เช่น 
ความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ซึ่งจะช่วยเพิ่มพูนความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการดำเนินงานที่มี
ความซื่อสัตย์และถูกต้องตามหลักจริยธรรม 

2. บุคลากร สทน. จะสามารถนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปปรับใช้ในการทำงาน ทำให้ สทน. เป็น
องค์กรที ่มีการปฏิบัติงานที ่โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และดำเนินการอย่างเป็นธรรม ส่งผลให้มีการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในองค์กร 

3. ผลจากการอบรมจะช่วยเสริมสร้างสังคมที่มีความสมานฉันท์และร่วมมือกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีไทยที่ดีงาม โดยผู้เข้าร่วมจะมีการตระหนักถึงความสำคัญของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและ
ปราศจากการทุจริต 

4. การอบรมจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความพร้อมในการตัดสินใจและดำเนินการใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรมและมีจิตสาธารณะ ซึ่งจะส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและสามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได้ดียิ่งขึ้น 

5. การที่บุคลากรในองค์กรมีความเป็นแบบอย่างที่ดี จะทำให้ภาพลักษณ์ของ สทน. และองค์กรรัฐอื่นๆ  
 ดูดีขึ้นในสายตาของประชาชนและสังคมโดยรวม 

 

7. บทเรียนที่ได้จากการจัดอบรมนี้ (อะไรที่ทำได้ดี อะไรที่ยังทำได้ไม่ดี)  

จุดแข็ง : การอบรม "ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่องค์กร
คุณธรรม" มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต , จิตอาสา, และความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการทำงานและ
ชีวิตประจำวัน เพื่อเสริมสร้างองค์กรคุณธรรมที่โปร่งใส , ยุติธรรม, และเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม นอกจากนี้ยัง
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและช่วยพัฒนาสังคมท่ีสมานฉันท์และมีความยั่งยืน 

จุดอ่อน  : ไม่มี  
 

8. ข้อเสนอแนะท่ีเฉพาะเจาะจง (SARs) 

 8.1 การติดต่อวิทยากรต้องติดต่อล่วงหน้า 15 วัน และติดตามผลเป็นระยะก่อนวันจริง 

 8.2 การแจ้งเตือนกิจกรรมแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมล่วงหน้าอย่าง 1-2 วัน 

8.3 การประชาสัมพันธ์สร้างความน่าสนใจในการเข้าร่วมอบรม 

 
 

  
 
 หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘DAUE๑๕๖๐๖๓

URL https://flowsoft.tint.or.th/archive/identityTags



 
 
 
ลงชื่อ  
 

นางสาวกัญญาณัฐฏ์ นาคะ 
นักพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

 
 
 

 
 
ลงชื่อ            

นางสาวธีรารัตน์ อินอ่อน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร                                                                                      

  
ลงชื่อ 
 

นายกมล อุ่นชู 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 

หมายเลขอ้างอิง ๑๙๐๐๘DAUE๑๕๖๐๖๓

URL https://flowsoft.tint.or.th/archive/identityTags


