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ประจำปีงบประมาณ 2565  
วันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
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กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร 



  ก 

คำนำ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.) ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร สร้างความเข้าใจในด้านมาตรฐานจริยธรรมกับบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่องเรื ่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของบุคลากร และจ้างเหมา ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีกอย่างที่
ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง 
กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างจะลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รวมถึงผู้มารับบริการจะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจ 

ดังนั้นเพื่อให้หน่วยงานมีมาตรฐานด้านจริยธรรมที่ดี กลุ่มยุทธศาสตร์องค์กร โดยฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพ
องค์กร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดอบรมโครงการหลักสูตร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐาน
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การอบรมจัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2565 
ระหว่างเวลา 08.30 – 12.00 น. เพื่อให้บุลากร สทน. มีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

รายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ” เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมสรุปผลความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม และได้รวบรวมเอกสารประกอบการฝึกอบรม อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนผู้สนใจในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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คำกล่าวเปิด 
การอบรมโครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2565  
 

วันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30-12.00 น. 
โดย  รศ.ดร.ธวัชชัย ออ่นจันทร์ (ผสทน.) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  ท่านวิทยากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 
 ในวันนี้ สทน. ได้มีการให้ความรู้เรื่องโครงการอบรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
มาตรฐานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ซึ่งในปัจจุบัน สทน. ได้มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร สร้างความเข้าใจในด้านมาตรฐานจริยธรรมกับบุคลากรในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง  ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีกอย่างที่ขาดไม่ได้คอืคุณธรรม 
จริยธรรม     เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกันให้กับผู้บริหาร และบุคลากร
ของ สทน. เรื่องการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม 
 

        ดังน้ัน ผมคิดว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีารมอบความรู้ให้กับบุคลากรของ 
สทน. เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน หลักเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับหัวข้อ ITA  
 ทั้งนี้ ขอขอบคุณวิทยากร โดย นางสาวปรางค์มาศ บุญสิทธิ์ ผู้อำนวยการศูนย์
ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ที่ได้มาถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่าน 
ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าความรู้ที่ทุกทุกท่านได้จากวิทยากรในวันนี้ จะได้นำมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์กับองค์กรและตัวทุกท่านเอง และเพื่อให้การดำเนินการอบรมได้เริ่มขึ้น ผมจึง
ขอถือโอกาสนี้  เปิดการอบรมโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ครับ 

 

          ขอบคุณครับ 
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โครงการอบรม “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม” 

ประจำปีงบประมาณ 2565  
 

1. ความเป็นมา 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ

กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับการที ่สถาบันมีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร สร้างความเข้าใจในด้านมาตรฐานจริยธรรมกับบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่องเรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของบุคลากร และจ้างเหมา ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีก
อย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดี
งาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างจะลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงผู้มารับบริการจะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจ 

 ปัจจุบัน จริยธรรมในภาคราชการมีความสำคัญมากขึ้นตามลำดับ ดังจะเห็นได้จากการกำหนดสาระสำคัญ
เรื่องนี้ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 รวมทั้งมีการจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับข้าราชการพล
เรือนด้วย 
  โดยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดโครงการอบรม “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม” 

ในครั้งนี้จะเป็นส่วนหนึ่งที่แสดงถึงความตระหนักของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ของ สทน .ที่มีต่อการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม และนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค ์

        2.1  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ สทน. ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
มาตรฐานริยธรรม 
        2.2   เพ่ือปลูกฝั่งใหบุคลากรของ สทน. มีจิตสํานึกและความตระหนักรูเกี่ยวกับจริยธรรม 
         
 
 

3. ผู้รับผิดชอบและประสานงาน 

ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร  

 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

การจัดอบรมในรูปแบบ On line ผ่านระบบ Zoom จำนวน 1 ครั้ง กำหนดจัดกิจกรรมการอบรมในวัน
พฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 
 

กลุ่มผู้เป้าหมาย ได้แก่  ผู้บริหารระดับสูง กลาง ต้น เจ้าหน้าที่ตัวแทนกลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย ประมาณ 150 คน  
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5. สถานที ่
การจัดอบรมในรูปแบบ On line ผ่านระบบ Zoom  
 

 

6. กิจกรรมหลักในการดำเนินงาน 
 

การบรรยายเนื้อหาแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม โดยวิทยากรจากศูนย์
ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

 

7. งบประมาณ  
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการอบรม เป็นค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 1,200 บาท X 3 ชั่วโมง เป็นเงิน 

ทั้งงสิ้นเป็นเงิน 3,600.- บาท (สามพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจากงบประมาณของฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร  
                          
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                8.1 บุคลากรของ สทน. เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตาม
หลักประมวลจริยธรรม  

8.2 สทน.มีวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม หลักสตูร   
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565  

วันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
 
การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
มาตรฐานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมว่ามีความคิดเห็น ความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร/เนื้อหาการฝึกอบรม ความเหมาะสมของหลักสูตร 
วิทยากรบรรยาย และความพึงพอใจในภาพรวมของการฝึกอบรมมีผู้เข้าร่วมอบรมและตอบแบบสอบถาม 77 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 110 คน ผู้ประเมินได้ประมวลผลและวิเคราะห์แบบสอบถาม โดยมี
เกณฑ์ในการประเมินผลและวัดผล ดังนี้  
 

เกณฑ์การประเมินระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
มากที่สุด  มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย   4.51 – 5.00 
มาก    มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51 – 4.50 
ปานกลาง  มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51 – 3.50 
น้อย     มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.50 
น้อยที่สุด    มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50 

 
จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน

มาตรฐานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่าส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร/
เนื้อหาการฝึกอบรม ได้แก่ การนำเข้าสู่หลักสูตรอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก ที่คะแนน 4.06 การจัดอันดับ
ขั้นตอนของเนื้อหาวิชา อยู่ในระดับมาก ที่คะแนน 4.14 เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เข้า
รับการอบรม อยู่ในระดับมาก ที่คะแนน 4.09 เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ที่
คะแนน 4.34 การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา อยู่ในระดับมาก ที่คะแนน 4.14 การใช้สื่อเหมาะสมกับ
รูปแบบการอบรม อยู่ในระดับมาก ที่คะแนน 4.22 ความพึงพอใจโดยภามรวมต่อวิทยากร อยู่ในระดับมาก ที่
คะแนน 4.21 โดยค่าเฉลี่ยความพึงพอใจการฝึกอบรม “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ” อยู่ในระดับมาก ที่คะแนน 4.17 ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ผลการปรเมิน 

การนำเข้าสู่หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 17 
22.08 

49 
63.64 

10 
12.99 

1 
1.30 

0 
0.00 

4.06 
มาก 

การจัดอันดับขั้นตอนของเนื้อหาวิชา 18 
23.38 

52 
67.53 

7 
9.09 

0 
1.30 

0 
0.00 

4.14 
มาก 

เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอด
ความรู้ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 

18 
23.38 

48 
62.34 

11 
14.29 

0 
0.00 

0 
0.00 

 

4.09 
มาก 

เปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น 

31 
40.26 

42 
54.55 

3 
3.90 

1 
1.30 

0 
0.00 

4.34 
มาก 

 การใช้เวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 18 
23.38 

52 
67.53 

7 
9.09 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.14 
มาก 

การใช้สื่อเหมาะสมกับรูปแบบการ
อบรม 

21 
27.27 

52 
67.53 

4 
5.19 

0 
0.00 

0 
0.00 

4.22 
มาก 

ความพึงพอใจโดยภามรวมต่อวิทยากร 21 
27.27 

51 
66.23 

5 
6.49 

0 
1.61 

0 
0.00 

4.21 
มาก 

 
สรุปความพึงพอใจในการจัดอบรม 

4.17 
มาก 

 

ข้อเสนอแนะ  

  1. ควรมีการยก Case Study ของเรื่องมาตรฐานจริยธรรมที่จับต้องได้  

 2. ควรส่งลิงค์วิดีโอบันทึกการบรรยายให้กับเจ้าหน้าที่ สทน. ทุกท่าน 

 3. เป็นหลักสูตรการอบรมที่ดี ควรดำเนินการจัดให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
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ภาพประกอบโครงการฝึกอบรม 
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      - ภาคผนวก 

- โครงการฝึกอบรม 

- กำหนดการ 
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โครงการอบรม “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม” 

ประจำปีงบประมาณ 2565  
 

1. ความเป็นมา 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ

กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท 
โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับการที ่สถาบันมีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร สร้างความเข้าใจในด้านมาตรฐานจริยธรรมกับบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่องเรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของบุคลากร และจ้างเหมา ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีก
อย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดี
งาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างจะลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงผู้มารับบริการจะได้รับความเชื่อม่ันและไว้วางใจ 

 ปัจจุบัน จริยธรรมในภาคราชการมีความสำคัญมากขึ้นตามลำดับ ดังจะเห็นได้จากการกำหนดสาระสำคัญ
เรื่องนี้ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 รวมทั้งมีการจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับข้าราชการพล
เรือนด้วย 
  โดยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดโครงการอบรม “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม” 

ในครั้งนี้จะเป็นส่วนหนึ่งที่แสดงถึงความตระหนักของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ของ สทน .ที่มีต่อการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม และนำไปสู่การพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค ์

        2.1  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ สทน. ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
มาตรฐานริยธรรม 
        2.2   เพ่ือปลูกฝั่งใหบุคลากรของ สทน. มีจิตสํานึกและความตระหนักรูเกี่ยวกับจริยธรรม 
         
 
 

3. ผู้รับผิดชอบและประสานงาน 

ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร  

 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

การจัดอบรมในรูปแบบ On line ผ่านระบบ Zoom จำนวน 1 ครั้ง กำหนดจัดกิจกรรมการอบรมในวัน
พฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2565 
 

กลุ่มผู้เป้าหมาย ได้แก่  ผู้บริหารระดับสูง กลาง ต้น เจ้าหน้าที่ตัวแทนกลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย ประมาณ 150 คน  
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5. สถานที ่
การจัดอบรมในรูปแบบ On line ผ่านระบบ Zoom  
 

 

6. กิจกรรมหลักในการดำเนินงาน 
 

การบรรยายเนื้อหาแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม โดยวิทยากรจากศูนย์
ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

 

7. งบประมาณ  
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการอบรม เป็นค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 1,200 บาท X 3 ชั่วโมง เป็นเงิน 

ทั้งงสิ้นเป็นเงิน 3,600.- บาท (สามพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจากงบประมาณของฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร  
                          
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                8.1 บุคลากรของ สทน. เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตาม
หลักประมวลจริยธรรม  

8.2 สทน.มีวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม 
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กำหนดการ  

การฝึกอบรมในโครงการ “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม” 

ประจำปีงบประมาณ 2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

 

O8.30 –  08.45 น. ลงทะเบียน   

08.45 –  09.00 น.           พิธีเปิดการฝึกอบรม 

                                         โดย รองศาสตราจารย์ธวัชชัย  อ่อนจันทร์ 

09.00  – 10.30 น. การฝึกอบรมหัวข้อ “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม”

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” โดย วิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)                                          

10.30 – 10.45 น.  พักเบรค   

10.45 – 12.00 น. การฝึกอบรมหัวข้อ “เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม”

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

หมายเหตุ  :  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 


