
การจั�ดทำแผนบรหารความเสี่��ยงการท�จัรต

ลำด�บท�� ขั้��นตอนการดำเนนงาน ประเด นความเสี่��ยงการท�จัรต
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ชื่"�อหน#วยงาน  สถาบั�นเทคโนโลยี�น�วเคล�ยีร์�แห่�งชาติ�   สี่�งก�ด ศปท  ศปท. กร์ะทร์วงการ์อุ&ดมศ)กษา ว�ทยีาศาสติร์� ว�จั�ยีและนว�ติกร์ร์ม ประเภทหน#วยงาน อุงค�การ์มห่าชน
ด'านประเภทความเสี่��ยง การ์ใช-จั�ายีงบัปร์ะมาณ
ชื่"�อกระบวนงาน/โครงการ โคร์งการ์จั�ดซื้01อุร์ะบับัการ์ว�เคร์าะห่�อุายี&ด-วยี TL/OSL จัำนวน ๑ ร์ะบับั
ป*งบประมาณ 2568

จั�ดทำแผนการ์จั�ดซื้01อุจั�ดจั-าง ปร์ะกาศเผยีแพร์�ในร์ะบับั e-GP และเว@บัไซื้ติ�ขอุงห่น�วยี
งาน
การ์กำห่นด ค&ณสมบั�ติ� และจั�ดทำ ขอุบัเขติขอุง งาน (TOR) และกำห่นด ร์าคากลาง ม�การ์ล@อุคสเปก ม�การ์ปร์ะสานก�บับัร์�ษ�ท ห่ร์0อุผF-ท�GจัะมาเปHนคF�ส�ญญา ติ�1งแติ�เร์�Gมติ-น 

ทำให่-เก�ดการ์เอุ01อุปร์ะโยีชน�ให่-บั&คคลใดบั&คคลห่น)Gงเพ0Gอุเร์�ยีกร์�บัส�นบัน
จั�ดทำร์�างเอุกสาร์การ์จั�ดซื้01อุด-วยีว�ธี�  e-bidding  พร์-อุมปร์ะกาศเช�ญชวน
จั�ดทำร์ายีงานขอุซื้01อุขอุจั-าง พร์-อุมแติ�งติ�1งคณะกร์ร์มการ์ดำเน�นการ์จั�ดซื้01อุ และคณะ
กร์ร์มการ์ติร์วจัร์�บัพ�สด&

แติ�งติ�1งบั&คคลท�Gม�ความส�มพ�นธี�ส�วนติ�ว ห่ร์0อุม�ผลปร์ะโยีชน�ทางธี&ร์ก�จัก�บัผF-เสนอุร์าคา
ร์ายีใดร์ายีห่น)GงเปHนคณะกร์ร์มการ์

เผยีแพร์�ร์�างปร์ะกาศ เอุกสาร์การ์ซื้01อุด-วยีว�ธี� e-bidding ร์�าง TOR และร์าคากลาง
เพ0Gอุร์�บัฟัQงข-อุว�จัาร์ณ�และข-อุเสนอุแนะ ในเว@บัไซื้ติ� ร์ะบับั e-GP และเว@บัไซื้ติ�ขอุง
ห่น�วยีงาน
จั�ดทำปร์ะกาศปร์ะกวดร์าคา และเอุกสาร์การ์ซื้01อุด-วยีว�ธี� e-bidding ท�Gผ�านการ์ร์�บั
ฟัQงข-อุว�จัาร์ณ�แล-วเสนอุลงนามและเผยีแพร์�ทางเว@บัไซื้ติ�ร์ะบับั e-GP และเว@บัไซื้ติ�
ขอุงห่น�วยีงาน
ผF-ปร์ะกอุบัการ์ยี0Gนข-อุเสนอุในร์ะบับั e-GP ติามว�นเวลาท�Gกำห่นด ผF-ปร์ะกอุบัการ์บัางร์ายีติกลงร์าคาก�นล�วงห่น-า โดยีอุาจัม�ผF-เสนอุร์าคาร์ายีห่น)Gงเสนอุ

ร์าคาติGำเพ0GอุเปHนผF-ชนะ และม�การ์แบั�งผลปร์ะโยีชน�ก�นภายีห่ล�ง (ฮั๊�Tวปร์ะมFล)



8 การ์พ�จัาร์ณาค�ดเล0อุกผF-ยี0Gนข-อุเสนอุ

9 กร์ะบัวนการ์บัร์�ห่าร์ส�ญญา

10 การ์ติร์วจัร์�บัพ�สด&

คณะกร์ร์มการ์พ�จัาร์ณาผลการ์ค�ดเล0อุกอุาจัติ�ดส�นโดยีลำเอุ�ยีงห่ร์0อุเร์�ยีกร์�บัส�นบัน
เพ0Gอุเอุ01อุปร์ะโยีชน�ให่-แก�ผF-ปร์ะกอุบัการ์ร์ายีใดร์ายีห่น)Gง
การ์ช�วยีเห่ล0อุคF�ส�ญญาโดยีการ์อุน&ม�ติ�ให่-เปล�Gยีนแปลงแก-ไขร์ายีละเอุ�ยีดขอุงพ�สด&ห่ร์0อุ
ร์Fปแบับัการ์ทำงานโดยีไม�ม�เห่ติ&ผลอุ�นสมควร์ ห่ร์0อุการ์พ�จัาร์ณาขยีายีเวลาให่-แก�คF�
ส�ญญาโดยีไม�เข-าข�ายีเห่ติ&ติามท�Gกฎห่มายีและร์ะเบั�ยีบักำห่นด เพ0Gอุเอุ01อุปร์ะโยีชน�ให่-
แก�คF�ส�ญญา
คณะกร์ร์มการ์ติร์วจัร์�บัพ�สด&อุาจัพ�จัาร์ณาติร์วจัร์�บัพ�สด&ไม�เปHนไปติามค&ณล�กษณะ
เฉพาะห่ร์0อุร์ายีละเอุ�ยีดท�Gกำห่นดในส�ญญา เพ0Gอุเอุ01อุปร์ะโยีชน�ให่-ผF-ร์�บัจั-าง



การกำหนดเกณฑ์�การประเมิ�นความิเสี่��ยงการทุ�จร�ต

ไม่�น่�าม่�โอกาสเก�ดการกระทำท�จร�ต

ม่�ผลกระทบต�อโครงการไม่�สาม่ารถควบค�ม่ได�ทำให้�ต�องห้ยุ�ดโครงการ ห้ร!อเก�ดความ่ล�าช้�าของโครงการ ม่ากกว�า ๖ เด!อน่

ม่�ผลกระทบต�อโครงการแต�ไม่�ส�งผลกระทบโดยุตรง ห้ร!อเก�ดความ่ล�าช้�าของโครงการ น่�อยุกว�า ๑ เด!อน่

โอกาสเก�ดการท�จร�ต (Likelihood)
โอกาสี่เก�ดการทุ�จร�ต (Likelihood)

ระด1บท�2 5 โอกาสเก�ดการกระทำท�จร�ตส4งม่าก (เก�น่ ๔ คร16งต�อปี8)
ระด1บท�2 4 โอกาสเก�ดการกระทำท�จร�ตส4ง  (ไม่�เก�น่ ๓ คร16งต�อปี8)
ระด1บท�2 3 โอกาสเก�ดการกระทำท�จร�ตปีาน่กลาง (ไม่�เก�น่ ๒ คร16งต�อปี8)
ระด1บท�2 2 โอกาสเก�ดการกระทำท�จร�ตน่�อยุม่าก (ไม่�เก�น่ ๑ คร16งต�อปี8)
ระด1บท�2 1

ผลกระทบ (Impact)
ผลกระทุบ (Impact)

ระด1บท�2 5
ระด1บท�2 4 ม่�ผลกระทบต�อโครงการไม่�สาม่ารถควบค�ม่ได�ทำให้�ต�องห้ยุ�ดโครงการ ห้ร!อเก�ดความ่ล�าช้�าของโครงการ ๔ เด!อน่ - ๖ เด!อน่
ระด1บท�2 3 ม่�ผลกระทบต�อโครงการท�2ไม่�สาม่ารถควบค�ม่ได� แต�ยุ1งสาม่ารถดำเน่�น่โครงการได�ห้ร!อเก�ดความ่ล�าช้�าของโครงการ ๓ เด!อน่ - ๔ เด!อน่
ระด1บท�2 2 ม่�ผลกระทบต�อโครงการแต�ควบค�ม่ได� ห้ร!อเก�ดความ่ล�าช้�าของโครงการ ๑ เด!อน่ - ๓ เด!อน่
ระด1บท�2 1



การประเมิ�นระดั�บความิร�นแรงของความิเสี่��ยงการทุ�จร�ต

ลำดั�บทุ�� ข��นตอนการดัำเน�นงาน ประเดั�นความิเสี่��ยงการทุ�จร�ต
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

1 ระดั�บ ระดั�บ 

2 10 ความเสี่��ยงสี่�ง

3 ระดั�บ ระดั�บ 

4 1 ความเสี่��ยงต่�ำ

5 ระดั�บ ระดั�บ 

6 ระดั�บ ระดั�บ 

7 10 ความเสี่��ยงสี่�ง

8 การพิ�จารณาค�ดัเลื#อกผู้�&ย#�นข้&อเสี่นอ 5

ระดั�บความิ
เสี่��ยง

จ�ดัทำแผู้นการจ�ดัซื้#,อจ�ดัจ&าง ประกาศเผู้ยแพิร/ในระบบ e-GP 
แลืะเว5บไซื้ต่7ข้องหน/วยงาน
การกำหนดั ค9ณสี่มบ�ต่� แลืะจ�ดัทำ ข้อบเข้ต่ข้อง งาน (TOR) แลืะ
กำหนดั ราคากลืาง

ม�การลื5อคสี่เปก ม�การประสี่านก�บบร�ษั�ท หร#อผู้�&ท��จะมาเป@นค�/
สี่�ญญา ต่�,งแต่/เร��มต่&น ทำให&เก�ดัการเอ#,อประโยชน7ให&บ9คคลืใดั
บ9คคลืหนD�งเพิ#�อเร�ยกร�บสี่�นบน

ระดั�บ 2 ระดั�บ 5

จ�ดัทำร/างเอกสี่ารการจ�ดัซื้#,อดั&วยว�ธี�  e-bidding  พิร&อมประกาศ
เช�ญชวน
จ�ดัทำรายงานข้อซื้#,อข้อจ&าง พิร&อมแต่/งต่�,งคณะกรรมการดัำเน�น
การจ�ดัซื้#,อ แลืะคณะกรรมการต่รวจร�บพิ�สี่ดั9

แต่/งต่�,งบ9คคลืท��ม�ความสี่�มพิ�นธี7สี่/วนต่�ว หร#อม�ผู้ลืประโยชน7ทาง
ธี9รก�จก�บผู้�&เสี่นอราคารายใดัรายหนD�งเป@นคณะกรรมการ

ระดั�บ 1 ระดั�บ 1

เผู้ยแพิร/ร/างประกาศ เอกสี่ารการซื้#,อดั&วยว�ธี� e-bidding ร/าง 
TOR แลืะราคากลืางเพิ#�อร�บฟัLงข้&อว�จารณ7แลืะข้&อเสี่นอแนะ ใน
เว5บไซื้ต่7 ระบบ e-GP แลืะเว5บไซื้ต่7ข้องหน/วยงาน
จ�ดัทำประกาศประกวดัราคา แลืะเอกสี่ารการซื้#,อดั&วยว�ธี� e-
bidding ท��ผู้/านการร�บฟัLงข้&อว�จารณ7แลื&วเสี่นอลืงนามแลืะเผู้ย
แพิร/ทางเว5บไซื้ต่7ระบบ e-GP แลืะเว5บไซื้ต่7ข้องหน/วยงาน
ผู้�&ประกอบการย#�นข้&อเสี่นอในระบบ e-GP ต่ามว�นเวลืาท��กำหนดั ผู้�&ประกอบการบางรายต่กลืงราคาก�นลื/วงหน&า โดัยอาจม�ผู้�&เสี่นอ

ราคารายหนD�งเสี่นอราคาต่�ำเพิ#�อเป@นผู้�&ชนะ แลืะม�การแบ/งผู้ลื
ประโยชน7ก�นภายหลื�ง (ฮั๊�Oวประม�ลื)

ระดั�บ 2 ระดั�บ 5

คณะกรรมการพิ�จารณาผู้ลืการค�ดัเลื#อกอาจต่�ดัสี่�นโดัยลืำเอ�ยง
หร#อเร�ยกร�บสี่�นบนเพิ#�อเอ#,อประโยชน7ให&แก/ผู้�&ประกอบการรายใดั
รายหนD�ง

ระดั�บ 1 ระดั�บ 5 ความเสี่��ยงปาน
กลืาง



9 กระบวนการบร�หารสี่�ญญา 5

10 การต่รวจร�บพิ�สี่ดั9 10 ความเสี่��ยงสี่�ง

การช/วยเหลื#อค�/สี่�ญญาโดัยการอน9ม�ต่�ให&เปลื��ยนแปลืงแก&ไข้ราย
ลืะเอ�ยดัข้องพิ�สี่ดั9หร#อร�ปแบบการทำงานโดัยไม/ม�เหต่9ผู้ลือ�น
สี่มควร หร#อการพิ�จารณาข้ยายเวลืาให&แก/ค�/สี่�ญญาโดัยไม/เข้&าข้/าย
เหต่9ต่ามท��กฎหมายแลืะระเบ�ยบกำหนดั เพิ#�อเอ#,อประโยชน7ให&แก/
ค�/สี่�ญญา

ระดั�บ 1 ระดั�บ 5 ความเสี่��ยงปาน
กลืาง

คณะกรรมการต่รวจร�บพิ�สี่ดั9อาจพิ�จารณาต่รวจร�บพิ�สี่ดั9ไม/เป@นไป
ต่ามค9ณลื�กษัณะเฉพิาะหร#อรายลืะเอ�ยดัท��กำหนดัในสี่�ญญา เพิ#�อ
เอ#,อประโยชน7ให&ผู้�&ร�บจ&าง

ระดั�บ 2 ระดั�บ 5



การจั�ดทำมาตรการควบค�มความเสี่��ยงการท�จัร�ต

ลำด�บท�� ขั้��นตอนการดำเน�นงาน ประเด�นความเสี่��ยงการท�จัร�ต ระด�บความเสี่��ยง ว�ธี�ดำเน�นการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้!"ร�บผู้�ดชอบ

1 -- -- -- -- --

2 ความเสี่
�ยงสี่�ง

3 -- -- -- -- --

ช$�อกระบวนงาน/โครงการ โครงการจั�ดซื้��อระบบการว�เคราะห์�อาย�ด วย TL/OSL จัำนวน ๑ ระบบ

มาตรการควบค�มหร$อป)องก�น
ความเสี่��ยงการท�จัร�ต

จั�ดทำแผนการจั�ดซื้��อจั�ดจั าง 
ประกาศเผยแพร0ในระบบ e-
GP และเว6บไซื้ต์�ของห์น0วย
งาน
การกำห์นด ค�ณสี่มบ�ต์� และ
จั�ดทำ ขอบเขต์ของ งาน 
(TOR) และกำห์นด ราคา
กลาง

ม
การล6อคสี่เปก ม
การประสี่านก�บ
บร�ษั�ท ห์ร�อผ� ท
�จัะมาเป?นค�0สี่�ญญา 
ต์��งแต์0เร��มต์ น ทำให์ เก�ดการเอ��อ
ประโยชน�ให์ บ�คคลใดบ�คคลห์นB�งเพ��อ
เร
ยกร�บสี่�นบน

ดำเน�นการต์ามค�0ม�อ/แนวทางการ
ปฏิ�บ�ต์�งานต์าม พ.ร.บ.การจั�ดซื้��อ
จั�ดจั างและการบร�ห์ารพ�สี่ด�ภาคร�ฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเคร0งคร�ด

๑. ให์ คณะกรรมการ คณะ
ทำงานและเจั าห์น าท
�พ�สี่ด�ท
�
เก
�ยวของต์ องม
การร�บรอง
ต์นเองว0าไม0ม
สี่0วนได เสี่
ยใดก�บ
งานจั�ดจั างห์ร�อค�0สี่�ญญาใน
การจั�ดซื้��อจั�ดจั าง โดยลงนาม
ร�บรองในแบบฟอร�มร�บรอง
ความไม0เก
�ยวข องก�บผ� เสี่นอ
งาน ห์ร�อค�0สี่�ญญาในการจั�ด
ซื้��อจั�ดจั างในคร��งน
� 
๒. กำห์นดเกณฑ์�การค�ดเล�อก 
ผ� ประกอบการ โดยใช เกณฑ์� 
ท
�คณะกรรมการฯสี่ามารถ
พ�จัารณา ได โดยไม0ใช ด�ลพ�น�จั 
และเป?นไปต์าม พ.ร.บ.จั�ดจั าง
ซื้��อจั�ดจั าง พ.ศ. ๒๕๖๐

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)

จั�ดทำร0างเอกสี่ารการจั�ดซื้��อ
ด วยว�ธี
  e-bidding  พร อม
ประกาศเช�ญชวน



4 ความเสี่
�ยงต์�ำ

5 -- -- -- -- --

6 -- -- -- -- --

7 ความเสี่
�ยงสี่�ง

จั�ดทำรายงานขอซื้��อขอจั าง 
พร อมแต์0งต์��งคณะกรรมการ
ดำเน�นการจั�ดซื้��อ และคณะ
กรรมการต์รวจัร�บพ�สี่ด�

แต์0งต์��งบ�คคลท
�ม
ความสี่�มพ�นธี�สี่0วน
ต์�ว ห์ร�อม
ผลประโยชน�ทางธี�รก�จัก�บผ� 
เสี่นอราคารายใดรายห์นB�งเป?นคณะ
กรรมการ

การบ�งค�บใช นโยบายให์ คณะ
กรรมการเป[ดเผยและย�นย�นข อม�ล
เพ��อป\องก�นผลประโยชน�ท�บซื้ อน

ให์ คณะกรรมการ คณะ
ทำงานและเจั าห์น าท
�พ�สี่ด�ท
�
เก
�ยวของต์ องม
การร�บรอง
ต์นเองว0าไม0ม
สี่0วนได เสี่
ยใดก�บ
งานจั�ดจั างห์ร�อค�0สี่�ญญาใน
การจั�ดซื้��อจั�ดจั าง โดยลงนาม
ร�บรองในแบบฟอร�มร�บรอง
ความไม0เก
�ยวข องก�บผ� เสี่นอ
งาน ห์ร�อค�0สี่�ญญาในการจั�ด
ซื้��อจั�ดจั างในคร��งน
�

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)

เผยแพร0ร0างประกาศ เอกสี่าร
การซื้��อด วยว�ธี
 e-bidding 
ร0าง TOR และราคากลางเพ��อ
ร�บฟ]งข อว�จัารณ�และข อเสี่นอ
แนะ ในเว6บไซื้ต์� ระบบ e-GP 
และเว6บไซื้ต์�ของห์น0วยงาน
จั�ดทำประกาศประกวดราคา 
และเอกสี่ารการซื้��อด วยว�ธี
 e-
bidding ท
�ผ0านการร�บฟ]งข อ
ว�จัารณ�แล วเสี่นอลงนามและ
เผยแพร0ทางเว6บไซื้ต์�ระบบ e-
GP และเว6บไซื้ต์�ของห์น0วย
งาน
ผ� ประกอบการย��นข อเสี่นอใน
ระบบ e-GP ต์ามว�นเวลาท
�
กำห์นด

ผ� ประกอบการบางรายต์กลงราคาก�น
ล0วงห์น า โดยอาจัม
ผ� เสี่นอราคาราย
ห์นB�งเสี่นอราคาต์�ำเพ��อเป?นผ� ชนะ 
และม
การแบ0งผลประโยชน�ก�นภาย
ห์ล�ง (ฮั๊�_วประม�ล)

๑.กำห์นดให์ ม
การสี่�0มต์รวจัสี่อบ
ข อม�ลผ� เสี่นอราคา เช0น การใช ท
�
อย�0/เบอร�โทร/อ
เมลซื้�ำก�น ห์ร�อม

ความสี่�มพ�นธี�ทางธี�รก�จัซื้B�งก�นและ
ก�น

๑. ให์ ม
การต์รวจัสี่อบข อม�ลผ� 
เสี่นอราคาอย0างละเอ
ยด โดย
เฉพาะในเร��องความสี่�มพ�นธี�
ทางธี�รก�จั เช0น ช��อผ� ถ�อห์� น

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)



8 ความเสี่
�ยงปานกลาง

๒. การใช ราคากลางท
�สี่มเห์ต์�สี่ม
ผลและการว�เคราะห์�ราคาเปร
ยบ
เท
ยบ

๑ จั�ดทำราคากลางอย0าง
รอบคอบ ถ�กต์ องต์ามห์ล�ก
เกณฑ์� และสี่ะท อนราคา
ต์ลาดท
�เป?นป]จัจั�บ�นมากท
�สี่�ด
๒ ว�เคราะห์� "ช0วงห์0าง" ของ
ราคาท
�เสี่นอ ห์ากราคาเกาะ
กล�0มก�นผ�ดปกต์� ห์ร�อท��งห์0าง
จัากราคากลางมากโดยไม0ม

เห์ต์�ผลอ�นควร อาจัเป?น
สี่�ญญาณของการฮั๊��ว
๓ ต์รวจัสี่อบกรณ
ท
�ผ� ชนะ
เสี่นอราคาต์�ำกว0าราคากลาง
เพ
ยงเล6กน อย แต์0ผ� เสี่นอราคา
รายอ��นเสี่นอสี่�งกว0ามากอย0าง
ผ�ดปกต์�

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)

การพ�จัารณาค�ดเล�อกผ� ย��นข อ
เสี่นอ

คณะกรรมการพ�จัารณาผลการค�ด
เล�อกอาจัต์�ดสี่�นโดยลำเอ
ยงห์ร�อเร
ยก
ร�บสี่�นบนเพ��อเอ��อประโยชน�ให์ แก0ผ� 
ประกอบการรายใดรายห์นB�ง

๑. กำห์นดห์ล�กเกณฑ์�การ
พ�จัารณาท
�ช�ดเจัน ว�ดผลได 

๑ ระบ�ห์ล�กเกณฑ์�และน�ำห์น�ก
คะแนน ไว อย0างช�ดเจันใน
เอกสี่ารประกวดราคาฯ ต์��งแต์0
ต์ น
๒ ใช เกณฑ์�ท
�สี่ามารถว�ดผล
ห์ร�อต์รวจัสี่อบได จัร�ง ห์ล
ก
เล
�ยงเกณฑ์�ท
�ต์ องใช ความร� สี่Bก
ห์ร�อด�ลยพ�น�จั
 ๓ จั�ดทำแนวทางการให์ 
คะแนน (Scoring Rubric) 
ห์ร�อ Checklist ประกอบ
เกณฑ์�การพ�จัารณา เพ��อ
ให์ การประเม�นม
ความ
สี่อดคล องก�น

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)



9 กระบวนการบร�ห์ารสี่�ญญา ความเสี่
�ยงปานกลาง

๒. จั�ดทำเอกสี่ารห์ล�กฐาน
กระบวนการพ�จัารณาอย0าง
ละเอ
ยดและต์รวจัสี่อบได 

๑ จั�ดทำบ�นทBกและรายงาน
การประช�มของคณะ
กรรมการอย0างละเอ
ยดท�ก
คร��ง
๒ กำห์นดให์ ต์ องม
เอกสี่าร
การให์ คะแนนของคณะ
กรรมการรายบ�คคล 
๓ จั�ดทำ "รายงานผลการ
พ�จัารณา" ท
�ระบ�เห์ต์�ผล
สี่น�บสี่น�นการต์�ดสี่�นใจัอย0าง
ช�ดเจัน เช��อมโยงก�บเกณฑ์�ท
�
กำห์นดและข อม�ลจัากข อ
เสี่นอของผ� ย��นราคาแต์0ละราย

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)

การช0วยเห์ล�อค�0สี่�ญญาโดยการอน�ม�ต์�
ให์ เปล
�ยนแปลงแก ไขรายละเอ
ยด
ของพ�สี่ด�ห์ร�อร�ปแบบการทำงานโดย
ไม0ม
เห์ต์�ผลอ�นสี่มควร ห์ร�อการ
พ�จัารณาขยายเวลาให์ แก0ค�0สี่�ญญา
โดยไม0เข าข0ายเห์ต์�ต์ามท
�กฎห์มาย
และระเบ
ยบกำห์นด เพ��อเอ��อ
ประโยชน�ให์ แก0ค�0สี่�ญญา

๑.กำห์นดห์ล�กเกณฑ์�และเง��อนไข
การเปล
�ยนแปลงแก ไขเพ��มเต์�ม
สี่�ญญาให์ ช�ดเจันและร�ดก�มต์าม
ระเบ
ยบพ�สี่ด�/กฎห์มายท
�เก
�ยวข อง

จั�ดทำค�0ม�อห์ร�อแนวปฏิ�บ�ต์�การ
แก ไขเพ��มเต์�มสี่�ญญา

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)



10 การต์รวจัร�บพ�สี่ด� ความเสี่
�ยงสี่�ง

๒. กำห์นดให์ ม
การประเม�นผลก
ระทบ (Impact Assessment) 
อย0างรอบด านก0อนการอน�ม�ต์�

๑ ก0อนอน�ม�ต์�การแก ไข/ขยาย
เวลา ต์ องม
การประเม�นผลก
ระทบต์0อป]จัจั�ยท
�สี่ำค�ญ เช0น 
๑) งบประมาณ/ค0าใช จั0าย ๒) 
ระยะเวลาโครงการโดยรวม 
๓) ขอบเขต์งาน/ค�ณภาพ 
เป?นต์ น 
๒ การประเม�นผลกระทบต์ อง
จั�ดทำเป?นลายล�กษัณ�อ�กษัร 
๓ กรณ
ม
ค0าใช จั0ายเพ��ม ต์ องม

การต์รวจัสี่อบความสี่มเห์ต์�
สี่มผลของราคาท
�ค�0สี่�ญญา
เสี่นอ

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)

คณะกรรมการต์รวจัร�บพ�สี่ด�อาจั
พ�จัารณาต์รวจัร�บพ�สี่ด�ไม0เป?นไปต์าม
ค�ณล�กษัณะเฉพาะห์ร�อรายละเอ
ยดท
�
กำห์นดในสี่�ญญา เพ��อเอ��อประโยชน�
ให์ ผ� ร�บจั าง

๑. กำห์นดห์ล�กเกณฑ์�และว�ธี
การ
ต์รวจัร�บท
�ช�ดเจัน อ างอ�งต์าม
สี่�ญญา/TOR อย0างเคร0งคร�ด

๑ จั�ดทำ "แผนการต์รวจัร�บ" 
โดยม
 "Checklist การต์รวจั
ร�บ" 
ท
�ระบ�รายการ/ค�ณล�กษัณะ/ป
ร�มาณ ท
�ต์ องต์รวจัสี่อบ โดย
อ างอ�งโดยต์รงจัากข อกำห์นด
ในสี่�ญญา ห์ร�อ TOR
๒ สี่��อสี่ารห์ล�กเกณฑ์�และว�ธี

การต์รวจัร�บให์ คณะกรรม
การฯ ท�กคนทราบอย0าง
ช�ดเจัน ก0อนถBงกำห์นดว�น
ต์รวจัร�บ

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)



           (...................................................)            (...................................................)

๒. จั�ดทำเอกสี่ารห์ล�กฐานการ
ต์รวจัร�บอย0างละเอ
ยดและม
ห์ล�ก
ฐานเช�งประจั�กษั�

๑ คณะกรรมการฯ ต์ อง
บ�นทBกผลการต์รวจัร�บต์าม 
Checklist ห์ร�อแผนการต์รวจั
ร�บท
�กำห์นดไว อย0างครบถ วน
๒ จั�ดเก6บห์ล�กฐานประกอบ
การต์รวจัร�บ เช0น ภาพถ0าย 
ว�ด
โอ ผลการทดสี่อบ ห์ร�อ
เอกสี่ารร�บรองค�ณภาพจัากผ� 
ผล�ต์/ผ� ทดสี่อบ 
๓ จั�ดทำ "รายงานผลการ
ต์รวจัร�บ" ท
�ลงนามโดยกรรม
การฯ ท�กคน ระบ�ผลการ
ต์รวจัสี่อบ (ถ�กต์ อง/ไม0ถ�ก
ต์ อง/ไม0ครบถ วน), ราย
ละเอ
ยดข อบกพร0อง, และมต์�
ของคณะกรรมการฯ อย0าง
ช�ดเจัน

ต์�ลาคม ๒๕๖๗-
ก�นยายน ๒๕๖๘

--ไม0มใช งบประมาณ ท�กห์น0วยงาน 
(คณะกรรมการ
ท
�ได ร�บการแต์0ง
ต์��ง)

    ลงช��อ.....................................................ผ� รายงาน     ลงช��อ...........................................................ผ� ต์รวจัสี่อบรายงาน

   ต์ำแห์น0ง..............................................................    ต์ำแห์น0ง..............................................................
     ว�นท
�........../........................./.................      ว�นท
�........../........................./.................
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