
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. หลักกการและเหตุผล 
 ตามปฐมบรมราชโองการพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และ
ครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” ซึ่งเป็นพระราชปณิธานอันแน่วแน่ในการทรง
งานเพื่อจะสืบสาน รักษา และต่อยอด โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และแนวพระราชดำริต่างๆ ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้ง คณะกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมองค์การมหาชน สำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่องค์การ
มหาชนต้องยึดถือปฏิบัติงาน จำนวน ๗ จริยธรรม ประกอบด้วย ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒) ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม 
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ๕) ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานของรัฐ และตามแผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของกรมการศาสนา ได้กำหนดเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่
คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” รวมทั้งดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๘ ที่ร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม นั้น  

ในการนี้ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เห็นว่า เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร สทน . 
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมนำศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการทำงานและใช้
ชีวิตประจำวัน ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ .ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกรม
ศาสนา ที่ให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” รวมทั้ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๘ ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร จึงเห็นควรจัด โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ .ศ. ๒๕๖๘ ในวันอังคารที่ ๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในบุคลากรของ สทน. โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และอบรมที่
เน้นการยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างวินัยและประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบแห่งจรรยาบรรณ และมาตรฐานทางจริยธรรม  
ของคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำนักงาน ก.พ.ร. 
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 ๒.๓ เพื่อให้บุคลากร สทน . มีความรู้ ความเข้าใจและนำความรู้มาปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและทฤษฎีใหม่ นำไปสู่การพ่ึงพาตนเอง และพัฒนาอย่างยั่งยืนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป  
 

๓. ผู้รับผิดชอบและประสานงานโครงการ 
ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร เบอร์โทร ๐๒ ๔๐๑ ๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๖๑ 

๔. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

กำหนดจัดกิจกรรมการอบรมในวันอังคารที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. วิธีการดำเนินงาน 

 ฟังบรรยาย เรื่อง “วิถีพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท” โดย ดร. ภริดา ภู่ศิริ รักษาราชการในตำแหน่งรอง
หัวหน้าผู ้ประสานงานกิจการงานศึกษาพระราชทานและโรงเรียนในพระราชู ปภัมภ์ กรมกิจการพิเศษสำนัก
พระราชวัง 
 

๖. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหารระดับสูง กลาง ต้น เจ้าหน้าที่ตัวแทนกลุ่ม/ศูนย์/ฝ่าย ประมาณ ๕๐ คน  

 

๗. สถานที ่
ห้องประชุม ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคาร ๑ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สำนักงาน

องครักษ ์
 

๘. ขอบข่าย/ประเด็นของการอบรม 
 การอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (สทน.) โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการ
ทำงานและชีวิตประจำวัน ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมที่สำคัญ เช่น "พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู" ตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ที่มุ่งสร้างสังคม
คุณธรรม และองค์กรที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างความสมานฉันท์ในสังคมไทยผ่านการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๙. งบประมาณ  
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการอบรมครั้งนี้ รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน ๑๓,๖๐๐.- บาท (หกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยเบิก

จากงบประมาณของฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร ดังนี้ 
  ค่าตอบแทนวิทยากรที่เป็นบุคคลภายนอก  (๑,๒๐๐ บาท * ๓ ชั่วโมง)       รวม ๓,๖๐๐  บาท  
  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑ มื้อ           (๕๐ บาท * ๑ มื้อ * ๕๐ คน)    รวม ๒,๕๐๐   บาท  
  ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ                     (๑๕๐ บาท* ๑ มื้อ * ๕๐ คน)    รวม ๗,๕๐๐   บาท 
  

           รวมค่าใช้จ่าย เป็นเงิน ๑๓,๖๐๐ บาท 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                บุคลากร สทน. มีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง และน้อมนำไปใช้ประโยชน์เป็น
แนวทางพ้ืนฐานในการทำงาน และใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง นำสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป  
๑๑. เป้าหมายของโครงการ 

 
 

เป้าหมายของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กร
คุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (สทน.) โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการ
ทำงานและชีวิตประจำวัน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรม เช่น "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู" สร้างองค์กรที่มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต และสนับสนุนการพัฒนาสังคมไทยที่มีความ
สมานฉันท์. 

 

  
๑๒. การประเมินผล 
 ๙.๑ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัดโครงการ (ร้อยละ ๘๕) 
 ๙.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำงานและใช้
ในชีวิตประจำวัน 
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