
มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทน. 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2564 โดยเรียงคะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้  

1. คุณภาพการดำเนินงาน 96.30 คะแนน 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.00 คะแนน 

3. การปรับปรุงการทำงาน 94.75 คะแนน 

4. การปฏิบัติหน้าที่ 89.68 คะแนน 

5. การใช้อำนาจ 83.56 คะแนน 

6. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนน 

7. การใช้งบประมาณ 79.75 คะแนน 

8. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.20 คะแนน 

9. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.22 คะแนน 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทวิเคราะห์ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปี พ.ศ. 2565  

 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากหน่วยประเมินผลค่าคะแนน ITA เป็นดังนี้  

 

หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 93.17 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 

หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อ

คำถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมี

การวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลัก

คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่

สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

 

หัวข้อและประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

มาตราการการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน 

เพ่ิมกลไกการกำกับ โดยมี
ภาพสะท้อนว่าบุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเง ิน ที ่ เป็น
เท ็ จ  เ ช ่ น  ค ่ าท ำ ง าน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1. สทน. มีสายบังคับบัญชาหลายชั ้น ส่งผลต่อการ
กำกับดูแลการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่และผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติ 
ค.ร.ม. และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 
3. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ที่ดำรงตำแหน่งนักการเงิน
และบัญชี เพิ่มพูนความรู้ในด้านการเงินและการบัญชี 
รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ชำนาญในด้านนั้น ๆ  
4. มีบทกำหนดบทลงโทษของการทุจริตชัดเจนและมี
การพิจารณาลงโทษอย่างจริงจัง ทั้งดำเนินการทาง
ละเม ิด ทางว ิน ัยและทางอาญา ท ี ่กล ่าวถ ึ งทั้ ง
ผู้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                           
 5. มีการตรวจเอกสารการเบิกจ่าย 100% 
 
 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายการเงินการ
คลัง 



หัวข้อและประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

มาตราการการสร้างการรับรู้และกำหนดกลไกการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานของท่าน
มากขึ้น 

แจ้งเว ียนให้เจ ้าหน ้าที ่ร ับทราบแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 2566  

กันยายน 2565 ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

2. ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ของท่านเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช ้จ ่ายงบประมาณ 
โดยเพิ ่มการให้สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน 

จัดทำแนวทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน  

มิถุนายน 2565 ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

3. เพ ิ ่ มกลไกกำก ับให้
หน่วยงานของท ่าน ใช้
จ ่ ายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงความคุ้มค่า และ
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

กันยายน 2565 ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

4. เพิ ่มการกำกับ โดยมี
ภาพสะท้อนว่าหน่วยงาน
ของท่าน อาจมีการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ
ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 
 
 
 
 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  

สทน. 

หัวข้อและประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 



มาตการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

1. เพ่ิมการอำนวยความ
สะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน เช่น บัตรคล้อง
คอของเจ้าหน้าที่ การยืม
ครุภัณฑ์ 

เพ่ิมช่องทางในการให้บริการมากข้ึน ทาง Line  Mail 
จัดทำแนวปฏิบัติในการควบคุมดูแลทรัพย์สินของ 
สทน. 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัสดุ/       
ฝ่ายความ
ปลอดภัยด้าน
นิวคีลยร์ 

2. ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี ่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

1. จ ัดทำแนวทางในการตรวจสอบการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2. จัดอบรมหรือให้ความรู้ผ่านจดหมายข่ายกลุ่มงาน
บริหารจัดการ 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัสดุ/          
ฝ่ายความ
ปลอดภัยด้าน
นิวคีลยร์ 

3. เพิ ่มมาตรการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื ่อป้องกันไม่ให้ม ีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

1. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดทำแนวปฏิบัติในการควบคุมดูแลทรัพย์สินของ 
สทน. 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัสดุ/         
ฝ่ายความ
ปลอดภัยด้าน
นิวคีลยร์ 

4. เพิ่มการกำกับติดตาม 
ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัต ิงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน ต้องมี
ก า รขออน ุญาตอย ่ า ง
ถูกต้อง 
 

1. มีบันทึก การยืม คืน ทรัพย์สินของราชการ กำหนด
วันคืนที่แน่นอน และมีมาตรการการดำเนินการ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติในการควบคุมดูแลทรัพย์สินของ 
สทน. 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัสดุ/       
ฝ่ายความ
ปลอดภัยด้าน
นิวคีลยร์ 

หัวข้อและประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

5 .  เ พ ิ ่ ม ก ล ไ ก ก ำ กั บ
หน่วยงานของท่าน โดย
ให้มีการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง/

1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการ
และการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2566 

กันยายน 2565  ฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
/ฝ่ายพัสดุ/ ฝ่าย



การจัดหา พัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุที ่โปร่งใส
ตรวจสอบ ได ้  ไม ่ เ อ้ื อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ ห้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

2. จัดทำแนวปฏิบัติในการควบคุมดูแลทรัพย์สินของ 
สทน. 

ความปลอดภัย
ด้านนิวเคลียร์  

หัวข้อและประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

มาตราการสร้างช่องทางการร้องเรียนเพื่อการจัดการการทุจริต 

1 .  สร ้ า งช ่องทา งการ
ร้องเรียน การติดตามผล
การร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจในการจัดการ
ก า รท ุ จ ร ิ ต  ตลอดจน
ปกป ้องผ ู ้ ก ร ะทำการ
ร้องเรียน โดยหากพบการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

PM-BDD-02 เรื่อง การรับข้อร้องเรียน 
1.ผู ้ร ้องเร ียนแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนมาที ่ เจ ้าหน้าที่
บร ิหารงาน/นักพัฒนาธ ุรก ิจน ิวเคล ียร ์ /ผ ู ้ ได ้รับ
มอบหมายจากศูนย์บริการ โดยวิธีโทรศัพท์หรือทาง
เวปไซต์หรือเขียนใบรับข้อร้องเรียน (FM-BDD-05) 
ด้วยตนเอง 
2. ผู้ได้รับมอบหมายจากศูนย์บริการ รับข้อร้องเรียน
เบื้องต้น พร้อมรวบรวมข้อมูลรายละเอียด เช่น ชื่อ -
สกุล เบอร์ติดต่อ ประเภทการร้องเรียน ส่งข้อร้องเรียน
มายังเจ้าหน้าที ่บริหารงาน (กลุ ่มงานพัฒนาธุรกิจ
นิวเคลียร์)/นักพัฒนาธุรกิจนิวเคลียร์ 
3. เจ้าหน้าที่บริหารงาน/นักพัฒนาธุรกิจนิวเคลียร์รับ
เรื่องร้องเรียนพร้อมบันทึกรายละเอียดลงในใบรับข้อ
ร้องเรียน(FM-BDD-05)วิเคราะห์ปัญหาเบื ้องต้นว่า
เกี ่ยวข้องกับหน่วยงานใดในสทน.เพื ่อมอบหมาย
ผู้ดำเนินการและแจ้งกลับผู้ร้องเรียน ภายใน 1-2 วัน
ทำการ 
 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

หัวข้อและประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 4. เจ้าหน้าที่บริหารงาน/นักพัฒนาธุรกิจนิวเคลียร์
จัดส่งข้อร้องเรียนให้ ผู้อำนวยการกลุ่มงานพิจารณา 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 



5. ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาหาแนวทางแก้ไขปัญหาไม่ให้เกิดซ้ำ การป้องกัน
พร้อมกำหนดวันแก้ไขแล้วเสร็จ 
6. เจ้าหน้าที่บริหารงาน/นักพัฒนาธุรกิจนิวเคลียร์ 
ติดตามการแก้ไขตามข้ันตอนในใบข้อร้องเรียนจัดส่งใบ
ข้อร้องเรียนจนกว่าจะปิดข้อร้องเรียนและส่งรายงาน
สร ุปข ้อร ้องเร ียนประจำป ีให ้ผ ู ้จ ัดการศ ูนย ์และ
ผู้อำนวยการกลุ่มงานนำเสนอผลสรุปข้อร้องเรียนใน
การประชุมของฝ่ายบริหารตามระเบียบปฏิบัติ 

2. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ผู้ใช้บริการสามารถประเมินความพึงพอใจในการใช้
บริการได้ท่ีศูนย์อำนวยความสะดวกและบริการทุกครั้ง 
ดังนี้ 
1.สามารถกดประเมินความพึงใจที่เครื่องให้คะแนน
การบริการได้  

 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

หัวข้อและประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 



 2. สามารถเขียนแบบประเมินความพึงใจให้คะแนน
การบริการได้ 

 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

 3. ผู ้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูลเพิ ่มเติมได้ใน
ช่องทางอื ่นๆ เช ่น LINE TINT CARE /E-mail และ
โทรศัพท์ เป็นต้น 

 
 
 
 
 

ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

มาตการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบมาปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ส ่งเสริมให้ม ีการนำผล
การตรวจสอบของฝ ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป ้ องก ั นการท ุ จ ร ิ ต ใน
หน่วยงาน 

1.การควบคุมวัสดุคงและสินค้าคงเหลือ 
ฝ่ายการเงินการคลังจัดทำรายงานสรุปผลตรวจนับวัสดุ
คงเหล ือและส ินค ้าคงเหล ือ เสนอต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายบริหารโดยที่ประชุมมอบหมายให้
กลุ่ม ศูนย์ กำกับ ติดตามการตรวจนับวัสดุคงเหลือและ
สินค้าคงเหลือ และกำหนดให้เป็นวาระติดตามในทุก
ไตรมาส 
 
 

ดำเน ินการแล้ว
และมีการติดตาม
ทุกไตรมาส  

ฝ ่ายตรวจสอบ
ภายใน 



หัวข้อและประเด็นที่ควร
ปรับปรุง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 2. การดูแล ควบคุมและรักษา ครุภัณฑ์/ทรัพย์สิน 
ฝ่ายพัสดุได้จัดทำข้ันตอน/แนวปฏิบัติของสถาบันฯ ใน
การดูแลทรัพย์สิน โดยให้ครอบคลุมในเรื่องการ
ตรวจสอบรหัสทรัยพ์สิน การกำหนดชื่อผู้ดูแล 
ตำแหน่งที่ตั้ง และแนวปฏิบัติหากมีการเคลื่อนย้าย
ทรัพย์สิน เพ่ือให้หน่วยงานในสถาบันฯ ถือปฏิบัติ
ร่วมกัน 

กันยายน 2565  ฝ ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

มาตการพัฒนากระบวนการงานทรัพยากรบุคคล 
1. พัฒนากระบวนการ
การคัดเลือกผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม 

ทบทวนกระบวนการการค ัดเล ือกผ ู ้ เข ้าร ับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างสม่ำเสมอ และทวนสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้
ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ไตรมาส 3/2565 ฝ ่ายทร ัพยากร
บุคคล 

2. ส ่ ง เ ส ร ิ ม กล ไ ก ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานใหม่และสื่อสารให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ไตรมาส 2/2565 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

3. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ม ี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม
ต ำ แ ห น ่ ง ห น ้ า ท ี ่ จ า ก 
ผู ้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่
ผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งเสริมบทบาทของผู้บังคับบัญชาใน
การมอบหมายงาน 

ไตรมาส 1/2566 ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

4. แสว งห ามาต ร ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ไ ม ่ ใ ห ้ ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคลของ
หน ่วยงานของท ่านถูก
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
ม ีการซ ื ้อขายตำแหน่ ง 
หรือเอื้อประโยชน์ให้กับ
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลประกาศเจตนารมณ์
พร้อมปฎิบัติงานและบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ
สถาบันอย่างเคร่งครัด 

สถาบัน
ดำเนินการแล้ว
หน้า website 
ของสทน. 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

 



หัวข้อประเด็นที่ควรปรับปรุงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

 

หัวข้อและประเด็นที่ควรปรับปรุง IIT มาตราการ/แนวทางการแก้ไข 

1.การรับทราบถึงแผนการใช้จ่ายประจำปีทั่วทั้งองค์กร เจ้าหน้าที ่ สทน. มีการเพิ ่มจำนวนมากขึ ้น  ประกอบกับมี
สถานการณ์การโรคระบาดโควิด-19 และความเข้าใจ  ของ
บุคลากรแต่ละระดับอาจไม่เท่ากัน ดังนั้น ควรมีการเข้าพบ  

หารือ ชี้แจง ข้อมูลว่าเหล่านี้ สทน. มีการดำเนินงานอย่างไร มี
แนวปฏิบัติอย่างไร เน้นย้ำด้าน ความโปร่งใสขององค์กร เพ่ือให้
บุคลากรใน สทน. เกิดการรับรู้ในเรื่องเหล่านี้ได้ชัดเจนขึ้น และ
อาจจะส่งผลให้การประเมินอยู่ในระดับที่ดีข้ึนได้  

2. การบริหารจัดการอย่างโปร่งใสด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
3. การปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่ไม่ตรงตามความรู้
ความสามารถ ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากรทุกระดับชั้น  

6.มุ่งเน้นให้การจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส (ไม่เล่นพัก
เล่นพวก) 

7. เพ่ิมความระมัดระวังในการดำเนินกิจกรรม หรือการ
จัดทำเอกสารของบุคคลากร และแนะนำการขั้นตอน 
ระบบการทำงานแก่บุคคลากรใหม่มากขึ้น 
8. การประเมนิการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  

9. หากมีการสอบสวนในเรื่องทุจริต ควรมีรายงานคสาม
คืบหน้าของการสอบสวน และผลให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 

10. ผู้บังคับบัญชาควรมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าในฝ่ายอย่างเคร่งครัด 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง : เมื่อสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ได้ดำเนินการตามมาตรการที่ตั้งไว้ จะช่วยเพิ่มให้

บุคลากรที่มีความเข้าใจถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานและรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในการผลักดัน -ส่งเสริมให้

องคก์รพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง 


