
 

  

บันทกึข้อความ  
 
 
 

ส่วนงานเจ้าของเรื่อง  สทน.  ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร เบอรโ์ทร ๐๒-๔๐๑-๙๘๘๙ ต่อ ๑๑๖๑                                     

ที ่ {BookID} วันที่  {BookDate} 

เรื่อง   เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

เรียน   ปอว.   

 ตามหนังสือที่ อว ๐๒๑๒/ว๒๒๘๓๕ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง การจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลรายงานต่าง ๆ  
ตามกำหนดเวลา ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

 

 สทน. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๖ เดือน) เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

                 
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

  

  

{XXXXXXXXXXXXX}อว๕๔๒๒.๕/๘ {XXXXXXXXXXXXX}๑๙ เมษายน ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(รองศาสตราจารย์ธวัชชัย อ่อนจันทร์)

ผสทน.



 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 

 

สถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



๑ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ราย ๖ เดอืน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
…………………………………………………………………………………………. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบประมาณของฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  
โครงการ/กิจกรรม : ดำเนินการได้ร้อยละ ๘๐ ตามแผน  
การใช้จ่ายงบประมาณ : งบประมาณท้ังหมด ๑๔,๔๐๐ บาท จากงบของฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร 
 

ส่วนที่ ๓ ผลตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป้าหมายที่ ๑  : บุคลากร สทน. มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ : ๑.๑ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพ่ือต้านทุจริต 
ตัวช้ีวัด : ๑.๑.๑ จำนวนหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาที่ สทน. ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า ๓ หลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการจัดกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต ครบ ๓ หลักสูตร 
             ๑.๑.๒ ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี ไม่ยอมรับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน : บุคลากร สทน. เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
 

  



๒ 

กลยุทธ์ : ๑.๒ ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการต้านการทุจริต 
           ๑.๓ สร้างเครือข่ายและบูรณาการหน่วยงานภายใน สทน. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ตัวช้ีวัด : ๑.๑.๓ ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน : อยู่ระหว่างดำเนินการ  
กลยุทธ์ : ๑.๔ วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 
ตัวช้ีวัด : ๑.๑.๔ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สทน. (ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
ผลการดำเนินงาน : อยู่ระหว่างประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
เป้าหมายที่ ๒ : สทน. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
กลยุทธ์ : ๒.๑ วางมาตรการ/ กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล (ข้ันการก่อตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/ขั้นการ
ตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/ขั้นการประเมินนโยบาย 
ตัวช้ีวัด : ๒.๑.๑ จำนวนมาตรการ/โครงการ/ กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ สทน. จัดทำ/ พัฒนา/ขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน : สทน. มมีาตรการ/กิจกรรม/โครงการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งหมด ๕ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด : ๒.๑.๒ จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทน. ลดลง 
ผลการดำเนินงาน : ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สทน. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ :  ๓.๑ พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
             ๓.๒. พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
             ๓.๓ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากร ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความสำเร็จของ สทน. ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทน. 
ผลการดำเนินงาน :   ระดับความสำเร็จของ สทน. ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ/ ร้อยละ ๑๐๐ 



๓ 

 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 

เป้าหมายที่ ๑ : 
บุคลากร สทน. มี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

๑.๑ ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสงัคม เพื่อต้านทุจริต 

๑.กิจกรรมปลูกจิตสำนึก 
บุคลากร สทน.และเจ้าหน้าที่
รุ่นใหม่ด้วยหลักสูตรต้านโกง
และป้องกันการทจุริต 
๒. กิจกรรมการปรับฐาน
ความคิดคิด การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตน
และผลประโยชนส์่วนรวม 
และไม่ทนต่อการทุจริตของ
บุคลากร สทน. 
๓. การขับเคลื่อนให้ความรู ้
และติดตามการส่งเสริม 
จริยธรรมของ สทน. ตาม 
แนวทางการประเมิน ITA 
๔. การประกาศและ 
ประชาสัมพนัธ์เพื่อปลูก
จิตสำนึกในการต่อต้านการ 
ทุจริตการมีส่วนร่วมจาก 
บุคลากร สทน. ตลอดจน 
รณรงค์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
 

๑.๑.๑ จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาที่ สทน. ใช้เปน็
เครื่องมือในการกล่อมเกลา
ทางสงัคม ไม่น้อยกวา่ ๓ 
หลักสูตร 
 
 

๑๐,๘๐๐ ตัวชี้วัด ๑.๑.๑ จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ 
สทน. ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม 
ไม่น้อยกว่า ๓ หลักสูตร 
๑. สทน. จัดโครงการบุคลากร สทน. มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (ระยะเวลา ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ - มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)  
๒. เมื่อวันจันทร์ที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สทน. 
ได้จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐของสถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพื่อพัฒนาและสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีกรอบ
ความคิดและค่านิยมของการเปน็เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 
๓. เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ สทน. 
ได้จัดอบรมหลักสูตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
จิตพอเพียงต้านทจุริต ของสถาบันเทคโนโลยนีิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร สทน. มี
คุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมี
จิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม 
เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจรติในหน่วยงาน 
๔. เมื่อวันพุธที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สทน. ได้จัด
อบรมหลักสูตรจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ของ
สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 



๔ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้บุคลากร สทน. มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้าน
การทุจริต  
๕. เมื่อวันที่ ๑๓ และ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สทน. ไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
รณรงค์เผยแพร่ เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
แก่บุคลากรทุกระดับในการไม่รบัของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนในการปฏบิัติงาน 

   ๑.๑.๒ ร้อยละบุคลากร
เป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและคา่นิยมทีด่ี ไม่
ยอมรับการทุจริต 

- ๑.๑.๒ ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
๑. บุคลากร สทน. มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต มีจำนวนผูต้อบแบบประเมิน ๙๔ คน จำนวน
ผู้ตอบแบบประเมินทีไ่ม่ยอมรับการทุจริต จำนวน ๙๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๗ จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน
ที่ยอมรับการทุจริต จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒.๑๓ 
๒. หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๑๖๘ คน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรที่ได้กำหนดไว้ในโครงการฯ 
๓. หลักสูตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนจิต
พอเพียงต้านทุจริตของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 



๕ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๑๔๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรที่ได้กำหนดไว้ใน
โครงการฯ 
๔. หลักสูตรจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ของ
สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน ๑๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวน
บุคลากรที่ได้กำหนดไว้ในโครงการฯ โดยในการอบรม
คร้ังนี้ บุคลากร สทน. ได้ร่วมสรา้งเครือข่ายจิต
พอเพียงต้านทุจริต กับวิทยากร สำนักงาน ป.ป.ช. 
   

เป้าหมายที่ ๑ : 
บุคลากร สทน. มี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

๑.๒ ประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือในการต้านการ
ทุจริต 

๕. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากร 
สทน. ให้มีส่วนร่วมต่อสังคม 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แนวพระราชดำริเศรษฐกิจ 
พอเพียง ลดละการฟุ่มเฟือย
ในการใช้ชีวิต ยึดถือการ
ประกอบอาชีพด้วยความ
ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต ตาม
แนวทาง STRONG จิต 
พอเพียงต้านทุจริต 

๑.๑.๓ ร้อยละของบุคลากร 
สทน. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและคา่นิยมทีด่ีไม่
ยอมรับการทุจริต 

๓,๖๐๐ บาท ตัวชี้วัด ๑.๑.๓ ร้อยละของบุคลากร สทน. ที่เข้าร่วม 
กิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
มีกำหนดจะดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ในเดือน 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 

 ๑.๓ สร้างเครือข่ายและ
บูรณาการหน่วยงาน
ภายใน สทน. ตาม
แนวทาง STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

 ๑.๔ วิเคราะห์และพัฒนา
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยง

๖.) กิจกรรมบูรณาการความ 
ร่วมมือภายใต้หน่วยงาน 
สทน. เพื่อรักษาและยกระดบั
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑.๑.๔ ผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ สทน. 
(ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้น
ไป) 

- ตัวชี้วัด ๑.๑.๔ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สทน. (ITA) 
(เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
๑. สทน. ได้จัดทำแนวทางการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี



๖ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
กับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ไทย (CPI) 

๗.) การเพิ่มประสิทธิภาพ
และยกระดับการดำเนินงาน
ของ สทน. ตามมาตรการ
ส่งเสริมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สทน. 
๘. การพัฒนากลไกการ 
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับหน่วยงาน 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต 
๒. อยู ่ระหว่างการประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะทราบผลคะแนน
ประมาณเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ ๒ : 
สทน. มีข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาพรวม
ลดลง 

๒.๑ วางมาตรการ/กลไก
เสริมในการป้องกันการ
ทุจริตและพฤติมิชอบบน 
พ้ืนฐานธรรมาภิบาล (ข้ัน
การก่อตัวนโยบาย/ขั้น
การกำหนดนโยบาย/ขั้น 
การตัดสินใจนโยบาย/ขั้น
การนำนโยบายไปปฏิบัติ/
ขั้นการประเมินนโยบาย 

๑. การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ 
สทน. ตามแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ท.  
๒. การจัดทำ/พัฒนา 
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม/ แนวทาง/
ข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องกัน
และสกัดกั้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน 
สทน.  
๓. การขับเคลื่อนและ
ติดตามนโยบาย สทน. เป็น

๒.๑.๑ จำนวนมาตรการ/
โครงการ/ กิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ สทน. 
จัดทำ/ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

- ตัวช้ีวัด ๒.๑.๑ จำนวนมาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบท่ี สทน. จัดทำ/ พัฒนา/ขับเคลื่อน ไม่น้อย
กว่า ๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
สทน. มีมาตรการ/กิจกรรม/โครงการในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งหมด ๕ กิจกรรม 
ได้แก่  
          ๑. หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๒. หลักสูตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริตของสถาบันเทคโนโลยี



๗ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
หน่วยงานที่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. การขับเคลื่อนนโยบาย/ 
มาตรการป้องกันและสกัด
กั้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ตามมติ ครม. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๓. หลักสูตรจิตพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG) ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๔. มาตรการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
          ๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

  ๒.๑.๒ จำนวนข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สทน. ลดลง 

- ๒.๑.๒ จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของ สทน. ลดลง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

- ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
เป้าหมายที่ ๓ : การ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ของ สทน. มีความ
รวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๓.๑ พัฒนาระบบเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ม ี
ประสิทธิภาพ 

๑. การพัฒนาแนวทางการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติชอบของ 
สทน. 

๓.๑.๑ รอ้ยละความสำเร็จ
ของ สทน. ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สทน. 

 ตัวช้ีวัด ๓.๑.๑ ร้อยละความสำเร็จของ สทน. ใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สทน. 
๑. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒. มีมาตรการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๓. จัดอบรมให้ความรู้ จำนวน ๓ หลักสูตร ได้แก่  
          ๑. หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๒. หลักสูตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต ของสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๓. หลักสูตรจิตพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG) ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓.๒. พัฒนากระบวนการ
และกลไกในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบให้มี
ประสิทธิภาพ และภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๒. การพัฒนาระบบเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/การ
ติดตามเรื่องร้องเรียน ให้มี
ความสะดวก รวดเร็วและ 
เข้าถึงง่าย 

 ๓.๓ พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้แก่
บุคลากร ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๓ การพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้แก่บุคลากร 
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้วยการจัดฝึกอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
  
  



๙ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากร สทน. มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
กลยุทธ์ ๑.๑ ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพ่ือ
ต้านทุจริต 
ตัวช้ีวัด ๑.๑.๑ จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาท่ี สทน. ใช้เป็นเครื่องมือใน
การกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า ๓ 
หลักสูตร 
๑.๑.๒ ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 
 
เป้าหมายที่ ๒ : สทน. มีข้อร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม
ลดลง 
กลยุทธ์ ๒.๑ วางมาตรการ/กลไกเสริมใน
การป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบบน 
พ้ืนฐานธรรมาภิบาล (ข้ันการก่อตัว 
นโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/ขั้น การ
ตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไป 
ปฏิบัติ/ขั้นการประเมินนโยบาย 

๑. สทน. จัดโครงการบุคลากร สทน. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (ระยะเวลา ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตัวช้ีวัด ๒.๑.๑ จำนวนมาตรการ/
โครงการ/ กิจกรรมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ สทน. จัดทำ/ 
พัฒนา/ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า ๓ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
๒.๑.๒ จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ สทน. ลดลง 
 
 
เป้าหมายที่ ๓ : การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของ สทน. มีความรวดเร็วเป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้มี 
ประสิทธิภาพ 
 
๓.๒. พัฒนากระบวนการและกลไกในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้มีประสิทธิภาพและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

๒. วันจันทร์ที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สทน. ได้จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีกรอบความคิดและค่านิยมของการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.๓ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่
บุคลากรในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
ตัวช้ีวัด ๓.๑.๑ รอ้ยละความสำเร็จของ 
สทน. ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของ สทน. 

๓. เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ สทน. ได้จัดอบรมหลักสูตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต ของสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร สทน. มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้าน
การทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 



๑๒ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เมื่อวันพุธที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สทน. ได้จัดอบรมหลักสูตรจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แหง่ชาติ 
(องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร สทน. มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต  
 

 



๑๓ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. เมื่อวันที่ ๑๓ และ ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ สทน. ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและรณรงค์เผยแพร่ เพื่อปลูกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมแก่บุคลากรทุกระดับในการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๖. มาตรการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๗. สถิติข้อร้องเรียนการทุจริต  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

ภาพกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๘. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


