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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มี
จุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา ทั้งในด้านพฤติกรรม ระบบงาน และการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ โดยเป็นการประเมินที่ ครอบคลุมหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ ช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน  

ในการนี้ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ควรพัฒนา เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และแผนการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใ ส  
และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น อันจะนำไปสู่การยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ต่อไป  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  

 

 

 

 

 

 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ร ับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ .ศ. 2568  
อยู่ที่ 87.83 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับ “ผ่าน” 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สทน. ย้อนหลังตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สทน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายเครื่องมือ ดังนี้ 

 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ .ศ. 2568 ที่ 87.83 ซึ่ง
น้อยกว่าปี พ.ศ. 2567 อยู่ที่ 0.16 คะแนน ซึ่งคะแนนที่ลดลงมาไม่ได้มีนัยสำคัญต่อผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2568  

เครื่องมือ ปี 2567 ปี 2568 ข้อเปรียบเทียบ 

IIT 81.65 84.52 +2.87 

EIT 1 80.75 85.04 +4.29 

EIT 2 82.57 81.43 -1.14 

OIT 97.50 93.75 -3.75 

ITA 87.99 87.83 -0.16 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สทน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

  

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

ตัวชี้วัด ปี 2567 ปี 2568 ข้อ
เปรียบเทียบ 

แบบวัด IIT  5 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 87.12 88.54 +1.42 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 85.57 86.26 +0.69 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 93.34 96.79 +3.45 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.24 78.95 +6.71 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 69.97 72.04 +2.07 

แบบวัด EIT 3 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.97 90.47 -1.50 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.16 80.00 -1.16 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 71.85 79.25 +7.40 

แบบวัด OIT 2 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 87.50 -7.50 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 เท่าเดิม 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สทน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายตัวชี้วัด  

1. แบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

 
 

2. แบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

 
 

3. แบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
 
 

 

ผลการประเมินพบว่า มีคะแนนเพิ่มขึ้นในทุกตัวชี้วัด แสดงถึงการพัฒนาในด้านการ
ดำเนินงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนเพ่ิมขึ้น สะท้อนถึง
การให้บริการและการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ดีขึ ้น อย่างไรก็ตาม  ตัวชี้วัดด้าน
คุณภาพการดำเนินงาน และประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนลดลง ซึ่งเป็นประเดน็ที่
ควรให้ความสำคัญในการปรับปรุงต่อไป 

 

ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูลมีคะแนนลดลง ส่วน ตัวชี้วัด
ด้านการป้องกันการทุจริต มีคะแนนเท่ากับปีที่ผ่านมา ซึ่งชี้ให้เห็นถึงความคงที่ของ
มาตรการป้องกันการทุจริต แต่ยังมีความจำเป็นในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้
มากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สทน. 
        ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลี ยร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
     หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ 
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนน
น้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 87.83 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
     สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตร ฐานไว้ และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

     ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้   

     ข้อ i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้ นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

     ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควร
ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึง
สาธารณชนทราบด้วย 
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     ข้อ i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร จัดให้มีกิจกรรมที่
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และส ร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
(อ้างอิงจาก o21) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network 
ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

     ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยง านควรวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินง านของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก 
o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

     ข้อ i4 ประเด็นหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท ำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัต ถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
(อ้างอิงจาก o6) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

     ข้อ i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยช น์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภั ณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุ ญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้ าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
     สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรั กษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  

     ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

     ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  

     ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธาร ณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o20) 

     ข้อ e5 และข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร 
ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

     ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ เพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 
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   ข้อ e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงาน ยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

     ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  

     ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธาร ณชนรับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o20) 

     ข้อ e5 และ ข้อ e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 
9.2, 9.3) 

     ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็ นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
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 ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ เพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วน
ร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมนั้นได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 87.83 อยู่ในเกณฑ์ผ่าน       
แสดงถึงการดำเนินงานที่ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นระบบ ค่าคะแนนสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดที่มี
คะแนนต่ำสุด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.04 คะแนน  

จากผลการประเมิน ITA แยกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม
สะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงานที่มีพัฒนาการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับที่ดี โดยเฉพาะการกำกับดูแลภายในและการเปิดเผยข้อมูลต่ อสาธารณะ จากคะแนน
การประเมินตามตัวชี้วัดยังมีบางประเด็นที่ควรปรับปรุงเพื่อยกระดับผลการประเมินในอนาคต สามารถวิเคราะห์รายตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
จำนวน 

ข้อคำถาม 
ผลปี 2568 เทียบกับ 

ผลปี 2567 
การวิเคราะห์ข้อมูล IIT EIT  OIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 3 88.54   เพ่ิมข้ึน 1.42 บุคลากรมีการปฏบิัติงานตามมาตรฐานและขั้นตอน
ที่กำหนด ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่มีการเรียก รับสินบน 
และยึดหลักจริยธรรม ส่งจะส่งผลให้ได้รับคะแนน
สูงขึ้น และยังส่งผลให้ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทำงานเพิ่มมากขึ้น  

2 การใช้งบประมาณ 3 86.26   เพ่ิมข้ึน 0.69 การใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถุประสงค์อยู่ใน
ระดับค่ามากและมากทีสุ่ดในสัดส่วนที่เทา่กัน ทั้งนี้ 
ไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จในสดัส่วนที่มากที่สุด  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางแผนและใช้จา่ย
งบประมาณอย่างคุ้มคา่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ แต่ยงั
ควรเพิ่มการสื่อสารให้บุคลากรภายในรับทราบข้อมูล
การใช้งบประมาณมากข้ึน 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด 
จำนวน 

ข้อคำถาม 
ผลปี 2568 เทียบกับ 

ผลปี 2567 
การวิเคราะห์ข้อมูล IIT EIT  OIT 

3 การใช้อำนาจ 3 96.79   เพ่ิมข้ึน 3.45 ผู้บริหารใช้อำนาจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ส่วนตน  

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 3 78.95   เพ่ิมข้ึน 6.71 แนวทางควบคุมการใช้ทรัพยส์ินของราชการ เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง แต่อาจจะยังขาดความ
เข้าใจในแนวปฏิบัติ จึงควรมีการกำชับและสื่อสารให้
ชัดเจน เช่น การระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยา่ง
ชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธค์ู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สนิของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบเพิ่มข้ึน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 3 72.04   เพ่ิมข้ึน 2.07 บุคลากรยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน จึงควรประชาสัมพันธ์และสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับเจ้าหน้าที่มากข้ึน จัดให้มีกิจกรรมที่
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหนว่ยงาน ดำเนนิการ
ด้านการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และสร้างวฒันธรรม No Gift Policy  
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริต 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด 
จำนวน 

ข้อคำถาม 
ผลปี 2568 เทียบกับ 

ผลปี 2567 
การวิเคราะห์ข้อมูล IIT EIT  OIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 3  90.47  ลดลง 1.50 ผู้รับบริการมีความพงึพอใจในคุณภาพการให้บริการ
ไปในทิศทางที่ดี แต่อาจจะยังเห็นภาพไมช่ัดวา่ดีมาก
อย่างไร โดยมสีัดส่วนข้อคำถามไม่เคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบนในสัดสว่นที่มาก ซึ่ง เป็นการสะท้อน
ความโปร่งใสในการทำงาน ทั้งนี ้สทน. จะปรับปรุง
พัฒนาการบริการ ความรวดเร็วในการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 3  80.00  ลดลง 1.16 จากการวิเคราะห์ผลการตอบวัดจากผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานพบวา่ชอ่งทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงไดย้าก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยงัขาดความชัดเจนเพียงพอ ทั้งนี้ 
เนื่องจาก สทน. มีงานบริการค่อนข้างมาก จงึอาจ
สร้างความสับสนกับผู้ใช้บริการ โดย สทน. จะ
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เข้าใจง่าย และ
เผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุดทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยงา่ย ตอบสนองต่อข้อ
ซักถามได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

8 การปรับปรุงการทำงาน 3  79.25  เพ่ิมข้ึน 7.40 จากการวิเคราะห์ผลการตอบวัดจากผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
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ลำดับ ตัวช้ีวัด 
จำนวน 

ข้อคำถาม 
ผลปี 2568 เทียบกับ 

ผลปี 2567 
การวิเคราะห์ข้อมูล IIT EIT  OIT 

หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร อาจจะต้องประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
มากข้ึน และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรบัทราบด้วย รวมถึงการพัฒนา
เทคโนโลยีมาสำหรับปรับใช้ในกระบวนการทำงาน 
เพื่อลดขั้นตอนและเชื่อมโยงกนัมากข้ึน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 20   87.50 ลดลง 7.50 สถาบนัมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ เช่น โครงสร้างองคก์ร แผนงาน 
งบประมาณ และผลการดำเนนิงาน การจัดซื้อจัด
จ้าง ข้อมูลข่าวประชาสัมพนัธ์ ซึง่จะดำเนนิการ
พัฒนาปรับปรุงรูปแบบข้อมูลให้ง่ายต่อการเข้าถึง
และค้นหา 

10 การป้องกันการทุจริต 8   100.00 เท่าเดิม มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต การประเมินความ
เสี่ยง และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการสรา้งองค์กรโปร่งใส 



15 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.) ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำแผนปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้เกิดการดำเนินงานและการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนบุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสก่อให้เกิดการร่วมมือกันปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม ยึดมั่นผลประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ มีรายละเอียด
ของแผนปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

แผนการดำเนินงาน เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สทน . ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วิเคราะห์ผลประเมิน ITA ในปี 2568 วิเคราะห์และหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงใน

แต่ละตัวชี้วัด เพื่อสรุปประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้จาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
            

2. จัดทำแผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพ่ือยกระดับคะแนน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

            

3. นำเสนอแผนปรับปรุงฯ เพ่ือยกระดับคะแนน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอ
ต่อที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง 

            

4. เชิญประชุมผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ITA เพ่ือช่วยกันระดมความคิด วางแผน 
และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
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การดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. เข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA เพ่ือรับฟังการชี้แจงและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินฯ 

            

6. เพ่ิมช่องทาง และความถี่ในการสื่อสารในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวดัการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

            

7. ติดตามผลการดำเนินการแผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

            

  

 จากขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์ก ารมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังกล่าว มีข้อสรุปแนวทางการพัฒนา โดยมีการดำเนินการจัดทำ “แผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ซึ่งนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลประเมินคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อนและตัวชี้วัด/
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะที่ได้จากสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนำมาสรุปประเด็นปัญหา  

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงได้จัดทำแนวทางการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยผลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้
จากการร่วมกันคิดวิเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมากำหนดแผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานขององค์กรต่อไป  
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แผนปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนประเมินต่ำกว่าปีที่ผ่านมา จำนวน 3 ตัวชี้วัด จึงดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำแผนการปรับปรุงขั้นตอน กระบวนการทำงาน 
เพ่ือพัฒนาองค์กรไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ดังนี้   

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพการดำเนินงาน 

1. การปฎิบัติงานตามมาตรการ
ส่งเสริมการคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ 

ผู้รับบริการมีความพงึพอใจในคุณภาพ
การให้บริการไปในทิศทางที่ดี แต่
อาจจะยังเห็นภาพไม่ชัดว่าดีมาก
อย่างไร โดยมสีัดส่วนข้อคำถามไม่เคย
ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนในสดัส่วนที่
มาก ซึ่งเป็นการสะท้อนความโปร่งใสใน
การทำงาน ทั้งนี้ สทน. จะปรับปรุง
พัฒนาการบริการ ความรวดเร็วในการ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

• จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ ต่างๆ เพ่ิม
มากขึ้น 

• การจัดทำสื่อ Infographic และคู่มือประชาชน 
และการนำข้อเสนอแนะจากช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นมาปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดีขึ้น 

 
 
 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

1. ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 
2. ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
3. หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการลูกค้า  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. พัฒนาช่องทางการสื ่อสาร
และประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่าง
โปร่งใสและเป็นปัจจุบัน 
อบรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร
แก่บุคลากร 

จากการวิเคราะห์ผลการตอบวัดจาก
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
พบว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที ่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ  

• ปรับปรุงออกแบบเว็บไซต์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
รวมถึงเชื่อมต่อไปยังโซเชียลมีเดียต่างๆ 

• เผยแพร่ผลงานของสถาบันเพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ
ภารกิจและกิจกรรมของสถาบัน 

• จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการสื่อสารแก่บุคลากร ใน
ประเด็นทักษะการพูด และพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในประเด็นของงานการบริการนั้นๆ เพ่ือสามารถตอบ
ข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

1. ฝ่ายสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
2. หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการลูกค้า 

การเปิดเผยข้อมูล 
การส่งเสริมความโปร่งใสในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

สถาบนัมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ เช่น 
โครงสร้างองค์กร แผนงาน งบประมาณ 
และผลการดำเนนิงาน การจัดซือ้จัด
จ้าง ข้อมูลข่าวประชาสัมพนัธ์ ซึง่จะ
ดำเนินการพฒันาปรบัปรุงรูปแบบ
ข้อมูลให้ง่ายต่อการเข้าถึงและค้นหา 

• ปรับปรุงออกแบบเว็บไซต์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

• จัดหมวดชุดข้อมูลและทำรูปแบบข้อมูลให้อ่านง่าย
และเข้าใจได้สะดวก 

ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

ฝ่ายสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

 


