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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที ่มี
จุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนา ทั้งในด้านพฤติกรรม ระบบงาน และการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ โดยเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิ นตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  

ด้วยเหตุนี้ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยง านภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มารวบรวมสรุปผลเพื่อใช้เป็นการรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

 ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  

 

สถาบันเทคโนโลยีน ิวเคลียร ์แห่งชาติ (องค์การมหาชน ) ได้ร ับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ .ศ. 2568  
อยู่ที่ 87.83 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับ “ผ่าน”  
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รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/result) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการส ่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
และโปร่งใส 

1) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมและ 
ปลูกจิตสำนึก No Gift Policy  
2) กำหนดนโยบายงดรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) โดยประกาศเจตนารมย์
ในการดำเนินนโยบาย No Gift Policy  
3) จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568  
4) จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ด ้านมาตรฐาน 
จริยธรรม  
5) สรุปรายงานผลเสนอผู้บริหาร 
 

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 1) มีการจัดกิจกรรม/อบรมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
2) บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานจร ิยธรรมและ No 
Gift Policy  
 

1)  บ ุคลากรม ีความตระหน ักด ้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน  
2) บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
3) หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที ่ด ีและ
ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4)  คะแนน ITA ด ้านค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพิ่มสูงข้ึน 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล/ฝ่าย
พัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/result) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การป ้ องก ั นแ ล ะ
ป ร า บ ป ร า บ ท ุ จ ร ิ ต
อย่างเป็นรูปธรรม 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา
เพ ื ่อจ ัดอบรมให ้ความร ู ้  และพ ัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดีขึ้น 
2) จัดโครงการอบรมให้ความรู้แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. 68 1)  จ ั ดอบรมให ้ ความรู้ แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
2) บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ต ัวช ี ้ ว ัดและหล ักเกณฑ์การ
ประเมินฯ 

1)  บ ุคลากรม ีความร ู ้ความเข ้ า ใจ
เกี่ยวกับการประเมินเพ่ิมข้ึน 
2) หน่วยงานมีการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสที่เป็นระบบ
มากขึ้น 
3)  คะแนนการประ เม ิ น  ITA ของ
หน่วยงานเพิ่มสูงขึ้น  
4) หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้  และได ้ ร ับความเช ื ่ อม ั ่ นจาก
ประชาชน  
5) เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรร
มาภิบาลและการป้องกันการทุจริต
อย่างยั่งยืน 

ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

3. การพ ัฒนาระบบ
การเปิดเผยข้อมูลและ
การสื่อสารองค์กร 

1) จัดทำข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามเกณฑ์ 
OIT โดยตรวจสอบความครบถ้วนและ
ความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
2) เผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารและผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3) ปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทางสื่อสาร
ของหน่วยงาน ให้สามารถเข้าถึง และ
เข้าใจง่าย 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1) มีข้อมูลสาธารณะเผยแพร่
ครบถ้วนตามเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชน  
2) เว็บไซต์หน่วยงานได้รับการ
ปร ับปร ุง  และม ีการอ ัพเดท
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

1) ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวกมากขึ้น  
2) การสื ่อสารระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
3)  หน ่วยงานม ีความโปร ่ง ใสและ
ตรวจสอบได้มากข้ึน 
 

ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร/ 
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
องค์กร 
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ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน 

1) การจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมและปลูกจิตสำนึก No Gift Policy 
และการประกาศเจตนารมย์ในการดำเนินนโยบาย No Gift Policy 
    เมื่อวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล/ฝ่าย
พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร ได้จัดโครงการผู้บริหารพบบุคลากร ครั้งที่ 
1/2568 โดยมีรองศาสตราจารย์ธวัชชัย อ่อนจันทร์ ผู้อำนวยการสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ประกาศเจตนารมณ์
ในการดำเนินนโยบาย No Gift Policy เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของ
สถาบันฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ที่มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใสและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และยังเป็นส่วนหนึ่งของการ
เสริมสร้างการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลในทุกขั ้นตอน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานในสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมให้เกิด
การใช้ทรัพยากรภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากท่ีสุด 
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ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน 

2) กำหนดนโยบายงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
    ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อส ่งเสริมการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยได้สื่อสารนโยบายนี้ให้แก่
เจ้าหน้าที ่ทราบอย่างทั ่วถึงผ่านทางเว็บไซต์หลักของสถาบัน ทั ้งใน
รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน 

3) จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 
    เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 จัดกิจกรรมอบรมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่องค์กร
คุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร สทน. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน้อมนำศาสตร์
พระราชามาปรับใช้ในการทำงานและใช้ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 

 

4) จัดอบรมให้ความรู้ด้านมาตรฐาน จริยธรรม  
        เมื่อวันอังคารที่ 3 ธันวาคม 2567 จัดกิจกรรมอบรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
องค์กรคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อเสริมสร้างวินัยและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกรอบแห่งจรรยาบรรณ และมาตรฐานทางจริยธรรม ของ
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน สำนักงาน ก.พ.ร. 
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ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน 

5) จัดโครงการอบรมให้ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
    เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 23 มกราคม พ.ศ. 2568 จัดโครงการอบรมให้
ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สทน. ในการเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2568 และเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญใน
การทำกระบวนการกำกับ ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกันความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นขององค์กรที่สนับสนุน
การการป้องกันและปราบปรามทุจริต  รวมทั ้งความคาดหวังของ
ภาพรวมในคะแนนการประเมินที่ดีข้ึน  
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ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน 

6) จัดทำข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามเกณฑ์ OIT โดยตรวจสอบความ
ครบถ้วนและความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
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ข้อมูลประกอบผลการดำเนินงาน 

7) ปรับปรุงเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารของหน่วยงาน ให้สามารถ
เข้าถึง และเข้าใจง่าย และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


